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1. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de prestagao
de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude a cada quadrimestre e o detalhamento da execuc¢ao orcamentario-financeira no
intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos meses de fevereiro, maio e setembro,
a Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude n°453,
de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatdrio Quadrimestral de
Prestacdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

I. Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il. Auditorias realizadas ou em fase de execuc¢do no periodo e suas recomendacgdes e
determinacdes;

[ll. Oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populacdo em seu ambito de
atuacao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestdo transparente e, com o
intuito de subsidiar analises inerentes as acGes do controle social da administragcdo publica,
apresenta o 12 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2025 como mecanismo de
prestacdo de contas das ac¢des e servigos desenvolvidos no primeiro quadrimestre (janeiro a abril).

Este relatério apresenta ainda uma avaliagdo dos resultados das ag¢des previstas na
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025, oriunda do Plano Municipal de Saude 2022-2025, composto
pelas Diretrizes, Objetivos e Metas, que apontam os compromissos do governo para o setor a partir
da andlise da situa¢do da saude no municipio e das reais necessidades da populagdo, elencadas na
152 Conferéncia Municipal de Salde e no Planejamento Estratégico da Prefeitura do Recife.

Vale ressaltar que, devido as caracteristicas dos sistemas oficiais de informacao, alguns dados
apresentados sdo parciais, ou seja, ndo correspondem integralmente ao periodo previsto para este
relatdrio.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o Conselho
Municipal de Saude do Recife entendendo que este se constitui em um importante documento para

conhecimento dos gastos e agdes desenvolvidas pela gestao.
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2. Identificacdo

2.1. Informagdes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posi¢ao central no litoral
nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e Fortaleza.
Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.488.920 habitantes e limita-se ao norte com
as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatao dos Guararapes, a oeste com Sao

Lourenco da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informagdes territoriais do municipio. Recife, 2025.
PE

Cidade Recife

218,8 km?

Populagao 1.488.920 habitantes

Fonte: IBGE 2022

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife) é responsdvel pela elaboragdo e
implantacdo de politicas, programas e projetos na area da salude que tém como objetivo promover,
proteger e recuperar a satde da populacdo. Gestora do Sistema Unico de Satde (SUS) na capital, tem
ainda como responsabilidade planejar e articular as a¢cdes a serem desenvolvidas na Rede de Saude
municipal, composta por varios servicos de diferentes niveis de atencdo, distribuidos em todo o
territério. Ou seja, a SESAU tem um papel fundamental, assumindo o compromisso de melhorar o
atendimento na rede publica de atencdo a saude, ampliando a oferta, o acesso e a qualidade dos
Servigos.

Para isso, conta com uma estrutura organizacional, composta por 9 (nove) Secretarias
Executivas (de Coordenacdo Geral — SECOGE; de Regulacdo, Média e Alta Complexidade — SERMAC;
de Atencdo Basica — SEAB; de Vigilancia em Saldde — SEVS; de Infraestrutura — SEINFRA; de
Administracdo e Financas — SEAF; de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude — SEGTES; de Gestdo
de Projetos Estratégicos — SEGEPE; Executiva de Articulacdo e Acompanhamento - SEAA), que
constituem o Nucleo Gestor da SESAU, com o papel de pensar e implementar as Politicas Publicas de

Saude do Municipio.
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Quadro 2. Informagdes da Secretaria de Saude. Recife, 2025.
Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife
Numero CNES 6468918
CNPJ 10.565.000/0001-92
Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE
secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.3. Informagdes da Gestao

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2025 como o chefe
do Executivo municipal. A cerimo6nia na Camara dos Vereadores também marcou a posse do vice-
prefeito Victor Marques e dos demais membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2025, o prefeito empossou novo secretariado, ficando a frente da

Secretaria de Salde, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagdes da Gestdo. Recife, 2025.
Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Secretdria de Saude Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo
E-mail Secretario(a) luciana.caroline@recife.pe.gov.br

Telefone Secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.4. Fundo Municipal de Satide

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n? 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condi¢bes financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢des de salde, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado; a
vigilancia sanitdria; a vigilancia epidemiolégica e ag¢des de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes; o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendido o
ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organiza¢des competentes das esferas federal e

estadual.
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Quadro 4. Informagdes do Fundo Municipal de Satide. Recife, 2025.
Lei de criacdo Lei 15.791/93
Data de criagdo 10/09/1993
CNPJ 41.090.291/0001-33
Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albuguerque D’Angelo

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.5. Plano Municipal de Satide

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestao municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento estratégico
de prioridades para a agenda da saude entre gestores, trabalhadores e usudrios. Representa o
compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a andlise do perfil demografico, epidemiolégico e
sanitario da populacdo do Recife, as proposicbes apresentadas nas plenarias microrregionais e
distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, descritas em
seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife e da
Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e
8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria n2.135/2013,
com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Quadro 5. Informagdes do Plano Municipal de Satide. Recife, 2025.

Periodo do ultimo Plano
de Saude

2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
Status do Plano do Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro
de 2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
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2.6. Informagdes sobre Regionalizacao

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de salde de Pernambuco.
E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, Il, Il e XIl Regides de Saude,
com o objetivo de organizar, entre si, acdes e servicos de média e alta densidade tecnoldgica
(procedimentos/a¢des que requerem maior tecnologia e cuja demanda requer otimizagdo dos
servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se apresenta
como espaco geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro 6), delimitado a
partir de identidades culturais, econémicas e sociais e que compartilham redes de comunicagao e
infraestrutura de servigcos publicos, com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento e a
execucdo de ac¢oes e servigos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentracdo econdmica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e tecnologia
e servicos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servicos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnolégica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrépica de
servicos de saude, localizadas em seu territério, Recife é referéncia na oferta de diversos servicos em

nivel macrorregional e estadual, que comp&em as linhas de cuidado prioritarias no estado.

Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regiao de Saude. Recife, 2025.

Regi&io/Municipios Populagdo Densidade/
Estimada Habitante

1. Abreu e Lima 126,384 98.462 779,07
2. Aracgoiaba 96,36 19.243 199,7
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 203.440 456,77
4. Camaragibe 51,321 147.771 2.879,35
5. Cha Grande 84,787 20.546 242,32
6. Cha de Alegria 49,327 12.984 263,22
7. Gléria do Goitd 234,708 29.347 125,04
8. Fernando de Noronha 18,609 3.167 170,19
9. Igarassu 306,879 115.196 375,38
10. Ipojuca 521,801 98.932 189,6
11. Ilha de Itamaraca 66,146 24.540 371
12. Itapissuma 73,968 27.749 375,15
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 644.037 2.489,28
(continua)
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Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Saude. Recife, 2025.

Regido/Municipios Pop-ulagao Dens.ldade/
Estimada Habitante

14. Moreno 194,197 55.292 284,72
15. Olinda 41,3 349.976 8.474,00
16. Paulista 96,932 342.167 3.529,97
17. Pombos 239,832 27.552 114,88
18. Recife 218,843 1.488.920 6.803,60
19. S3o Lourenco da Mata 263,687 111.249 421,9
20. Vitoria de Santo Antdo 336,573 134.084 398,38

Fonte: IBGE 2022

2.7. Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de 18
de junho de 1993, é um 6rgdo permanente e de composi¢do paritaria, entre os usudrios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria de
Saude.

E responsavel pela fiscalizacdo, propositura e deliberacdo das politicas publicas de satde
do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280, de 22 de dezembro,
incluindo as constituicdes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de Unidades de Saude.

Foi realizada a elei¢do do novo colegiado do Conselho Municipal de Satde do Recife (CMS-
Recife). A cerimdnia de posse dos conselheiros e conselheiras municipais de saude, eleitos para o
biénio 2025-2027, ocorreu no dia 22 de maio de 2025. Apds a posse do colegiado, foi realizado o
processo eleitoral para a nova coordenagdo do CMS-Recife, ficando a coordenagdo sob

responsabilidade de Dayse Lopes, segmento trabalhador.
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Quadro 7. Informagdes do Conselho Municipal de Saude. Recife, 2025.

Rua dos Palrnares, n° 253 —Santo

Amaro, Recife - PE
_ cmsrecife@recife.pe.gov.br
1) 32232273

Nome do Coordenador Dayse Lopes
Segmento do Coordenador Trabalhador
24

Nuamero de conselheiros m 06

por segmento Trabalhadores 12

prestacores S

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

2.8. Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentagdo da prestacdo de contas da gestdo em salde, referente
ao 32 Quadrimestre de 2024, foi realizada em 25 de margo de 2025, para a Comissdo de Saude da

Camara Municipal do Recife, presidida pelo Vereador Tadeu Calheiros.

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1 Caracterizagao do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicao territorial diversificada, caracterizada por morros, planicies,
areas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdo Ambiental. A cidade esta dividida em 94 bairros,
aglutinados em 6 (seis) RegiGes Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdo Politico-Administrativa da saude,
com a criagdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais populosos,
com vistas a reestruturagao dos processos gerenciais. Com esta reorganizagao distrital, foi realizada

uma redistribui¢cdo dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visdo espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2025.

Legenda

DS -1 DS -V

ps-1i [ ps - vi
DS-Il | DS-ViI

Geres |

Legenda
I Recite
| GERES |

Pernambuco

B3 CURON K SUE 2TY

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

De acordo com a projecdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade

do Recife tem uma populagdo de 1.488.920 habitantes, com densidade demografica de 6.803,60

habitantes/km?.

A distribuicdo geografica dessa populacdo dentro do territério municipal apresenta um

padrdo diversificado de ocupagdo dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se

apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem areas altamente valorizadas e outras com

grandes problemas estruturais. O nimero de bairros por DS esta descrito no quadro 8.
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Quadro 8. Distribuicdo dos bairros por distrito sanitario, Recife 2025.

Distritos Sanitarios

DSl 11
DSlI 18
DSl 16
DSIV 12
DSV 16
DSVI 5
DSVl 13
DSV 3

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

O municipio continua com a missao de enfrentar os diversos desafios que assolam ndo
apenas a cidade, como todo o estado. A concentracdo populacional em assentamentos populares e
em areas vulnerdveis, degradacdo dos recursos naturais e do ambiente construido sdo algumas
dessas questdes, que se entrelacam com os desafios do setor salde, uma vez que os processos de
saude e doenca da populacdo, estdo diretamente relacionados aos determinantes e condicionantes
sociais.

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas condi¢Ges
de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010), o municipio de
Recife apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,772, representando
o 22 melhor resultado no estado de Pernambuco, apesar dos grandes contrastes da organizacdo do

seu espaco urbano, demografico e socioeconémico.

3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitario e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil marcado
pela conjun¢do da alta prevaléncia de doencas cronicas, como hipertensdo e diabetes e permanéncia
de um numero significativo de doencas infecciosas e transmissiveis como tuberculose, hanseniase e
sifilis. Outro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, a
Dengue, Zika e Chikungunya.

Com relagdo as causas de dbito, destacam-se doengas do aparelho circulatério, seguida pelas

neoplasias, causas externas de morbidade e mortalidade e doencas do aparelho respiratdrio.
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3.2 Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

As mudancas nas caracteristicas da populacao, estimada por sexo e faixa etdria, em Recife,
seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 805.384 mulheres,
representando 54,09% da populagdo total do municipio, o que revela que a concentragdo de
mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em conformidade com
a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas acima de 60 anos, que atinge

17% da populagao.

Quadro 9. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria. Recife, 2025.

T

0a4anos 41.054 39.893 80.947
5a9anos 47.652 45.623 93.275
10 a 14 anos 45.880 43.624 89.504
15a 19 anos 48.112 47.219 95.331
20 a 24 anos 54.323 54.465 108.788
25a29anos 53.561 56.964 110.525
30a 34 anos 52.493 59.013 111.506
35a39anos 53.675 62.637 116.312
40 a 44 anos 54.520 62.637 116.312
45 a 49 anos 47.180 64.249 118.769
50 a 54 anos 44.633 58.250 105.430
55 a 59 anos 40.334 56.329 100.962
60 a 64 anos 34.420 53.241 93.575
65 a 69 anos 25.302 47.497 81.917
70 a 74 anos 17.912 38.139 63.441
75a 79 anos 10.972 29.738 47.650
80 a 84 anos 65.58 20.119 31.091
85 a 89 anos 32.68 14.267 20.825
90 a 94 anos 1267 4134 5401
95 a 99 anos 371 1351 1722
100 anos ou + 49 289 338
TOTAL 683.536 805.384 1.488.920
% 45,91% 54,09% 100%

Fonte: IBGE/2022



3.3 Nascidos Vivos

Observa-se na série histdrica do nimero de nascidos vivos no Recife, entre 2018 e 2024,
gue nos anos de 2020 a 2023 apresentam uma reducdo no total de nascimentos, quando comparado
aos anos anteriores, consequéncia da pandemia da Covid-19. No ultimo ano foram registrados 16.100
nascidos vivos, o menor nimero da série apresentada.

Em 2025, foram registrados de janeiro a fevereiro, 2.067 nascidos vivos (Quadro 10).

Quadro 10. Numero de nascidos vivos por residéncia da mae. Recife, 2018 — Fev/2025.

Unidade 2025
2018

Recife 22.216 21.146 19.549 18.148 17.294 17.051 16.100 2.607

Fonte: SINASC/SIS/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Dados sujeitos a revisio, captados em 28/04/2025

3.4 Principais causas de internagoes

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro e fevereiro de 2025,
evidenciam como primeira causa Gravidez, parto e puerpério (2.212), seguida pelas LesGes,
envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (2.149) e Doencas do aparelho

circulatério (1.951), conforme (Quadro 11).

Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018 - Fev/2025.

Capitulo CID-10 2018 2021 . A
(jan-fev)

|. Algumas doengas infecciosas e 8491 9250 13.624 19.883 10.584 8.595 8888 = 1.341
parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 9.714 10.365 9.750 10.647 11.885 12.963 @ 13.475 1.751

IIl. Doencgas do sangue e dos érgdos
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

909 927 857 1.062 1.121 1.208 1.339 238

1.680 1.821 1.373 1.785 1.770 1.569 1.760 310

metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais 1.732 1.673 1.384 1.320 1.312 1.548 1.769 364
VI. Doengas do sistema nervoso 2.460 2.504 2.020 2.514 3.232 3.199 3.033 480
VIl. Doengas do olho e anexos 596 700 604 1.013 1.197 1.046 934 217
VIII. D9engas do ouvido e da apofise 193 - . 151 )14 10 987 5
mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatorio 11.188  11.404 8.958 10.158  12.421 11.488 11.293 1.951
X. Doencas do aparelho respiratério 7.949 8.801 4.940 5.459 10.068 9.843 10.604 1.114
XI. Doengas do aparelho digestivo 9.568 9.445 6.274 7.116 8.574 9.413 10.773 1.701

(continua)



Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018-Fev/2025.

Capitulo CID-10 2018 : 2025
(jan-fev)

Xl Doengas da pele e do tecido 4639 4831 3137 3832 5172 6895 7722  1.203
subcutaneo

Xlll. Doengas do sistema

. - 1.660 1.727 1.326 1.869 2.286 2.104 2.570 426
osteomuscular e do tecido conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6.844 6.844 4.881 5.685 6.843 7.159 7.907 1.319
XV. Gravidez, parto e puerpério 18.003 18.064 14.616  13.041 13.518 @ 12.879  15.032 2.212
XV1. Algumas afeccdes originadas no periodo 3551 3.002  3.220 3.494 3898 3978 4346 725

perinatal

XVIl. MalformagOes congénitas, 1149 1110 648 764 937 1.008 971 160

deformidades e anomalias cromoss6micas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de 2162 1873 1437 1912 2218 @ 2289 = 2.925 544

exames clinicos e de laboratdrio

XIX. Lesdes, envenenamento e algumas
outras consequéncias de causas externas

9.125 9.400 8.506 9.660 10.268  10.932 | 12.692 2.149

XXI. Contatos com servicos de saude 2.702 3.217 1.662 1.762 2.829 3.352 4.222 872

Total 104.315 107.156 @ 89.352 103.127 110.347 111.678 122.542 19.129

Fonte: SIH/Datasus/MS
Dados tabulados em 30/04/2025

3.5 Mortalidade por grupo de causas

O padrdo da mortalidade por grupo de causas no Recife acompanha a tendéncia
apresentada nacionalmente, com destaque para as causas de morte por doengas cardiovasculares,
neoplasias, doencas do aparelho respiratdrio e as causas externas.

No Recife, no periodo de janeiro a fevereiro de 2025, as principais causas de dbitos estdo
relacionadas as doengas do aparelho circulatério (23,9%), seguida pelas neoplasias (19,9%), causas
externas de morbidade e mortalidade (12,8%) e pelas doengas do aparelho respiratério (10,6%)

(Quadro 12).

Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife 2018-Fev/2025.

2025

i o 2019
Capitulo CID-10 (jan-fev)
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 588 590 3.452 3.856 1.150 783 708 141
Il. Neoplasias (tumores) 2.119 2.174 2.101 2.323 2.226 2.448 2.440 433
IIl.D d dos 6rga
oenga.s' .o sangue e dos orgaos o a1 42 16 43 57 61 59 5

hematopoiéticos e transtornos imunitarios

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 699 701 1.025 1.250 926 724 738 111
V. Transtornos mentais e comportamentais 91 96 231 305 221 97 96 14

(continua)
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Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife, 2018-Fev/2025.

R TN

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencgas do olho e anexos

VIII. Doencgas do ouvido e da apdfise mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afecc¢Oes originadas no periodo
perinatal

XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e
anomalias cromossémicas

XVIII. Sintomas e sinais e achados anormais
exames clinicos e de laboratério

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

Total

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife

Nota: Apresentado o nimero de ébitos com causa basica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos).

Dados sujeitos a revisdo, captados em 28/04/2025.

4. Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

3.047

1.373

664

43

50

457

17

300

102

59

1.411

11.492

3.291

1.430

687

74

60

459

11

272

119

63

1.284

11.762

4.1 Rede de Servicos de Saude do Recife

A Rede de Atencdo a Saude tem por objetivo promover a integracdo sistémica das acGes e
servicos de salde com atencgdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada. Para
isso, os estabelecimentos de saide devem executar acdes de promocgao, prevencdo, diagndstico,

tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, além de integrar os servicos de saude individuais e

2.902

1.600

669

83

46

485

29

274

95

322

1.524

15.394

coletivos. A natureza dos servigos esta descrita no Apéndice |.

3.158

1.622

693

137

65

575

21

229

98

475

1.571

17.078

2.954

1.663

721

160

75

624

10

208

85

429

1.615

13.737

3.602

1.508

855

176

81

656

23

186

102

119

1.658

13.682

3.622

1.800

924

200

71

745

14

175

104

129

1.711

14.101

2025
(jan-fev)

78

0

519
231
139

33
13

119

35

14

278

2.175
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Quadro 13. Rede de servigos de satde proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2025.

REDE DE SAUDE

Unidades da Saude da Familia - USF
Unidades em horario estendido
Equipes de Saude da Familia - eSF
Equipes de Saude Bucal - eSB

Equipe de Agentes Comunitarios de Saude
—eACS

Equipe Multiprofissional - eMulti
Unidades Bdasicas Tradicionais - UBT

Polos da Academia da Cidade - PAC
Unidades com Espagos Mae Coruja - EMCR
Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAP

Servico de Atendimento Domiciliar - EMAD

Sede do PMI (Politica Municipal de
Imunizagao)

Equipes de Consultério na Rua (ECnaR) -
Modalidade IlI

Farmacia da Familia

Unidades de Cuidados Integrais (UCIS -
G.Abath e UCIS - SIS)

Centro de Atencdo Psicossocial —
Alcool e outras Drogas — CAPSad

Centro de Atencao Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm

Centro de Atengdo Psicossocial —
Transtornos Mentais - Infantojuvenil

Unidades de Acolhimentos — UA
Residéncias Terapéuticas - RT

Equipes Consultdrios de Rua (CAPS AD)
Servigo de Integrado de Saude Mental (SIM)

Centro de Convivéncia (RAPS)
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Quadro 13. Rede de servigos

REDE DE SAUDE

CEO - Centro de Especialidades
Odontoldgicas

SOU - Servigo Odontoldgico de Urgéncia —
24h

Ambulatérios Especializados (Policlinicas e
Centros Especializados)

SPA - Servico de Pronto Atendimento
Maternidades

Hospitais Préprios

NDI / Centro TEA - Nucleo Desenvolvimento
Integral e CER - Centro Especializado em
Reabilitacdo

Outros Servigos Especializados

UPAE - Unidade Publica de Atendimento
Especializado

Laboratério Municipal

Central de Regulagao

Bases descentralizadas do SAMU

SAMU - Ambulancia - USB (Basica)

SAMU - Ambulancia - USA (UTI)

SAMU - Motolancia

SAMU - VIR (veiculo de intervengdo rapida)

SAMU — Helicéptero (aeromédico)

Fonte: SESAU - Recife
Atualizado em 21/05/2025

de saude préprios por Distritos Sanitdrios. Recife, 2025.

DISTRITO —sn
1 2 1 2 1 2 1 - 10
- 1 - - 1 - - 1 3
4 2 4 1 2 1 1 - 15
- 1 2 - 2 - - 1 6
- - 1 - 2 - - 1 4
- - 1 - 3 - - - 4
1 1 - 1 1 - - 1 5
3 - 1 4 2 - - - 10
- 1 - - 1 - - 1 3
1 - - - - - - - 1
1 - - - - - - - 1
2 1 2 - 5 1 1 1 13
- - - - - - - - 22
- - - - - - - - 4
- - - - - - - - 10

O CNES do municipio do Recife realiza o cadastro dos estabelecimentos sob administracdo

publica e privada, incluindo aqueles

gue nao tém vinculo com o SUS. Sendo assim, na competéncia

abril de 2025, havia 2.653 estabelecimentos ativos, dos quais 348 sdo prestadores de servigos ao SUS.

Dentre esses, 296 estdo sob administracdo e gestdo municipal, dos quais 235 estabelecimentos

ofertam agdes assistenciais a populagao.

Quadro 14. Estabelecimentos CNES. Recife, 2025.

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES 2.653
Com Atendimento ao SUS 445
Com Atendimento ao SUS sob Administragao Publica 348
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal 302
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/ 296
Administragdao Municipal
Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica/ Gestdo Municipal/ 935

Administracdo Municipal/ A¢des Assistenciais

Fonte: SCNES/2025
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4.1.1 Atencdo Basica

As Redes de Atencdo a Saude se caracterizam pela formacgao de rela¢des horizontais entre
os pontos de atengdo, tendo como centro de comunicacdo a Atenc¢do Basica. S3o arranjos
organizativos de ac¢oes e servicos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por
meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam a integralidade do cuidado.

Entendendo que no Recife o Modelo de Atengdo vigente é coordenado pela Atenc¢do Basica
em Saude, por meio da Estratégia Saude da Familia, o planejamento e a organiza¢do dos servigos no
territério municipal foi realizado com o intuito de promover a conexdo sistémica das a¢des e servigcos
de saude ofertados pela SESAU, de forma a garantir um acesso ao cuidado integral de maneira
equanime e eficaz para a populagdo local.

A Atencdo Basica (AB) é o primeiro nivel de atenc¢do a saude. Constitui-se no primeiro
contato com o sistema de saude, caracterizando-se por um conjunto de a¢des, individuais e coletivas,
abrangendo a promocdo, protecdo da salde, e a prevengdo de agravos. A AB é a responsdvel pela
organizacao e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto bdsicos como especializados,
direcionados para a manutencdo e a melhora da saude das pessoas.

Tem, portanto, um papel importante na formacao do vinculo com a popula¢do adstrita ao
territério para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona como um
filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais
complexos.

No municipio, a Rede da AB é composta por 138 USF, contando com 370 Equipes de Saude
da Familia, juntamente com 308 Equipe de Salde Bucal (eSB) e 31 Equipes de Agentes Comunitarios
de Saude (eACS) e 01 Central de Vacinagdo, responsavel pela logistica de distribuicdo para 172
unidades de salude, e segue o calendario nacional de vacinagao do SUS. Além do acompanhamento
das gestantes, puérperas e criancgas pelos 24 Espagos Mae Coruja Recife.

Ademais, a rede dispGe ainda de 20 equipes multiprofissional (eMulti), 43 Polos da
Academia da Cidade, 05 Equipes de Consultério na Rua (ECnaR), 02 Unidade de Cuidados Integrais
(UCIS) e inimeros servicos de satlide mental, sendo 05 Centros de Atencdo Psicossocial — Alcool e
outras Drogas — CAPSad, 08 Centros de Atencgao Psicossocial — Transtornos Mentais — CAPStm, 05
Centros de Atencdo Psicossocial — Transtornos Mentais Infantojuvenil, 03 Unidades de Acolhimentos
— UA, 50 Residéncias Terapéuticas, 06 Equipes de Consultério de Rua, 01 Servico Integrado de Saude
Mental (SIM) e 01 Centro de Convivéncia (RAPS).

Por fim, possui também 19 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento
basico em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servigos como,
curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e

fornecimento de medicagdo basica. A AB é ainda formada por vdrios outros servicos que apoiam as
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atividades da ESF, ampliando o escopo de atuagdo da atencdo basica, conforme detalhado no

Apéndice I.

4.1.1.1 Expansao da Atencao Basica

No ano de 2023, o Ministério da Saude apresentou uma nova proposta de expansdo da
Atencdo Basica - APS do Futuro. A base do projeto busca garantir acesso qualificado a 100% da
populacdo do Recife, com reestruturacao do hordrio de funcionamento das Equipes de Saude da
Familia (eSF) no periodo de 07:00 as 19:00 horas, diminuicdo do pardametro de pessoas
acompanhadas por equipe, criacdo de estratégias para a composicdo completa das equipes e
medidas para qualificacdo do processo de trabalho. Previamente a execucdo da proposta, Recife
possuia 59,6% de cobertura da Estratégia de Saude da Familia e 39% de Saude Bucal, considerando
283 equipes de Saude da Familia (eSF) e 193 equipes de Saude Bucal (eSB) localizadas em 132
Unidades de Saude da Familia (USF), distribuidas nos 08 Distritos Sanitarios. Com a proposta, o
municipio passara a ter 100% de cobertura de eSF e eSB.

Por se tratar de projeto amplo e inovador, foram instituidos colegiados semanais, com
participacdo de gestores de nivel central e distrital, viabilizando as articulagBes intra e intersetoriais
para alinhamento do Plano de Expansdo da Atengdo Basica. Com a expansdo, dois eixos de atuacdo
foram entdo instituidos: o primeiro relacionado aos parametros de trabalho, englobando as questées
estruturais e quantitativas das unidades; e o segundo, o de processo de trabalho, voltado para a
qualificacdo dos processos, capacitacGes profissionais, estratégias de estimulo a criagdo de vinculos
e resgate de atividades de promocdo e prevencdo atreladas a Atenc¢do Basica.

Nesse contexto, foi iniciado, em novembro de 2023, o processo de reterritorializagdo da
Atencgdo Bdsica com a contagem populacional para o diagndstico rapido do territério do municipio,
fundamentando a ampliagdo das eSF, a reorganizagdo do territério adscrito das USF e,
posteriormente, o cadastramento de toda a populacao.

Tendo em vista a qualificagdo do processo de trabalho, foi iniciada a discussdo com as
equipes a partir da reestruturacdo da agenda de trabalho, pensada de maneira a garantir o
fortalecimento de atividades inerentes as eSF, além de estimular a capacitacdo dos profissionais e a
validacdo das discussGes multiprofissionais entre as equipes, para melhor avaliagdo do processo de
trabalho e do manejo terapéutico das(os) usuarias(os).

Diante desse contexto, surgiram as USF+ e a necessidade de organizar a proposta do
acolhimento unificado como estratégia inicial de ampliar acesso, garantindo escuta qualificada e
resolutividade para essa populacao.

O planejamento da execu¢do da expansdo dividiu-se em 4 etapas, tendo a 12 etapa

ocorrido no més de novembro/2023, a 22 em fevereiro/2024 e a 32 etapa iniciada em julho/2024.
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Vale salientar que a 32 etapa continua em andamento e que até abril/2025, a execucdo do plano de
expansao totaliza a implantagdo de 87 novas eSF e 115 novas eSB em 59 USF+, equivalente a

cobertura de 80% da eSF e 66% da eSB, de acordo com o censo IBGE 2022.

4.1.2. Atencao Especializada

A atengdo especializada é composta por servicos de atencdo secundaria e tercidria,
incluindo unidades ambulatoriais e hospitalares. Nessas estruturas inclui-se a realizacdo de
atendimentos direcionados a areas como pediatria, ortopedia, cardiologia, neurologia, psiquiatria,
ginecologia, oftalmologia entre outras especialidades, que ocorre por meio da oferta de consultas,
exames e terapias especializadas.

Atualmente, a Rede de Saude especializada do Recife dispde de: 15 Ambulatdrios
Especializados (Policlinicas e Centros Especializados), 10 Centros de Especialidades Odontoldgicas
(CEO), 04 Hospitais, 04 Maternidades, 06 Servicos de Pronto Atendimento, 01 Central de Regulacdo,
além de SAMU com 10 motolancias e 26 ambulancias (04 Unidades de Suporte Avancado - USA, e 22
Unidades de Suporte Basico - USB).

Além disso, com o intuito de ampliar a capacidade de atendimento, o municipio dispde de
servigos contratualizados que configuram a rede complementar de atengdo (servigos filantrépicos e
privados), sendo formada por hospitais filantrépicos, laboratérios de patologia clinica, servicos de
imagem (raios-X, ultrassonografia etc.), servicos de oftalmologia e servigos de reabilitacdo.

Soma-se ainda ao escopo dos servicos MAC o Laboratério Municipal de Saude Publica do
Recife (LMSP-Recife), que é uma unidade estratégica para a RAS do Recife, responsavel por ofertar
coleta de amostras de patologia clinica, além de processar andlises laboratoriais em duas
modalidades: andlises bromatoldgicas e analises de patologia clinica, incluindo exames
citopatoldgicos de colo de utero e bidpsias em geral. A demanda advém da ateng¢do primaria, média
e alta complexidade, além de suporte aos laboratérios descentralizados de funcionamento 24 horas.

No ambito da reabilitagdo intelectual, estdao implantados 04 Nucleos de Desenvolvimento
Integral (NDI) / Centros TEA com a oferta de Avaliacdo Global e terapias, sendo 03 localizados em
UPAEs, 01 inaugurado por meio da requalificacio e ampliagdo do Centro Especializado em

Reabilitacdo, CER tipo Il, na Policlinica Lessa de Andrade.

Oportuno destacar que em consonancia com os preceitos da Politica Nacional de Atengao
Especializada, o municipio do Recife fez adesdao ao Programa Mais Acesso a Especialistas e desde
agosto de 2024 vem se estruturando para assisténcia de usudrios na modalidade de Oferta de
Cuidado Integrado (OCl). A perspectiva promove a qualificacdo do acesso dos usudrios aos servicos

de saude, além da celeridade ao diagndstico. A estratégia piloto iniciada no municipio contou com a
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execucdo da Oferta de Cuidados Integrados (OCls), a partir de combos de consultas e exames em 05
Linhas de Cuidado (Cardiologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Traumato-Ortopedia e Cancer de
Colo do Utero). Com o sucesso do piloto, atualmente encontra-se em expansdo a oferta de vagas

nesta categoria de atendimento.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servigos de satide (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidaddos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servicos privados de assisténcia a saude, desde que observados
os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionalizacdo, a pactuacdo, a programacao, os
parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de salude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede prépria com servicos privados e filantrépicos
de assisténcia a saude, mediante a celebracdo de contratos ou convénios, garantindo o cumprimento
as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.

A Rede complementar (conveniada ou contratada) é composta por 40 servicos, sendo 04
Hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro, Hospital
Maria Lucinda) e 36 servicos como Unidades de Apoio em Diagnose, Terapias, Exames, e
Clinicas/Centros de Especialidades (servicos especializados em oftalmologia, reabilitacdo em
fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, atencdo psicossocial e ainda de diagndstico por

imagem).

5. Dados da Produgao do Servigo do SUS
5.1. Producgdo da Atencdo Basica

A Atencdo Basica é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Saude, cabendo a
esse nivel de atencdo a coordenac¢do de todo o cuidado de sadde ao usudrio. Preconiza a oferta de
acOes de promocgao, prevengao, tratamento e reabilitagcao de doengas e agravos, referenciando para
atencdo especializada, quando necessario.

Referente a producdo das Unidades Basicas Tradicionais da Atenc¢do Basica, na rede do
municipio, no periodo de janeiro a abril de 2025, registradas no Sistema de Informag¢do Ambulatorial
(SIA), foram realizados um total de 374.833 procedimentos. O grupo de procedimentos clinicos
somou 249.222 (66,5%) procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com
85.474 (22,8%), das agdes de promogdo e prevengdao em saude com 39.140 (10,4%) e por ultimo o

grupo de procedimentos cirdrgicos com 997 (0,3%) registros.
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Quadro 15. Produgdo da Atengdo Basica por grupo de procedimentos (SIA).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

2023 2024 2025
Grupo de Procedimentos (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada

01 Agdes de promogdo e prevengdo em

) 105.540 84.170 39.140
saude
O? Pro’ce'dlmentos com finalidade 71.300 54.977 85474
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 196.085 145.192 249.222
04 procedimentos cirurgicos 1.380 658 997
TOTAL 374.305 284.997 374.833

Fonte: SIA/SUS
*Data da consulta: 09/06/2025
Comparando o total de janeiro a abril de 2025, com o total do mesmo periodo dos anos
anteriores, 2024 e 2023, observa se um acréscimo na quantidade de registros de procedimentos de

528 em relagdo a 2023 e de 89.836 procedimentos em relagao ao ano de 2024.

Quadro 16. Numero de procedimentos da Atengao Basica registrados no e-SUS.
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Procedimentos 2023 2024 2025
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Atendimento Individual 318.734 472.074 622.414
Atendimento Odontoldgico Individual 46.627 64.290 126.778
Atendimento domiciliar 13.721 18.091 16.464
Procedimento Individual 380.767 590.001 770.333
Vacina 124.299 140.243 154.495
Visita Domiciliar e Territorial 678.565 879.686 1.577.848
Atividade Coletiva 18.803 19.780 23.587
Avaliagdo de elegibilidade e admissdo 207 232 175
Marcadores de consumo alimentar 1.238 10.709 11.097
TOTAL 1.582.961 2.195.106 3.303.191

Fonte: e SUS/SISAB
*Data da consulta: 13/05/2025

Ainda, é possivel destacar que no periodo acima mencionado, 47,8% do total da produgdo
do e-SUS se referem a visita domiciliar e territorial, 23,3% aos procedimentos individuais e 18,8% se
referem aos atendimentos individuais. Essa analise reflete um aumento de 1.108.085 procedimentos
na producdo da AB no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo de 2024.

Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Saude da Familia pelo e-SUS,
foram: consulta médica em atengdo primaria (376.249), seguido da afericdo de pressdo arterial

(175.734) e consultas de profissionais de nivel superior na aten¢do primaria (exceto médico) com
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159.856 procedimentos. Foram registrados também 80.582 avaliagGes antropométricas e 56.506
coletas de material para exame laboratorial. Em andlise com o 12 quadrimestre do ano de 2024,
identificou-se um aumento no nimero dos procedimentos registrados na salde da familia no mesmo
periodo.

No que se refere ao atendimento odontolégico também registrado no e-SUS, os principais
procedimentos realizados foram: orientacao de higiene bucal com 70.842 orientacdes realizadas e
registradas, seguido de consulta de profissionais de nivel superior na Atencao Bdsica (exceto médico)
com 52.281 registros e primeira consulta odontolégica programatica (38.906). Ainda, foram

registrados, 15.333 orienta¢Ges individuais em salde e 14.170 aplica¢Oes tdpicas de fluor.

5.2 Produgao de Urgéncia e Emergéncia (ambulatorial e hospitalar)

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos clinicos,
cirdrgicos, transplantes e drteses, tanto da parte ambulatorial quanto das internagdes.

No periodo de janeiro a abril de 2025, foram realizados 476.958 procedimentos
ambulatoriais. A maior producgédo registrada no periodo em analise foi a do grupo de procedimentos
clinicos com 378.438 (79,3%) atendimentos, seguido do grupo de procedimentos com finalidade
diagndstica com 97.681 (20,5%) e de transplantes de 6rgdos, tecidos e células com 470 registros
(0,10%). Do total de todos os procedimentos realizados na urgéncia ambulatorial, o de maior registro
foi a administragdo de medicamentos na aten¢do especializada (109.952) seguido da aferigdo de
pressdo arterial (59.289), do atendimento de urgéncia em atencdo especializada (54.981) e do
acolhimento com classificagdo de risco (54.057).

Comparando o desempenho entre os periodos avaliados, observa-se aumento na quantidade
de procedimentos registrados em 2025 em relagdo ao mesmo periodo de 2023 e em relagao ao ano
anterior. O aumento destes procedimentos, deve-se a ampliagdo da oferta e ao aperfeicoamento no
processo de registro dos dados, tendo em vista que foi finalizada a implantagdo do PEC (prontuario
eletronico) nas unidades municipais que possuem SPA — Servico de Pronto Atendimento, o que

proporcionou a qualificacdo das informacdes e consequentemente maior registro de produgao.
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Quadro 17. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.
Sistema de Informagdes Sistema de Informagoes Sistema de Informagées
Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024 Ambulatoriais 2025

Grupo de (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Pl Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| Aprovado RS | Aprovada | Aprovad

01. Agbes de Promogdo

e Prevengdo em Saude B - B - 23 B
02 Procedimentos com
Finalidade diagnéstica 10.303 190.596,61 33.376 256.073,56 97.681 491.207,95
03. Procedimentos clinicos 19.088 200.109,48 47.291 389.632,80 378.438 1.489.869,37
04. Procedimentos 291 7.797,19 264 5.142,29 159 3.209,96
Cirargicos
05. Transplantes de
Orgiios, tecidos e células 164 33.494,58 155 27.233,28 470 98.925,30
06. Medicamentos - - - - - -
07. Orteses, proteses
e materiais especiais 76 11.248,00 35 5.180,00 187 27.676,00
08 Agdes complementares ) ) . ) ) )
da atengdo a saude

TOTAL 29.922 443.245,86 81.121 683.261,93 476.958 2.210.888,58

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 09/06/2025

Em relagdo ao registro da producdo da urgéncia/emergéncia da rede hospitalar, composta
pelas unidades que ofertam Servico de Pronto Atendimento/SPA como as Policlinicas, além das
Maternidades e Hospitais (da rede prdpria direta e indireta e unidade conveniada), no periodo de
janeiro a abril de 2025, foram realizados 10.461 procedimentos.

O grupo de procedimentos com maior producdo registrada, no periodo em analise, foi o de
procedimentos clinicos com 7.377 (70,5%), seguido pelos cirirgicos com 3.079 (29,4%)
procedimentos (Quadro 18). No periodo de janeiro a abril de 2025, houve uma diminui¢do dos
procedimentos clinicos e cirdrgicos, considerando o mesmo periodo do ano passado, visto que em
2024 houve a ampliagdo de oferta através do mutirdo Recife Cuida, onde foram contratualizados
prestadores para ampliacdo de oferta e atendimento a demanda reprimida do municipio, o que nado
aconteceu no mesmo periodo de 2025.

Do total de procedimentos realizados, o de maior registro é o Parto Normal (2.712), seguido
do Parto Cesariano (980) e do Tratamento com cirurgias multiplas (661). Esse maior quantitativo de
Partos Normais registrados até abril de 2025 é atribuido ao fato de que o municipio do Recife vem
ampliando e fortalecendo o acesso a cuidados de qualidade que valorizam a escolha pelo parto
normal, promovendo seguran¢a e humanizacdo no atendimento em todas as maternidades do

municipio.
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Quadro 18. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.
Sistema de Informagoes Sistema de Informagées Sistema de Informagoes

Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 Hospitalares 2025
Grupo de (jan-abr) (jan-abr) (jan- abr)

Procedimento
AlH Valor Total AlH Valor Total AIH Valor Total
Pagas RS Pagas RS Pagas RS
- - 2 - -

02. Procedimentos
finalidade diagndstica 789,67
03. Procedimentos

peraiia 6.907 5.825.034,35 9.179 7.315.689,00 7.377 5.686.589,62
04. Procedimentos 1.820 1.220.579,44 3.765 2.946.387,57 3.079 2.325.288,39
cirdrgicos

05. Transplantes de - 7 4.445,00 5 3.175,00
orgaos, tecidos e células

TOTAL 8.727 7.045.613,79 12.953 10.267.311,24 10.461 8.015.053,01

Fonte: Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 09/06/2025

5.3 Producdo de Atencao Psicossocial

A atencido psicossocial estd inserida na Politica de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua producdo englobam atendimento e acompanhamento de pessoas
com transtorno mental e de usuarios de crack, dlcool e outras drogas, tanto na rede conveniada como
na rede prépria. Na rede prépria, a Producdo de Atencdo Psicossocial é referente aos Centros de
Atencdo Psicossocial (18 unidades).

Quanto a produgdo de janeiro a abril de 2025, demonstra que foram realizados um total de
104.179 procedimentos entre atendimentos ambulatoriais e hospitalares. Destes, 104.051 foram
referentes ao atendimento/acompanhamento psicossocial e 128 relativos as internagbes para o

tratamento de transtornos mentais e comportamentais (Quadros 19 e 20).

Quadro 19. Produgio de Atengdo Psicossocial por forma de organizagdo (Ambulatoriais).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.
Sistema de Informagées Sistema de Informagées Sistema de Informagées
Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024 Ambulatoriais 2025
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Forma de Organizagao

Qtd. . Qtd. Valor
Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| Aprovado RS | Aprovada | Aprovado RS

Atendimento/Acompanha

; . 85.523 30.688,15 79.270 14.948,60 104.051 9.617,54
mento psicossocial

TOTAL 85.523 39.688,15 79.270 14.948,60 104.051 9.617,54

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 09/06/2025

A producdo de registros ambulatoriais dos Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS) referente
ao periodo janeiro a abril de 2025, apresenta um aumento de 24.781 procedimentos em relagdo ao

mesmo periodo em 2024 e também um acréscimo de 18.528 em relagdo a 2023, fato este associado



aos seguintes fatores:

1) Maior investimento na requalificacdo estrutural dos Centros de Atencdo Psicossocial;

2) Capacitagdo e investimento nas atividades matriciais como prerrogativa clinico-
administrativa;

3) Aumento da frota de veiculos disponiveis para atendimento territorial, atencdo a crise,
acGes matriciais e articulacdo de rede;

4) Implementagdo do Centro de Convivéncia em Saude Mental (CeCon) e do Servico
Integrado de Saude Mental (SIM), ampliando a possibilidade de acompanhamento compartilhado;

5) Acbes de recomposicdo de equipes por meio de contratacdo por prestadora e/ou
convocacao de profissionais via concurso publico.

Para o total de procedimentos hospitalares em 2025, apresentados a partir do lancamento
das AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar), observa-se o mesmo padrdo em rela¢do ao ano de
2024, enquanto que em comparacao ao mesmo periodo em 2023, houve um aumento de 45 AlH.

Os procedimentos referentes as internagGes hospitalares apresentadas no quadro 20 se
referem as internagdes acompanhadas junto aos 24 Leitos Integrais em Hospital Geral, de servicos
conveniados (Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes e Hospital Evangélico de
Pernambuco). Estes leitos sdo direcionados ao acompanhamento hospitalar de pessoas com
Transtornos Mentais, incluindo aquelas com necessidades especificas decorrentes do uso de dlcool

e outras drogas.

Quadro 20. Producdo de Atengdo Psicossocial por forma de organizagdo (Hospitalares).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagées Sistema de Informagées Sistema de Informagoes
Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 Hospitalares 2025
Forma de Organizagdo (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
AlH Valor AlH Valor AlH Valor
Pagas Total RS Pagas Total RS Pagas Total RS
Tratamento dos transtornos
. . 83 - 126 - 128 -
mentais e comportamentals
TOTAL 83 - 126 - 128 -

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 09/06/2025

5.4 Producdo de Atengdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atencdo especializada engloba ag¢Bes que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade. A producado geral ambulatorial dos servicos especializados,
de janeiro a abril de 2025, apresenta 3.610.265 procedimentos realizados. O grupo de procedimentos

de finalidade diagndstica (2.162.351) representa cerca de 59,9% do total desses procedimentos. Em



seguida, destacam-se os procedimentos clinicos, com 1.398.741 (38,7%) registros. Dentre os
procedimentos que apresentaram os maiores registros tem-se: consulta médica na atencao
especializada com 190.359 procedimentos seguido da consulta de profissionais de nivel superior
(exceto médico) com 189.743 procedimentos e Dosagem de hemoglobina glicolisada (135.299).
Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um padrdo de incremento de
429.586 procedimentos em relacdo ao mesmo periodo de 2023 e de 419.182 procedimentos em
relacdo a 2024.

No Quadro 21, observa-se a presen¢a do novo componente “09 Procedimentos para oferta
de cuidados integrados”com 337 procedimentos registrados. Este se deve ao Programa Mais Acesso
a Especialistas — PMAE, lancado pelo Ministério da Saude e amplamente aceito e aderido pelo
Municipio do Recife. O quantitativo diminuto apresentado se deve ao fato do Plano de A¢do Regional
(PAR) ter sido aprovado apenas no ultimo més do quadrimestre em analise, somente assim a

producdo oficial pode ser observada no sistema ministerial.

Quadro 21. Producdo de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagées Sistema de Informagées Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024 Ambulatoriais 2025
Grupo de Procedimento (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado
01 Agbes de Promogao e
¢ ~ , ¢ 38.739 97.956,36 48.577 124.520,80 30.742 79.615,76
Prevengdo em Saude
02P di t
- Frocedimentos com 1.900.077  14.084.908,01 1.839.970  15.019.628/45 2.162.351  15.959.139,60
finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos 1.227.066 10.527.979,58 1.288.022 12.284.255,38 1.398.741 12.176.535,59
04 Procedimentos 14.663 3.786.829,72 14.351 2.538.980,00 17.624 2.179.822,93
cirurgicos
05 Transplantes de drgdos,
. , 164 33.494,58 163 28.567,62 470 98.925,30
tecidos e células
06 Medicamentos _ _ _ - - -
07 Orteses, préteses e
materiais especiais - - - - - -
08 Agbes complementares
da atengdo a saude - - - - - -
09 Procedimentos para
oferta de cuidados - - - - 337 49.990,00
integrados
TOTAL 3.180.679 28.531.168,25 3.191.083 29.995.952,25 3.610.265 30.544.039,18

Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 09/06/2025



Da analise dos procedimentos hospitalares na atencdo especializada (Quadro 22), no periodo
de janeiro a abril de 2025, observa-se 15.445 registros de internagdes, dentre estes, os grupos de
procedimentos clinicos e cirdrgicos concentram as maiores producdes: 8.107 e 7.333 procedimentos,

respectivamente.

Quadro 22. Produgdo de Atengdo Especializada por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagées Sistema de Informagoes Sistema de Informagoes
Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 Hospitalares 2025
Grupo de Procedimento (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
AlH Valor Total AlH Valor Total AlH Valor Total

Pagas RS Pagas RS Pagas RS
02 Finalidade diagnéstica 1 169,69 12 2.425,57 - -
03 Procedimentos clinicos 7.161 6.448.622,67 9.517 7.604.599,07 8.107 6.728.623,52
04 Procedimentos 5.094 2.968.284,77 7.883 6.605.343,17 7.333 5.070.411,08
cirurgicos
95 Iranspla.ntes de, - - 7 4.445,00 5 3.175,00
orgdos, tecidos e células
TOTAL 12.256 9.417.077,13 17.419 14.216.812,81 15.445 11.802.209,60

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 09/06/2025

5.5 Producgao da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a andlise permanente da situacdo de saude da
populagdo com enfoque na prevengdo, promogao, redugao, eliminagdo dos riscos e agravos a saude
da populagdo. A Vigilancia em Salde abrange quatro areas: vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria,

vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde do trabalhador.

Quadro 23. Producao de Vigilancia em Saude por grupo de procedimentos.
Recife, 12 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada

Grupo de Procedimento 2023 2024 2025
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

AcGes de promogdo e prevengdo em

. 16.198 11.531 9.885
satde
Procedimento com finalidade diagndstica 9.284 8.239 5.262
Procedimentos clinicos 4 6 6
TOTAL 25.486 19.776 15.153

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data consulta: 09/06/2025

No periodo de janeiro a abril de 2025, foram realizados 15.153 procedimentos, sendo o
grupo de maior registro o de a¢Ges de promogdo e prevengdao com um total de 9.885 (65,2%)

procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com 5.262 (34,7%) registros



(Quadro 23). Destacaram-se as inspecGes dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (4.470),
em especial, as inspecdes sanitarias de servicos de alimentac¢do (1.614). Houve destaque também
para a realizacdo de teste rapido para deteccdo de infec¢do pelo HBV (3.596).

Das acOes de promocdo e prevencao em saude, destaca-se o aumento de 124,3% do
procedimento “licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria” em relacdo ao ano
anterior. O procedimento “aprovacao de projetos bdsicos de arquitetura” também foi destaque
quando comparado a 2024, com aumento de 81,8%. J4 em relacdo ao procedimento “inspecao dos
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria”, houve reducdao de 22,8%, com 1.324 registros a
menos que em 2024,

Dos procedimentos com finalidade diagndstica, o ano de 2025 apresentou redugdo de 18,8%
qguanto aos testes rapido para deteccdo de infeccdo pelo HBV realizados, em relagdo a 2024. Quanto
a testagem rapida para as IST, de janeiro a abril de 2025, foram realizados nas 22 a¢Ges do Vamos
Testar, os procedimentos de testagem rapida para detecgdo de infecgdo pelo HBV (virus da Hepatite
B) (3.669), teste rapido HIV (3.669), teste rapido sifilis (3.669) e teste rapido de HCV — Hepatite C

(3.669), totalizando 14.676 testes rapidos realizados nessas a¢des itinerantes.

5.5.1 Vigilancia em Satide do Trabalhador

Em relagdo aos atendimentos realizados pelo CEREST Recife, destacam-se, em 2025, de
janeiro a abril (Quadro 24), os registros de atendimentos realizados pelo médico(a) do trabalho (377),
do ndimero de retornos realizados (279) e do nimero de 12 consulta realizada (125). Em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior, observa-se redu¢do no nimero de atendimentos em geral de

acolhimento, provavelmente pelo fato do CEREST ter se tornado municipal em janeiro de 2025.

Quadro 24. Numero de atendimentos realizados por categoria.
Recife, 12 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

2023 2024 2025
Atendimentos realizados
(jan abr) (jan-abr) (jan-abr)

Médico/a do Trabalho

Psicdloga 140 121 99
Acolhimento 120 142 114
12 consulta 123 129 125
Retorno 434 271 279
Apoio técnico (CAT) 11 07 44

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 14/05/25
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Em 2025, de janeiro a abril, foram notificados 994 casos de agravos relacionados ao
trabalho, uma reducdo de 37,2% comparado ao mesmo periodo do ano de 2024. Destacam-se em
2025, as notificages por intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho, sendo 1,9 vezes maiores em

relacdo ao ano anterior (Quadro 25).

Quadro 25. Numero de agravos por més da Notificacdo segundo Agravos
Saude Trabalhador. Recife, 12 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Frequéncia por Més da Notificacdo segundo Agravos 2023 2024 2025
Saude Trabalhador (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Acidente Trabalho com Exposi¢do a Material Bioldgico 745 753 485
Acidente de Trabalho 431 774 435
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 7 21 39
LER/DORT 18 29 18
Pair (perda auditiva induzida por ruido) 0 1 0

Transtorno Mental 12 6 17
TOTAL 1213 1584 994

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta 14/05/25

5.5.2 Vigilancia em Saude Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevencdo e controle
dos fatores de risco ambientais, relacionadas as doengas ou a outros agravos a saude. A Prefeitura
de Recife desenvolve ag¢Oes relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor responsavel pela
transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika, alé de outros vetores, com grande esfor¢o

coletivo, envolvendo diversos atores, sociedade civil organizada e populagéo.

5.5.2.1 A¢Oes de combate ao Aedes aegypti

De janeiro a abril de 2025, a Secretaria de Saude, por meio de sua equipe de Agentes de
Saude Ambiental e Controle de Endemias (ASACE), promoveu a visita a 1.017.587 iméveis, 7.507
imdveis a mais quando comparado ao mesmo periodo de 2024. Desses imdveis, 98.879 sofreram
alguma intervencdo de prevenc¢do e/ou controle do Aedes aegypti, 253.814 estavam fechados ou
houve recusa. Destaca-se que ao final do periodo mencionado, 5.318 imdveis foram recuperados
(Quadro 26).

Considerando que as pendéncias refletem o total de imdveis fechados somando-se as
recusas, e subtraindo os imdveis recuperados, em 2025, 24,4% dos imdveis deixaram de receber
alguma intervenc¢do para controle de Aedes aegypti, o que representa 248.496 imédveis. No mesmo

periodo de 2024, 23,3% dos imdveis ndo receberam intervencdo para controle do Aedes aegypti



(235.386) imoveis (Quadro 26). Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Saude,
foram realizadas parcerias com outras secretarias, érgaos e instituicdes publicas para a realizacao

dessas acodes.

Quadro 26. A¢6es de combate ao Aedes aegypti: nUmero de imoveis visitados.
Recife, 12 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

AcgGes Realizadas . 2023 . 2024 .2025
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
Ndmero de iméveis visitados 1.015.601 1.010.080 1.017.587
Ndmero de imdveis trabalhados 767.564 774.694 769.091
Ndmero de iméveis fechados 250.976 237.053 250.544
Ndmero de iméveis recusados 3.015 3.754 3.270
Numero de imdveis recuperados 5.954 5.421 5.318
Ndmero de imdéveis com tratamento focal 92.784 104.398 98.879

Fonte: SISPNCD/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 14/05/2025

E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, s3o realizados plant&es para o
desenvolvimento de atividades de campo e de laboratdrio. No periodo de janeiro a abril de 2025,
foram realizados 156 plantdes de mutirdo para o controle vetorial das arboviroses, além de outras
atividades de escopo do PSA, um aumento de 136,4% em relagdo ao mesmo periodo de 2024. Com
isso, 0o numero de iméveis trabalhados em 2025 foi 3,7 vezes maior que o do ano anterior, com 65.795
imoéveis trabalhados em 2025 e 17.950 imdveis em 2024 (Quadro 27).

Considerando a situacdo epidemioldgica do municipio do Recife, tornou-se necessaria a
realizacdo de Aplicagdo a Ultra-Baixo-Volume (aplicagdo espacial de inseticidas a baixissimo volume),
principalmente em 2024 (Quadro 27). A UBV possui o objetivo de promover a rapida interrupgao da
transmissdo das arboviroses, tendo como algumas das vantagens a redugdo rdpida da populagdo
adulta de Aedes e o alto rendimento com maior area tratada por unidade de tempo. A aplicagdo
espacial a UBV é utilizada somente para bloqueio de transmissdo e para controle de surtos ou
epidemias.

Quanto ao numero de depdsitos eliminados, comparando-se 2025 com o ano anterior,
observa-se aumento de 150,4% (6.975 em 2025 e 2.785 em 2024), o que refletiu no aumento de
267,3% do numero de imdveis com tratamento focal (12.311), acompanhando a elevagdo de

cobertura na cidade (Quadro 27).
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Quadro 27. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: informagées dos plantdes de finais
de semana nos Distritos e PEs. Recife, 12 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Acdes Realizadas 2023 2024 2025
(jan-abr)

Numero de imdveis visitados 30.662 25.448 101.894
Numero de imdveis trabalhados 20.129 17.950 65.795
Nimero de iméveis fechados/recusados 10.496 7.506 36.099
Numero de imdveis recuperados 3 8 0
Numero de depdsitos eliminados 4.487 2.785 6.975
Numero de imdveis com tratamento focal 3.454 3.352 12.311
Numero de imdveis positivos 1.316 884 2.464
Numero de depdsitos positivos 2.317 1.489 3.676
Numero de unidades de salde com aspiragdo para o Aedes aegypti 58 37 34
N¢ de instituicdes publicas e/ou privadas atendidas 155 136 111
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 5 8 2
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 41 1
Numero de casos notificados 1 90 240
Numero de Asace plantonistas 718 690 2.116
Numero de Plantdes nos Distritos e PE’s 73 66 156
Numero de capas entregues 451 1.026 0

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 14/05/2025

Levantamento Rapido do indice de Infestagdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissdao de doencas da cidade, no qual se faz
uma proporg¢ado entre os imdveis existentes e os imdveis onde foram encontradas larvas do Aedes
aegypti. Segundo o Ministério da Salde é considerado menor risco o indice menor de 1,0, risco médio
de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

De janeiro a abril, foram realizados dois ciclos do LIRAa dos dias 06 a 09 de janeiro e de 10
a 12 de margo. O municipio alcangou um risco médio nos dois ciclos, sendo 1,3 no ciclo 1 e 2,4 para

o ciclo 2 (Quadro 28).

Quadro 28. Mapeamento Rapido dos indices de Infestagao por Aedes aegypti — LIRAa.
Recife, 2019 — 2025.

CICLOS

1,6 19 1,7 19 1,8 1,2

2019
2020 1,4 1,6 oo 1,6 1,0 1,2
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 1,7 1,3
2022 2,0 3,4 3,3 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 2,8 3,1 2,0 16
2024 1,6 2,7 2,2 1,7 1,3 1
2025 1,3 2,4

Fonte: SEVS/SESAU.
Data da consulta: 14/05/2025



Grafico 1. Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa).
Recife, 2015 a 2025
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Fonte: SEVS/SESAU/2025

De janeiro a abril de 2025, até a semana epidemioldgica (SE) 18, periodo de referéncia de
29/12/2024 a 03/05/2025, foram notificados 2.441 casos suspeitos de arboviroses, sendo 1.918
casos de dengue, 420 de chikungunya e 103 de zika. Dentre estas notificagGes, foram confirmados
603 casos de dengue e 113 casos de chikungunya. Em comparacdo ao mesmo periodo do ano
anterior, observa-se uma reducdo de 67,5% do nimero de casos notificados e de 57,0% dos casos
confirmados de arboviroses.

Além de agdes de vigilancia e controle do Aedes aegypti, sao realizadas também atividades
de controle de pragas urbanas em espagos publicos, bem como ag¢des de vigilancia e controle de
zoonoses, que sdo as doengas ou infecgBes transmissiveis entre animais vertebrados e seres

humanos.

5.5.2.2 Agoes de Controle de Zoonoses

De janeiro a abril de 2025, o setor de zoonoses da Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses (GEVACZ) recebeu 164 denuncias, sendo todas atendidas. A maioria das
denuncias foi recebida por meio telefénico (92,0%), a principal solicitagdo foi referente ao
recolhimento de animais.

Nesse periodo, foram realizadas 171 castragdes no Centrole de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses (41,0% na populagdo de caninos e 59,0% de felinos) e 399 atendimentos
clinicos, dos quais 124 em caes (31,1%), 142 em felinos (35,6%) e 133 em equideos (33,3%).

Quanto a estratégia para mormo e anemia infecciosa equina, foram realizadas 148 coletas
de amostras, das quais 08 animais apresentaram resultados positivos para mormo e 10 animais

positivos para anemia infecciosa equina (AIE).
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A Vacinacdo Antirrdbica Animal é realizada durante todo o ano através de rotina e uma vez
por ano com a estratégia de vacinacdo em massa. A vacinacdo é a Unica forma de conter a circulacao
do virus rabico no meio urbano. Na rotina, a vacina¢do pode ser agendada por meio do site Conecta
Recife (www.conecta.recife.pe.gov.br) e é realizada de quarta a sexta, das 8h as 12h e das 14h as
17h na GEVACZ.

Entre janeiro e abril de 2025, foram vacinados 83 cades e 73 gatos, totalizando 156 animais
vacinados pelo sistema de agendamento. A Campanha anual de Vacinagdo Antirrabica estd prevista

para ser realizada no ultimo quadrimestre de 2025.

6. Programacao Anual de Saude

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar suas metas. O conjunto de resultados das acGes da
PAS compGem os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.

O resultado alcancado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, entre outros. As metas
sdo analisadas de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor — Mddulo
Planejamento (DGMP). Apresentamos as atualiza¢cdes dessas a¢des no Apéndice Il, considerando a
andlise para o periodo de janeiro a abril de 2025, com os destaques nas colunas observagdo e

classificacdo da situacdo da meta.

7. Indicadores

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das a¢es na saude,
de modo a permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo
para que os diferentes servigos de saude cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2021, a Pactuagdo Interfederativa dos indicadores - que redefiniu as
responsabilidades de cada gestor em fungdo das necessidades de saude da populac¢do, retratando os
compromissos dos entes federados na organizacao das agdes e servicos de salide no ambito da regido
de saude, com foco em resultados sanitarios - foi descontinuada.

Esse processo de descontinuacdo foi referendado a partir da publicacdo da Resolugdo de
Consolidagdo CIT n2 1/2021 com a Nota Técnica n? 20/2021- DGIP/SE/MS, sendo excluido, em 2023,
do sistema de informacdo de Planejamento e Gestdo do SUS, o DigiSUS Gestor - Mddulo de
Planejamento, o campo para inser¢ao das metas para cada ano.

A Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de Consolidacido
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http://www.conecta.recife.pe.gov.br/

GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017, instituiu uma nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso da Atencdo Primdria a Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Os
indicadores nacionais foram divulgados pelo Ministério da Saude durante a live realizada em 22 de
maio de 2025, embora ainda estejam sujeitos a ajustes metodoldgicos em seus calculos. Quanto aos
resultados, espera-se que o Ministério da Saude os publique a partir de junho, referentes ao 12
quadrimestre de 2025, com apresentacGes previstas neste relatério para os quadrimestres

subsequentes.
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8. Execug¢dao Orgamentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a abril de 2025, através
do relatdrio de execucdo orcamentaria demonstra que foram liquidados R$478.040.721,94, sendo

62% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos Ndo Vinculados de Impostos (Quadro 29).

Quadro 29. Execugdao Orgcamentdria por fonte de recursos. Recife, 2025.

e e

500-RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS RS 296.729.846,85
600-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. MANUT. SERV. SAUDE RS 158.388.338,88
601-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. ESTRUT. REDE SAUDE RS 11.654.215,70
605-ASSIST. FINANC. UNIAO COMPLEMENT. PISOS SALAR. ENFERMA R$4.271.971,83
621-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS PROV. DO GOVERNO ESTADUAL R$1.150.490,52
659-OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE R$1.791.430,09
754- RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO R$4.054.428,07
TOTAL R$ 478.040.721,94

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 15/05/2025

Com relagao ao grupo de despesas, 46,8% referem-se a despesas com pessoal e encargos

sociais; 49,8% a outras despesas correntes e 3,4% a despesas com investimentos (Quadro 30).

Quadro 30. Execugao Orgamentdria por grupo de despesas. Recife, 2025.

Grupo de despesa Liquidado (RS)
1 - Pessoal e Encargos Sociais 223.718.251,44
3 - Outras Despesas Correntes 238.116.566,05
4 — Investimentos 16.205.904,45
Total Geral 478.040.721,94

Fonte: Portal da Transparéncia
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php
Dados da consulta: 15/05/2025
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Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Fungdo 10 - Saude, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satide dos Servidores,

disponiveis no Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO), apresentado no Anexo I.

8.1 Relatério Resumido da Execuc¢do Orgamentaria (RREO) 12 bimestre/2025

O Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO) ajuda a compreender a situagédo
fiscal do municipio, com dados sobre a execucdo orcamentaria da receita e da despesa. A
publicacdo do RREO é exigéncia da Constituicdao Federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um minimo
de recursos publicos em agdes e servicos de saude, que estdo delimitados no artigo 77, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislacGes regulamentam os recursos publicos para
a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condicdo para o recebimento de Transferéncias
Voluntdrias por parte do ente da Federacdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educacdo e a saude; e a Lei Complementar n2 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 52, 69,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude, que
deve ser o minimo de 15%.

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com agdes e servigos publicos de saude é
composto pelas RECEITAS: para apuracdo da aplicacdo em agdes e servicos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da saude; as DESPESAS com saude por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com saude ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atencdo a saude.

Da anadlise orcamentdria do 12 quadrimestre de 2025 (jan-abr), pode-se observar que as
receitas advindas da arrecadag¢do de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais e
legais oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcangaram 34,86% do total da
previsdo inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2024, que foi de 37,95%,
observa-se um acréscimo no ano vigente, sendo em termos absolutos o valor de RS
115.051.757,19. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual seguiram a sistematica
previsivel.

A utilizagdo da receita prépria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de satde foi de RS 1.979.132.782,83 (realizada), que é o somatdrio das receitas

de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.
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A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de RS
1.072.051.614,71. A maior fonte de arrecadacgdo prdpria foi o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, no valor de RS 519.282.407,21, seguido pelo Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU com o montante de RS 373.790.973,04 e do Imposto resultante sobre Renda e Proventos
de Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de RS 137.767.568,40.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
RS 907.081.168,12, é a Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) que foi de RS
399.396.808,82, seguida da Cota-Parte ICMS no montante de RS 320.550.818,25. Em terceiro
lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado, no valor de RS 185.888.261,54. (Quadro 31).

Todas essas informacgdes estdo disponiveis no RREO 12 quadrimestre (Anexo I).

Quadro 31. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.
Recife, 12 quadrimestre de 2025.

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS RECEITAS RZI;;;IZADA (RS)
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 1.072.051.614,71
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 373.790.973,04
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 41.210.666,06
Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS 519.282.407,21

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF 137.767.568,40

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 907.081.168,12
Cota-Parte FPM 399.396.808,82
Cota-Parte ITR 221.713,89
Cota-Parte do IPVA 185.888.261,54
Cota-Parte do ICMS 320.550.818,25
Cota-Parte do IPl — Exportagao 1.023.565,62

Outras Transferéncias ou Compensag¢des Financeiras Provenientes de
Impostos e Transferéncias Constitucionais
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Il1) = (1) + (11)

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 16/05/2025

1.979.132.782,83

O total das despesas executadas (liquidadas) com satde pelo municipio, no 12 quadrimestre de 2025,
com recursos proprios foi de RS 400.505.019,90, resultando no percentual de 20,24% em cumprimento

ao Limite Constitucional.

47



8.2 Piso de Enfermagem

Instituido pela Lei Federal N2 14.434, de 4 de agosto de 2022, a qual trata sobre o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira. Com isso, o piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundacgdes,
passou a ser de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Em edicdo extra do Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Recife, de N2 130, de 04
de outubro de 2023, foi sancionado o projeto de lei, de autoria do executivo, regularizando os

repasses a categoria, que foi aprovado pela Camara Municipal.

Quadro 32 - Analise da execug¢do orgamentaria do Piso da Enfermagem.
Recife, 2025

SUPERAVIT RECEITA DESPESAS SALDO

FONTE RECEBIDA

2024 (R$) 2025 (RS) (RS) (RS)

605 - Assist. Financ.

Unido Complement. Pisos Salar. Enferma - 34.518.882,54 4.271.971,83 30.246.910,71

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 15/05/2025
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9. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificacdo da assisténcia a saude, que visa fortalecer
o SUS, por meio de verificacdo das conformidades ou ndo conformidades na prestagdo dos
servicos de saude da rede prépria, conveniada e contratualizada do Sistema de Saude de Recife —
SUS/Recife.

Para tanto, profere recomendacdes e orientacdes ao auditado com a finalidade de
correcao das nao conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida aos cidadaos, buscando-se portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais. Desta forma, fortalece a gestao
guanto a melhoria dos indicadores epidemioldgicos e de bem-estar social, no acesso e na
humanizacdo dos servicos, como também no monitoramento das recomendacdes e orientacdes
produto de cada auditoria realizada e ainda, na verificacdo da aplicacdo eficiente do orcamento
da saude.

Para atender ao inciso Il do Art.36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresenta-se a seguir as informacgdes sobre as atividades da Auditoria Assistencial realizadas
de janeiro a abril de 2025.

No primeiro quadrimestre de 2025, foi concluido a programacao das auditorias na Rede
de Oftalmologia prdpria e contratualizada do municipio, que teve a finalidade de realizar o
diagndstico situacional do acesso as consultas, procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em

oftalmologia e programa de glaucoma, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 33. Auditorias realizadas de acordo com a drea. Recife, 12 quadrimestre de 2025.

N2 do Processo InformagGes das auditorias realizadas

Demandante Setores Internos da SMS

Orgdo Responsavel pela Auditoria  CAA

Unidade Auditada Rede Assistencial em Oftalmologia

Area Temitica Centro Médico Sen José Ermirio de Moraes

REALIZADA. Atividade homologada e encerrada em: 07.02.2025.
Auditoria Assistencial Programada n2 217/2024 realizado na US 217
CENTRO MEDICO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES - CNES 0000558,
instaurada em 19/08/24, com a finalidade de diagnosticar o acesso do
usudrio as consultas, exames de USG e Diagndstico em Oftalmologia e
procedimentos cirurgicos e programa de glaucoma, verificando a oferta,
demanda, registro no SISREG, percentual de absenteismo, produgdo
ambulatorial, recursos humanos e financeiros, fluxo assistencial,
infraestrutura  existentes, armazenamento e dispensagdo de
medicamentos e satisfagdo do usuario.

217

Status

(continua)
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Quadro 33. Auditorias realizadas de acordo com a drea. Recife, 12 quadrimestre de 2025.

N2 do Processo Informagdes das auditorias realizadas

Demandante

218

Orgao Responsavel

Setores Internos da SMS

CAA

pela Auditoria

Area Temitica

Unidade Auditada

Status

Rede Assistencial em Oftalmologia

FAV - Fundagdo Altino Ventura

REALIZADA. Atividade homologada e encerrada em: 24/04/2025.
Auditoria Assistencial Programada n2 218/2024 instaurada em
18/11/24 na FUNDACAO ALTINO VENTURA CNES 0000485, com a
finalidade de diagnosticar o acesso do usudrio as consultas, exames de
USG e Diagndstico em Oftalmologia e procedimentos cirurgicos e
programa de glaucoma, verificando a oferta, demanda, registro no
SISREG, percentual de absenteismo, produgdo ambulatorial, recursos
humanos e financeiros, fluxo assistencial, infraestrutura existentes,
armazenamento e dispensagdo de medicamentos e satisfagdo do
usuario.

A Auditoria Assistencial do SUS Recife tem investido em acdes de Educacdo

Permanente para os profissionais do servico de auditoria sobre conteudo especifico da Auditoria

Interna e de interface com o SUS, bem como contribuindo com o processo de formacdo de

estudantes e aperfeicoamento de profissionais no Sistema Unico de Saude.

01

02

03

Quadro 34. Ag¢oes de Formacao Profissional. Recife, 12 quadrimestre de 2025.

Informagdes das atividades

Demandante
Orgéo Responsavel
Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante
Orgdo Responsavel
Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante
Org3o Responsavel
Status da atividade

Finalidade

Atividade

CAA — Coordenacdo de Auditoria Assistencial do SUS

CAA

Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e diretrizes sobre
a Auditoria Interna no SUS.

Participa¢do no Curso de Auditoria do SUS com carga horaria de 390h, iniciado em nov/2023,
em formato EAD.

CAA — Coordenacdo de Auditoria Assistencial do SUS

MS/SNA/UFRN

Em andamento

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e diretrizes sobre
a Auditoria Interna no SUS.

Inicio da participagdo de 01(uma) auditora na Il turma do Curso de Especializagdo em
Auditoria do SUS/MS e UFRN com carga horéria de 390h, iniciado em margo/2025, em
formato EAD.

CAA — Coordenacdo de Auditoria Assistencial do SUS

SERMAC

Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e diretrizes
sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participagdo no Il Seminario do Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente do Recife: Mais
Acesso e Cuidado Integrado, promovido pela Geréncia Geral de Atencdo Integral (GGAI) e do
Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS), em articulagdo com a Escola de Saude
do Recife (ESR), no dia 23/04/2025, com carga horéria total de 08 horas.

Ressalta-se também a participacdo da CAA nas atividades de Articulacdo Institucional,

na gestdo do Comité de Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE). No periodo de janeiro a

abril/25 foram realizadas quatro reunifes colegiadas com os demais componentes municipais e

estadual do Sistema Nacional de Auditoria em Pernambuco.
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10. Principais A¢Oes Realizadas

O Plano Estratégico da Secretaria de Saude - Recife Cuida - tem como referéncia a gestao
por resultados que permeia as discussdes e o planejamento que orienta as a¢Oes de salde. Estd
estruturado em quatro grandes eixos estratégicos: Mais Profissionais de Saude, Novo Modelo de
Gestdo, Saude Digital e Nova Infraestrutura.

O Recife Cuida tem o objetivo de impactar positivamente no atendimento prestado a
populacdo, tornando a saude municipal mais eficiente e mais proxima do cidadao. Seguindo essas
premissas, destacam-se algumas a¢des desenvolvidas no 12 quadrimestre de 2025.

A Secretaria de Saude do Recife (Sesau) montou um esquema especial para o Carnaval
2025, envolvendo mais de 2,5 mil profissionais dedicados a atendimentos de urgéncia, servicos de
prevencdo a infeccdes sexualmente transmissiveis (IST), reducdo de danos, inspegdes sanitarias e de
ambientes laborais, além de orientacGes a populagdo e aos comerciantes. Ao todo, foram dez unidades
de saude funcionando 24 horas, contemplando diversas especialidades médicas, além de 46
ambulancias e 25 motolancias do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (Samu), que este ano
também contou com trés novas Unidades de Suporte Basico (USB) durante a folia no Marco Zero,
totalizando sete, sendo as novas estrategicamente posicionadas as margens das pontes Buarque de
Macedo, Mauricio de Nassau e na Rua do Apolo. Além disso, foram mantidos dois Postos Médicos
Avancgados (PMA), em frente ao Cais do Sertdo e ao lado do banco Santander, ambos na Avenida
Alfredo Lisboa, no Bairro do Recife. Cada unidade foi composta por trés médicos, trés enfermeiros e
seis técnicos de enfermagem, e teve capacidade para 150 atendimentos por dia, sem necessidade de
reabastecimento.

O SAMU no Galo da Madrugada, mobilizou 212 profissionais e um esquema de cinco
equipamentos fixos (os Postos Médicos Avancados) e mais 33 mdveis, uma Unidade de Suporte
Avancgado, 06 USBs, 01 Unidade de Suporte a Incidentes com Multiplas Vitimas, 25 motolancias e 01
helicdptero. Os pontos fixos foram instalados na Praga Sérgio Loreto, na Avenida Dantas Barreto, no
Patio do Carmo, na Rua do Sol e na Praga do Didrio, com hordrio de funcionamento das 7h as 19h,
exceto o da Rua do Sol, que seguiu até as 21h. Cada um contou com uma USB, trés médicos, trés
enfermeiros e cinco técnicos de enfermagem.

O trabalho da Vigilancia Sanitaria (Visa) do Recife comegou antes mesmo do inicio dos
festejos de Momo. Os inspetores sanitarios promoveram a capacitagdo sobre as boas praticas de
manipulagdo de alimentos para os comerciantes formais e informais que atuaram nos polos (170
comerciantes padronizados cadastrados pela SECON e 90 vendedores ambulantes foram capacitados).
As inspec¢Oes sanitdrias também foram intensificadas nas fabricas de gelo instaladas na capital
pernambucana, rede hoteleira, servicos de buffet, bares e restaurantes no entorno dos polos antes e

durante o carnaval.
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A Vigilancia em Saude do Trabalhador Municipal realizou capacitagdo sobre salude e
seguranca do trabalho para 200 trabalhadores formais e informais, durante o periodo pré-
carnavalesco. Durante o Carnaval, equipes da Visa Recife e da Vigilancia em Salde do Trabalhador
fizeram operagGes conjuntas itinerantes nos postos do SAMU, nos polos de animacdo e no Galo da
Madrugada. No sdbado de Carnaval, inclusive, houve inspecdes nos camarotes, trios (servicos de
alimentacdo e postos médicos e ambulancias) e nos locais que produzem, transportam e
comercializam alimentos, sejam eles formais ou informais. Ao todo, 652 inspecdes foram realizadas
pelas equipes de Saude do Trabalhador durante o carnaval de 2025, com objetivo de promover
orientacdo para a prevencao de acidentes, doencas e outros agravos relacionados ao trabalho, aos
trabalhadores ambulantes formais e informais.

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio, desde o més de janeiro, intensificou o acesso
e a oferta de Profilaxia Pré Exposi¢do (PrEP) na rede municipal de satude e reforcou as acdes do PrEPara
a Prevengdo! durante o periodo pré-carnaval, com horario ampliado (das 8h as 17h), nos sabados e
por demanda espontanea. Este ano, a estratégia também contou com horarios ampliados nas edi¢Ges
de fevereiro (exceto no SAE Gouveia de Barros, que encerrou as 16h). Além disso, a edicao especial
PrEPara na Rua, realizada no dia 21 de fevereiro, teve atendimento noturno, das 18h as 00h, na Rua
das Ninfas, Boa Vista. Os servicos oferecidos incluiram: testagem rapida para HIV, sifilis e hepatites B
e C; atendimento de PrEP (Profilaxia Pré-Exposicdo); distribuicdo de preservativos e gel lubrificante.

Nos dias de carnaval, a Profilaxia Pds-Exposi¢do (PEP) foi ofertada nas policlinicas Barros
Lima, Arnaldo Marques, Agamenon Magalhdes e Amaury Coutinho. Além do Hospital da Mulher e
Maternidade Bandeira Filho, especificamente para pessoas vitimas de violéncia sexual. A estratégia de
prevencdo é ofertada em casos de violéncia sexual, acidente com o uso do preservativo (rompimento
ou saida) durante ato sexual, contato com materiais perfuro cortantes com risco de infec¢do e para
profissionais de salde que tenham acidente de trabalho com risco bioldgico. A PEP deve ser iniciada
preferencialmente nas primeiras duas horas apds a exposi¢do, e no maximo em até 72 horas.

A Sesau ofertou um milhdo de preservativos masculinos e femininos, mais 300 mil sachés
de gel lubrificante e 15 mil materiais educativos sobre Infec¢oes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Foram disponibilizados testes rapidos para detec¢do de HIV, Sifilis e Hepatites B e C para os foliGes, em
trés pontos: Praga do Arsenal, no Bairro do Recife; Ibura e Varzea, das 17h a meia noite.

Em mais um ano, os trabalhadores formais e informais das mais diversas atividades
econOmicas exercidas durante o Carnaval do Recife contaram com um local dedicado a cuidados
complementares, intensificando e estimulando a¢des de prevenc¢do de adoecimentos mentais e fisicos,
fundamentais para a manutencdo da maior festa da cidade. O Espago Bem-Estar, iniciativa inovadora
da Sesau, que chegou a sua terceira edicdo oferecendo, gratuita e exclusivamente para as pessoas
maiores de 18 anos que atuaram na Folia de Momo da capital pernambucana, praticas integrativas
complementares em saude (PICS) para o alivio rdpido de desconfortos, como ventosaterapia,

reflexologia podal, massagem corporal e auriculoterapia.
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Outras ag¢Oes da Politica de Praticas Integrativas e Complementares do municipio foram
realizadas durante o 12 quadrimestre de 2025, foram elas: oferta de Danca Circular para os usuarios
do Programa da Academia da Cidade do Morro da Concei¢ao; promogao de uma roda para um espago
de acolhimento e escuta, reflexdao, meditacdo, para os profissionais da USF Mangabeira; e ofertas da
Auriculoterapia para profissionais e usudrios da USF Cérrego do Eucalipto e USF Santa Tereza.

No periodo de 2021 a abril de 2025, foram nomeados 4.310 profissionais de saude,
provenientes dos concursos e selegées publicas de 2019 e 2024. Desses, 790 profissionais foram
nomeados em abril de 2025. As nomeacdes abrangeram diversas categorias, incluindo: Analista Clinico,
Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educacao
Fisica, Psicélogo, Sanitarista, Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias, Agente Comunitdrio
de Saude, Técnico em Radiologia, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Laboratério, Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica, dentre outros.

No 12 quadrimestre de 2025, a Secretaria Municipal de Saude do Recife conta com um
total de 11.532 servidores, distribuidos da seguinte forma: 10.303 estatutarios; 911 extraquadro
(municipalizados, cedidos e cargos comissionados), 16 celetistas, 302 profissionais médicos com bolsa
de formacdo pelo Programa Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil.

Cursos e capacitagoes foram disponibilizados durante todo o 12 quadrimestre de 2025,
foram eles: 91 Cursos Livres (3.219 participantes) e 40 webinarios/rodas de saberes e
praticas/seminarios/oficinas (1.656 participantes), junto as diversas Secretarias Executivas e areas
técnicas da SESAU Recife. Estdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem encontram-se
8 Cursos EAD, nesses participaram 233 profissionais, totalizando 5.108 participantes certificados pela
ESR até o momento no ano de 2025. Em parceria com outras instituicdes estdo sendo desenvolvidos:
Programa Mais Salide com Agente (1.055 profissionais e 50 preceptores); Especializagdo em Gestdo de
Programas de Residéncia em Saude no SUS — GPRS (10 participantes); Especializacdo Educacdo na
Saude para Preceptores do SUS (PSUS) (9 participantes); MBA de Gestdo em Saude- IMIP (17
participantes).

Outras atividades voltadas a Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saide foram
realizadas durante o quadrimestre, como: o Programa de Desenvolvimento de Lideranga, realizado de
mar¢o a maio de 2025, para gerentes das politicas e programas da SESAU Recife, com o intuito de
capacitar os gestores, criar uma cultura de lideranga forte dentro da Prefeitura da Cidade do Recife,
contribuindo para uma gestdo publica mais eficaz; e Curso de Formagdo Pedagdgica de Educadores
Populares em Saude (Parceria com FIOCRUZ), de abril até inicio de maio, para profissionais e gestores
da saude do Recife.

No que concerne aos espacgos de Controle Social em Saude do Recife, no 12 quadrimestre
de 2025, foi realizada a 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

(22CMSTT), no dia 15 de Abril, e teve como objetivos: debater e formular propostas no ambito
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estadual; além de discutir propostas que subsidiardo a construcdo de diretriz para o Plano Municipal
de Saude do Recife para o quadriénio 2026-2029; e eleger os(as) delegados(as) municipais do Recife
para a etapa macrorregional da 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora —
CESTT.

A Secretaria de Saude do Recife, juntamente ao Conselho Municipal de Saude (CMS-
Recife), ja vem trabalhando na organiza¢do de sua 172 Conferéncia Municipal de Saude (172CS),
espaco fundamental para discutir e definir as propostas que irdo compor o Plano Municipal de Saude
do Recife (2026-2029). Durante o 12 quadrimestre de 2025, do dia 04/02 ao dia 10/04, foram realizadas
as Plenarias da Etapa Microrregional para a 172CS do Recife. Como a cidade do Recife esta dividida
em 8 Distritos Sanitarios de Saude e cada Distrito subdividido em 3 microrregides, ao todo, 24 Plendrias
foram realizadas durante essa etapa. No dia 05/04, deu-se inicio as Plenarias da Etapa Distrital para a
172CS do Recife, com 3 plendrias realizadas até a data de entrega deste documento, foram
elas: Distrito Sanitario VI (Plenaria Distrital realizada no dia 05/04); Distrito Sanitario VIII (Plenaria
Distrital realizada no dia 26/04) e Distrito Sanitario V (Plenaria Distrital realizada no dia 24/05).

Durante o primeiro quadrimestre do ano de 2025, a Secretaria de Saude do municipio de
Recife, através do Programa Municipal de Imunizagdes, implementou um conjunto articulado de
acles voltadas a ampliacdo da cobertura vacinal e a atualizacdo da caderneta de vacinagdo. As
iniciativas foram planejadas com base na analise situacional dos territérios e priorizagdo de grupos
populacionais com maior vulnerabilidade e risco de descontinuidade vacinal.

As estratégias desenvolvidas contemplaram diferentes segmentos da populagdo e foram
executadas em multiplos cenarios, a fim de promover o acesso equitativo aos imunobiolégicos. Entre
os publicos-alvo atendidos, destacam-se: trabalhadores da rede hoteleira municipal, em a¢Ges de pré-
carnaval; catadores e catadoras de materiais reciclaveis; moradores de comunidades impactadas por
eventos climaticos adversos (como enchentes e deslizamentos), acolhidos em abrigos emergenciais;
profissionais da Secretaria Executiva do Comércio Popular (SECPOP); estudantes, professores e demais
colaboradores de escolas estaduais e municipais; além de residentes, cuidadores e equipes
multiprofissionais vinculadas a residéncias terapéuticas e instituicdes de longa permanéncia para
idosos (ILPIs), acGes itinerantes em pontos estratégicos de grande circulagdo populacional, como
mercados publicos, pragas, templos religiosos e equipamentos comunitarios.

Além das acOes realizadas em unidades fixas da rede de atenc¢do primadria, as acles
itinerantes foram fundamentais para a amplia¢cdo da cobertura vacinal em faixas etarias com maior
indice de atraso vacinal, bem como para o enfrentamento da hesita¢cdo vacinal identificada em
determinados territdrios. Nessas agOes, foi realizada atualizacdo de caderneta de acordo com o
Calendario Nacional de Imunizagao, vacinagdo contra a Influenza e Covid-19.

A Prefeitura do Recife iniciou, no dia 03/04, a 272 Campanha Nacional de Vacinagio
contra a Influenza. Na primeira etapa, a imunizacdo foi voltada para criangas de 6 meses a menores

de 6 anos, gestantes, idosos e trabalhadores da saude. A vacina estd disponivel em 172 salas
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espalhadas por toda a cidade, além de trés centros de vacinacdo localizados nos shoppings Recife,
RioMar e Boa Vista. Na primeira remessa, o municipio recebeu 37.990 doses da vacina. Com a chegada
de novos lotes enviados pelo Ministério da Saude, todos os grupos prioritarios da Campanha Nacional
de Imunizacdo contra a Influenza passaram a ser vacinados no Recife a partir do dia 09/04 (ao todo,
707.563 pessoas fazem parte desses grupos na capital pernambucana).

No mesmo més, a Prefeitura do Recife iniciou, no dia 17/04, uma agdo de vacinagdo contra
a gripe em mercados publicos da cidade. A estratégia, realizada por meio da Secretaria de Saude em
parceria com a Autarquia CONVIVA Mercados e Feiras, buscou facilitar o acesso a imunizacao contra a
gripe durante o feriaddao da Semana Santa, beneficiando especialmente os grupos prioritarios definidos
pelo Ministério da Saude. A vacinagao aconteceu nos mercados de Nova Descoberta, Casa Amarela e
Encruzilhada.

Durante o 12 quadrimestre de 2025, em relacdo a Média e Alta Complexidade da Rede
de Saude do Recife, no que se refere as acdes de educacado permanente, ocorreu a | Oficina - Fluxos e
Organizacdo da Central de Material e Esterilizacdo, para os Profissionais da Alta Gestao, CCIHs, NSPs,
CMEs dos Servicos de Média e Alta Complexidade da Cidade do Recife, com o objetivo de capacitar os
participantes para compreenderem a importancia, estrutura e regulamentacdes aplicdveis a Central
de Material e Esterilizagdo (CME), com foco nos fundamentos histdricos, na RDC N2 15/2012 e na NR
N2 32/2005, promovendo praticas seguras e eficazes no reprocessamento de materiais de salde.

Ainda, durante o quadrimestre, foi realizado o Curso Preparatério no Enfrentamento da
Sazonalidade Respiratdria em Pediatria na Rede Municipal do Recife, tendo ao final 664 profissionais
treinados. Em abril, foi realizado o Il Seminario do Nucleo Municipal de Seguranca do Paciente do
Recife: Mais Acesso e Cuidado Integrado, tendo como publico alvo os profissionais da Rede Municipal
de Saude da Prefeitura do Recife.

A Sesau Recife promoveu, neste 12 quadrimestre, 02 dias de mutirdes nos Distritos Il e lll.
No dia 12/04, foram atendidos 85 usudarios no procedimento de Parecer cardioldgico no Distrito
Sanitario Il e 34 usudrios no Distrito Sanitario Ill. J4, no dia 13/04, foram atendidos 56 usudrios para o
Parecer Cardioldgico no Distrito sanitario Il e 165 usuarios na especialidade de Oftalmologia Pediatrica
no Distrito Sanitario Ill, obtendo um aproveitamento acima dos 100%.

Destaca-se o resultado na Fila de Espera da Especialidade de Oftalmologia Pediatrica, de
janeiro a abril de 2025 em relagdo ao mesmo periodo em 2024, resultado direto das a¢ées do Mutirdo,
com uma redugdo tanto no numero total de solicitagdes (-39%) quanto na mediana de espera (-29%).

A Prefeitura do Recife langou o Programa Visao Recife, iniciativa que oferece assisténcia
oftalmoldgica com consultas, exames e fornecimento gratuito de éculos de grau para estudantes e
profissionais da Rede Municipal de Ensino. A agdo contempla desde a pré-escola até os anos finais do
ensino fundamental, além de alunos da corre¢do de fluxo e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).
Com investimento previsto de R$1,2 milhdo em 2025, o programa deve atender aproximadamente 34

mil beneficidrios, entre estudantes e trabalhadores da educacgdo. A expectativa é de que, ao longo de
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2025, o programa realize 10 mil atendimentos oftalmoldgicos e fornega 5.500 dculos de grau.

Quanto ao Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), em estratégia piloto, iniciado
em agosto de 2024, com perspectiva de ampliagdo gradativa, conforme a identificacdo dos pontos de
aprimoramento no desenvolvimento das atividades. O PMAE prevé uma nova modalidade de oferta
assistencial, denominada Oferta de Cuidados Integrados (OCl), que compreende a oferta de combos
assistenciais de consultas e exames. Estes procedimentos sdo integrados para concluir uma etapa na
Linha de Cuidado ou na conducdo de agravos especificos de rapida resolucdo, diagndstico ou
tratamento. A oferta de OCI foi iniciada com 03 Linhas de Cuidado (Cardiologia, Oftalmologia e
Traumato-Ortopedia), em setembro do mesmo ano as Linhas de Cuidado de Otorrinolaringologia e
Oncologia foram incluidas.

A inclusdo dos usudrios na modalidade OCI foi realizada em duas estratégias: 1)
identificacdo de usuarios por meio da andlise de solicitacdes de procedimentos, compativeis com a
oferta de OCI, registrados previamente em fila de espera no Sistema de Regulacdo (SISREG); 2)
identificacdo de usudrios, com perfil compativel com a oferta de OCI, pelas Unidades de Saude da
Familia (USF) de cada Distrito Sanitario (DS). O projeto piloto foi iniciado com 01 USF solicitante de
cada DS, ampliando posteriormente para 03 unidades solicitantes por Distrito, totalizando 24 USF com
74 equipes de Saude da Familia distribuidas pelos 08 DS. Ademais, as USF dos Distritos IV, V e VIl foram
habilitadas como solicitantes exclusivas da OCI Cancer do Colo do Utero, totalizando 62 USF com 164
equipes.

No Primeiro Quadrimestre de 2025, as USF do DS Il e VIII foram habilitadas para solicitar
todas as OCls, totalizando mais 45 unidades solicitantes. No mais, as 08 Unidades de Satude da Familia
do DS VII, inseridas no Programa Utero é Vida, foram habilitadas para solicitar inclusdo de pacientes
na OCI de Investigacdo Diagndstica de Cancer de Colo de Utero.

As unidades executantes contempladas no inicio da estratégia piloto foram: Centro
Médico Senador José Ermirio de Moraes, Policlinica Gouveia de Barros, Unidade Publica de
Atendimento Especializado Dr. Cyro de Andrade Lima (UPAE Mustardinha) e Hospital da Mulher do
Recife Dra. Mercés Pontes Cunha (HMR). No Primeiro Quadrimestre de 2025, houve a ampliacdo de
mais 03 unidades executantes de OCI: Policlinica Lessa de Andrade (Linha de Cuidado de Cardiologia);
Unidade Publica de Atendimento Especializado Deputado Antdnio Luiz Filho - UPAE Arruda (Linha de
Cuidado de Cardiologia); Unidade Publica de Atendimento Especializado Professor Fernando Figueira
- UPAE Ibura (Linhas de Cuidado de Cardiologia, Oftalmologia e Otorrinolaringologia). No mais, a UPAE
Mustardinha ampliou a oferta em mais 01 Linha de Cuidado (Cardiologia). Ao total, entre agosto de
2024 e abril de 2025, foram ofertadas 1.244 vagas totais de OCls, com 915 pessoas atendidas.

Em relacdo as agOes oferecidas pela Vigilancia Sanitaria do municipio, além das
capacitagdes realizadas no periodo pré-carnavalesco, foram realizadas as seguintes capacita¢des para
comerciantes quanto as boas praticas na manipulagado de alimentos: capacitagao sobre as boas praticas

de manipulagdo de peixes e crustaceos, para 138 participantes (pescadores e comerciantes de peixes
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e crustdceos); oficina de boas praticas na manipulacdo e comercializacdo de produtos de origem
animal, para mais de 60 comerciantes do Mercado Sado José; e oficina de sensibilizacdo de boas praticas
na manipulacdo dos alimentos, para 48 comerciantes da Feira do Bom Jesus e Feira da Aurora. Ainda,
acles de educacdo permanente foram realizadas para inspetores sanitdrios quanto aos critérios e
procedimentos a serem observados durante inspecdes sanitarias em servicos de vacinacdao humana e
em abrigos temporarios ou emergenciais, capacitando 180 inspetores durante o 12 quadrimestre de
2025.

A Vigilancia Epidemioldgica do municipio, realizou 2 ag¢bes educativas direcionadas a
prevencao das IST e as doencas e agravos nao transmissiveis, com oferta de testagem e orientacao da
populacdo sobre os servicos de referéncia, objetivando a reducdo de riscos a saude, alcancando mais
de 1700 pessoas; 8 treinamentos direcionados ao preenchimento de Declaracdo de Obito,
aprimoramento de fluxos e sensibilizacdo para notificacdo de casos de violéncia interpessoal e
autoprovocada, identificacdo e vigilancia dos casos de sarampo e hanseniase, com capacitacdao de 408
participantes entre estudantes, residentes, profissionais das VEH, distritos sanitarios, PNI e unidades
de saude. Também elaborou e publicou Nota Técnica objetivando a sensibilizacdo e orientagdo dos
profissionais de salde para a realizacado de notificacdo dos casos de intoxicagdo exdgena por pomadas
capilares e orientacdo da populacdo geral quanto aos cuidados e prevencao.

Em abril, o PrEPara a Prevencao! esteve disponivel em todos os sabados, inclusive no meio
do feriaddo da Pascoa e de Tiradentes. Além das unidades de referéncia - os Servigos de Atendimento
Especializado (SAE) da Policlinica Lessa de Andrade e da Policlinica Gouveia de Barros, a iniciativa
funcionou na Policlinica Clementino Fraga (Vasco da Gama) e na USF+ Guilherme Robalinho (Pina), sob
demanda espontanea.

A Vigilancia Ambiental do municipio, realizou, durante o 12 quadrimestre de 2025, a¢des
educativas visando a conscientizacdo de alunos, professores, trabalhadores da saude e a populagdo
em geral quanto aos cuidados para a prevencdo de zoonoses transmitidas por animais abandonados e
roedores, como também, oficina sobre acidentes com animais sinantrépicos e pegonhentos, e a¢bes
para conscientizacdo sobre prevengao e controle das arboviroses, alcangando um total de 317
participantes nas a¢des promovidas. Quanto as atividades voltadas a educa¢do permanente, ocorreu
o treinamento a 20 trabalhadores da vigilancia, prevenc¢do e controle de vetores e sindntropicos da
GEVACZ, por meio de Oficina do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS) com o objetivo de
melhorar a abordagem nas visitas domiciliares, promover o correto preenchimento dos boletins de
campo e reforgar as praticas de tratamento mecanico e uso de insumos. Também foi realizada visita
ao Museu Universo da Compesa, com participacdao 24 ASACEs para capacitacao dos Agentes para
multiplicacdo de acGes educativas quanto a preserva¢do da 4gua em suas comunidades.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador Municipal, realizou 20 ag¢des educativas, com
objetivo de promover a discussao e conscientizacao dos trabalhadores sobre acdes de prevencdo de

acidentes, doencas e outros agravos relacionados ao trabalho, alcancando 1.147 profissionais entre
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trabalhadores da saude de distritos sanitdrios, unidades de saude, trabalhadores de construcdo civil e
outros trabalhadores formais e informais. Quantos as ac¢Oes de educagdo permanente
(treinamento/capacitacdo), ocorreu o matriciamento de 26 profissionais para realizagdo de notificagdo
dos agravos relacionados a salde do trabalhador; realizacdo de 2 treinamentos a 59 trabalhadores da
saude de distritos sanitarios para orientacdao quanto ao acondicionamento de alimentos no ambiente
de trabalho e realizacdo de 2 rodas de conversa com 62 participantes, objetivando a discussao sobre
acoes de prevencao de acidentes de trabalho.

No més de abril, foram realizadas a¢des alusivas ao “Abril Verde”- més de alerta para a
saude e seguranca no trabalho, como também a prevencao de acidentes de trabalho. Dentre essas
acoes, estdo: rodas de conversa sobre a importancia da prevencao de acidentes de trabalho para
profissionais de saude e alunos do curso técnico de enfermagem da Escola Técnica Irma Dulce; roda
de conversa sobre a importancia da prevencdao de acidentes de trabalho para trabalhadores da
construcao civil - canteiro de obras Hospital Hapvida - llha do Leite; roda de conversa com o intuito de
prevenir acidentes de trabalho na rotina dos ASACEs do Distrito Sanitario Il e lll; roda de conversa com
o intuito de prevenir acidentes de trabalho para trabalhadores da TUPAN. Outra acdo de sensibilizacao,
visando a prevencdo de acidentes de trabalho foram realizadas para trabalhadores de saude do Distrito
Sanitdrio VI, com orientacGes sobre a importancia da utilizagdo do EPI pelos profissionais da saude no
desenvolvimento de suas atividades laborais. Ocorreu também acdo de promocdo e prevencdo para
os trabalhadores que desenvolvem suas atividades laborais expostas ao sol, para trabalhadores que
estdo expostos ao sol na Orla de Boa viagem.

O Programa Mae Coruja do Recife (PMCR), realizou durante o 12 quadrimestre de 2025:
64 Grupos/Rodas de Gestantes, para mais de 600 gestantes, seus familiares e rede de apoio; 53
Grupos/Rodas de Desenvolvimento Infantil, para mais de 609 maes, pais, criancas, familiares e rede
de apoio; 97 Oficinas de Arte Gestacional, para 207 gestantes; 3 Rodas de Shantala para Bebés, com a
participacao de 20 bebés, maes, seus familiares e rede de apoio e 7 Visitas Guiadas as Maternidades
Municipais. Durante o periodo, também ocorreram duas qualificagdes profissionais para as maes que
sdo cobertas pelo PMCR, foram elas: qualificacdo profissional escovista de cabelo, para mulheres
acompanhadas pelo PMCR do Espaco Torrbes; e formagdo profissional em trancista de cabelo,
realizada no Compaz lbura - Paulo Freire.

Em fevereiro, a Saide da Mulher do Recife serviu de inspiragao para outros municipios.
No dia 12/02, ocorreu a apresentacdo da experiéncia exitosa do Implanon em Recife, com
o treinamento do Implanon no curso Saude Sexual e Reprodutiva na Adolescéncia, para os municipios
de Olinda, Paulista, Abreu e Lima, Aragoiaba, Fernando de Noronha, Igarassu, llha de Itamaraca e
Itapissuma no intuito da educac¢do continuada voltado aos profissionais de saude e da educacgdo desses
municipios.

Ainda sobre o Implanon, ocorreram treinamentos no Hospital da Mulher do Recife e na

Maternidade Bandeira Filho para profissionais médicos e enfermeiros, que realizam assisténcia a saude
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da mulher. Com isso, a Sesau segue capacitando os seus profissionais, para realizacdo da inser¢do do
método contraceptivo Implanon.

Em margo, ainda por meio da politica de Saide da Mulher, foram promovidas uma série
de atividades dentro da programacdo do Margo Lilds, campanha de conscientizacdo sobre a prevengao
do cancer de colo do utero. O cancer do colo do Utero continua sendo uma das principais causas de
morte entre as mulheres no Brasil. A conscientiza¢do e o acesso a informacgao sdo fundamentais para
a prevencao da doenca. Com isso, aconteceram eventos nos dias 27 e 31 de mar¢o, em locais
estratégicos como a sede da Prefeitura do Recife e os Compaz Ariano Suassuna, no Cordeiro, e Paulo
Freire, no lbura. A programacado contou com palestras educativas, vacinacao, arte gestacional do
projeto Mae Coruja, oficinas, oferta de exames preventivos e implante subdérmico, praticas
integrativas e diversas outras acoes voltadas a promocao da saude feminina.

A Prefeitura do Recife tem promovido avancos significativos na prevencdo ao cancer de
mama, com a ampliacdo e descentralizacdo do acesso aos exames de mamografia. Com o objetivo de
garantir que mais mulheres tenham acesso ao diagndstico precoce, o municipio oferece mensalmente
o servico do mamadgrafo moével a todos os 08 distritos sanitdrios. O mamografo mével realiza até 80
mamografias por dia, sem necessidade de agendamento, em mulheres e homens trans de 50 a 69 anos
municipes de Recife. Os atendimentos acontecem por demanda espontanea de 08h as 12h e das 13h
as 17h. A descentralizacdo reduz as barreiras geograficas e facilita a adesdo ao rastreamento,
especialmente para quem apresenta dificuldades para se deslocar até centros de referéncia.

De janeiro a abril de 2025, foram ofertadas mais de 7.500 mamografias, entre demandas
reguladas para as clinicas de referéncia e as espontaneas através do mamaégrafo mével. Essas acGes
fazem parte de uma estratégia mais ampla de cuidado integral a saude, reforcando o compromisso da
gestdo municipal com a equidade no acesso a ac¢bes e servicos de salde, bem como, com a deteccdo
precoce do cancer de mama, condi¢cdo essencial para o sucesso do tratamento.

As iniciativas de comunicagdo promovidas pela Politica de Atengdo Integral a Saude da
Mulher no Recife, ao longo do primeiro quadrimestre de 2025, desempenharam um papel
fundamental na divulgacdo e conscientizagdo sobre temas importantes relacionados a saude feminina.
Na TV Tribuna, foi veiculada uma pauta sobre o Programa Utero é Vida, com a participacdo da equipe
da USF Alto do Céu, na qual profissionais e usuarios compartilharam suas experiéncias e opinides
acerca da implementagdo do programa no municipio e na unidade de saude, destacando os beneficios
e avancos alcangados. Na TV Globo, foi exibida uma matéria sobre o Programa Planejamento Sexual e
Reprodutivo, com o objetivo de fornecer informagdes essenciais aos usudrios sobre os métodos
contraceptivos disponiveis nas Unidades Basicas de Saude, promovendo o acesso a informagdo e o
planejamento familiar. Além disso, na Radio Jornal, foi veiculada uma pauta semelhante, abordando o
Programa Planejamento Sexual e Reprodutivo, com foco na utilizacdo do DIU, reforcando a
importancia do método para o planejamento familiar e a saide da mulher. Essas a¢des contribuem

para ampliar o alcance das informacGes, fortalecer a autonomia das mulheres e promover a saude
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sexual e reprodutiva no Recife.

A Politica de Saude Integral da Populagdo Negra municipal ja iniciou o ano de 2025 com
uma agenda pautada pelo reconhecimento do Ministério da Saude (MS), sobre como o Projeto Ninar
nos Terreiros é uma ac¢do estratégica para combater o racismo e a intolerancia religiosa no Recife. Com
isso, o encontro entre gestores da drea técnica de saude da populacdo Negra do MS e Prefeitura da
Cidade do Recife, buscou firmar parcerias e estabelecer recursos que venham a incorporar politicas
publicas para esta populacao.

No que se refere as atividades voltadas a educacdao permanente, ocorreu em fevereiro,
aula ministrada para os estudantes de medicina da UPE, com o intuito de sensibilizar sobre as praticas
discriminatdrias no atendimento a saide materna, especialmente contra mulheres negras e de discutir
as consequéncias do racismo obstétrico e fornecer ferramentas para que os profissionais promovam
uma atencdo humanizada, igualitaria e sem discriminac¢do. Por fim, em abril, ocorreu na Casa Zero o
curso de letramento sobre as diretrizes anti racistas, anti capacitistas e antiLGBTQIAPN+fébicas, para
profissionais de saude da rede municipal.

A Politica Municipal de Saude Integral da Populagdo LGBT, comecou o ano de 2025, com
a acdo em alusdo ao 29 de janeiro - Dia Nacional da Visibilidade Trans, realizada na USF Coque Berilo
(DS 1) e no Distrito Sanitario I, onde foi ofertado um momento de acolhimento a populagdo
transgénero adscrita ao territério com o objetivo de fortalecer o vinculo e a oferta do cuidado. Em
fevereiro, foi realizada uma acdo no Servico Integrado de Saude Mental (SIM) do municipio, com o
intuito de divulgar a importancia da prevencdo no periodo pré-carnavalesco com foco na populagdo
LGBTQIAPN+ e trabalhadores de estabelecimentos comerciais que atendem esta populacdo no centro
do Recife. Durante toda a acdo, foi ofertado a Profilaxia Pré-Exposicdo (PreP), testagem rapida para
IST, vacinac¢do para adultos (incluindo a vacina contra o HPV para quem estivesse em uso da PreP) e
orientacdes sobre a plataforma de dentncia de LGBTfobia do municipio.

Do dia 27/02 a 04/03 (periodo pré-carnavalesco e carnavalesco), ocorreu a distribuicdo
de 20.000 ventarolas para divulgacdo da Politica Municipal de Saude Integral da Populagdo LGBT e dos
ambulatérios especializados para esta populagdo. Por fim, ocorreu a apresentacdo do Protocolo de
Atendimento e Abordagem de Agentes Publicos Junto a Populacdo LGBTI+, na Escola de Referencia
em Ensino Médio Pompeia Campos para Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agentes de Salde
Ambiental e Combate as Endemias (ASACE) e gerentes das Unidades de Salde da Familia do Distrito
Sanitario VII.

Em comemoracao ao Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo, celebrado em 2 de
abril, os Centros TEA das Unidades Publicas de Atengdo Especializada (UPAE) do Ibura e da Mustardinha
realizaram a Semana da Neurodiversidade. A iniciativa buscou fortalecer a inclusdo e a rede de apoio
as criangas autistas e suas familias, oferecendo uma programacgao especial com palestras, oficinas
interativas, exposicdo de pinturas e momentos de troca entre profissionais da salde, educadores e

cuidadores. O Foérum Interdisciplinar sobre Autismo foi a principal acdo da Semana da
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Neurodiversidade, o qual aconteceu no dia 02/04, no Centro TEA da UPA-E Ibura, das 8h as 10h. O
encontro contou com palestras como: “Avancos e desafios na inclusdo de autistas” e “Boas praticas
para o manejo dos sintomas mais evidentes”, além de roda de conversa com especialistas, com o
intuito de tirar dlvidas dos presentes, exposicdo de pinturas feitas pelas criancas e um momento
especial de acolhimento para cuidadores.

A programacgdo seguiu no Centro TEA da UPAE da Mustardinha, com uma exposi¢do de
materiais confeccionados por criangas neurodivergentes e um encontro especial para maes e
cuidadores, com palestra e momentos de interacdo. No dia seguinte, 03/04, ocorreu a palestra
“Seletividade e Compulsao Alimentar” abordando desafios e estratégias para uma alimentacdao mais
equilibrada. No encerramento, na sexta-feira (04/04) ocorreu uma atividade ludica de jardinagem com
as criancas acompanhadas no Centro TEA da unidade. No dia 16 de abril, foi realizada a Mostra SIM,
no Servico Integrado de Saude Mental (SIM), com o objetivo de apresentar as atividades de arte e
artesanato produzidos nos grupos terapéuticos do servico.

O Programa Academia da Cidade realizou, durante o 12 quadrimestre de 2025, acdes de
educacdo em saude nos seus diversos polos, sendo elas: desmistificar a doenca e o tratamento da
hanseniase, no Polo Ermirio de Moraes; conhecer e tirar duvidas sobre Alzheimer e Exercicio Fisico, no
Polo Parque Santana; a¢Oes de orientacdo e conscientizacdo dos usudrios sobre o descarte de
medicamentos em parceria com eMulti, no Polo Jardim do Poco; acdo de conscientizagcdo sobre os
cuidados com a escovacdo e avalia¢do individual dos usudarios com aplicacdo de flior, no do Polo Sitio
da Trindade, Polo Ermirio de Moraes e Polo Santana; cuidados com a hipertensdo -
diagnéstico, agravos, formas de prevencdo e controle, no Polo Vila um por Todos. Outras agles
interpolos de caminhada até o Galo da Madrugada ocorreram durante o periodo pré-carnavalesco
durante a montagem de sua estrutura, simbolizando a conexao entre o exercicio fisico, a tradi¢cdo e a
alegria do maior bloco de Carnaval do mundo.

Quanto a requalifica¢cdao e expansao da Rede de Satide, de janeiro a abril de 2025, foram
concluidas 17 interven¢des em unidades de saude, sendo 1 requalificagdo e 16 manuteng¢des. Em
janeiro, a Prefeitura do Recife entregou a Farmacia da Familia de Ponto de Parada totalmente
requalificada. Agora, além de proporcionar mais conforto e seguranga para usudrios e profissionais da
unidade, com espacos climatizados e acessiveis para pessoas com deficiéncia, foi possivel aumentar o
guantitativo de atendimentos, passando para até 350/dia. A Farmacia da Familia de Ponto de Parada
cobre uma drea que engloba os bairros do Arruda, Encruzilhada, Ponto de Parada, Campina do Barreto,
Hipéddromo, Cajueiro, Rosarinho e Agua Fria e fornece assisténcia as unidades de satide do entorno
gue ndo possuem farmdcia, sdo elas: USF llha de Joaneiro, USF Irma Terezinha, USF Francisco Areias e
Upinha Chié, além das USF+ Ch&o de Estrelas, USF+ José Severiano e USF+ Ponto de Parada. Com uma
equipe formada por oito profissionais, sendo dois farmacéuticos e seis assistentes administrativos, a
farmacia realiza a dispensag¢do de medicamentos controlados, lancetas, tiras reativas e insulinas, além

de remédios para tuberculose e hanseniase.

61



Também em janeiro, foi entregue a requalificacdo e ampliacdo do Centro Especializado
em Reabilitacdo (CER), inaugurando mais um Centro TEA/NDI, na Policlinica Lessa de Andrade. Com
nova estrutura e ambientes, foi possivel ampliar sua capacidade anterior, saindo de 1.485 mil
atendimentos por més para 3.636 mil, beneficiando pessoas de todas as idades que necessitem de
cuidados na reabilitacdo fisica e intelectual. O acesso aos servicos é realizado por meio de
encaminhamento das unidades de atencdo basica, via Central de Regulacdo do Recife. O CER Centro
TEA/NDI Lessa de Andrade vai dispor de espacos modernos e acolhedores. Ao todo, serdo 11
consultdrios (antes da requalificagdo eram apenas seis); uma sala de integracdo sensorial; dois ginasios
de fisioterapia (sendo um adulto e um infantil); duas salas de atividades em grupo (adulta e infantil);
uma sala de treino de Atividades da Vida Diaria (ADV); um fraldario e quatro banheiros, sendo dois
para pessoas com deficiéncia. Para garantir seu pleno funcionamento, houve ainda a ampliacdo nas
equipes, passando de 23 para 30 profissionais. Inclusive, o servigo passou a contar, de forma exclusiva,
com um psiquiatra infantil e um neuropediatra. Como também, passa a dar suporte em Psicologia (este
extensivo aos cuidadores), Terapia Ocupacional, Fisioterapia, nutricdo, Servigo Social e Fonoaudiologia.

Em abril, foi entregue a requalificacdo da USF+ Gilberto Freire/Bola na Rede, mais uma
inauguracao de Unidade de Sadde da Familia Mais (USF+), no bairro da Guabiraba. A unidade ndo sé
passou por uma ampliacdo fisica, como também teve o horario de atendimento ampliado: de 40 para
60 horas semanais, sem pausa para intervalo. A unidade foi totalmente climatizada, com acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, troca de equipamentos e mobiliario, além da implantacdo de um novo
padrdo de acolhimento e qualidade. Foi reformada do piso ao teto, com renovacgdo de toda a estrutura
elétrica e hidrdulica, e ganhou novas salas para exames citoldgicos, atendimento odontoldgico e outros
procedimentos.

A Saude Digital do Recife realizou as seguintes a¢des durante o 12 quadrimestre de 2025:
1. No primeiro quadrimestre de 2025, foi alcancado os 100% de Implantagao da plataforma de
Prontudrio Eletronico e Gestdao Hospitalar nas Unidades de Média e Alta Complexidade com uso do
Prontuario Eletronico do Cidaddo da Média e Alta Complexidade (PEC MAC), o qual foiimplantado em
todas as 17 Unidades de Saude deste nivel de atengdo com administra¢do direta da SESAU, sendo
concluida a ultima implantagdo, em 10 de abril de 2025, com a entrega da Maternidade Arnaldo
Marques no lbura. As demais unidades implantadas foram: Centro médico Senador José Ermirio de
Moraes, Policlinica Albert Sabin, Policlinica PAM Centro, Policlinica Waldemar de Oliveira, Centro de
Reabilitacdo Antonio Nogueira, Policlinica Clementino Fraga, Policlinica do Pina, CS Salom3ao Kelner,
Central de Alergologia, Policlinica Lessa de Andrade, Policlinica Gouveia de Barros, CEREST (Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador Jairo Tendrio de Albuquerque), Maternidade Barros Lima,
Maternidade Bandeira Filho, Policlinica Agamenon Magalh3es, Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques, Hospital Helena Moura e Policlinica Amaury Coutinho.

2. Iniciado o ano de 2025 com 100% de Unidades Basicas de Satide com uso do Prontuario Eletronico

do Cidadao: PEC e-SUS APS. Em 2024, além das unidades de Saude da Familia, o Prontuario Eletronico
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do Cidadao (PEC) e-SUS foi implantado em todas as 21 Unidades Basicas Tradicionais da Atengao Basica
(AB) da SESAU.
3. Implantagdo de solugdo do Prontuario Eletronico do Cidadao nos Centros de Atengao Psicossocial
(CAPS). Apds a implantacdo do PEC e-SUS APS nas unidades de atencdo a Saude Mental, no CAPS
Esperanca, CPTRA (Centro de Prevencdo Tratamento e Reabilitacdo de Alcoolismo) e CAPS Boa Vista
em 2024, foi retomada a implantacdo do prontudrio nos CAPS, iniciando pelo CAPS Marcela Lucena em
22/04/2025.
4. Implantagao do Painel de Chamadas nas Unidades que utilizam o PEC e-SUS. Somaram-se as
unidades ja implantadas: US 397 USF ACS Maria Rita da Silva, US 142 CS Bidu Krause, US 309 USF Ponto
de Parada, US 148 CS Dom Miguel de Lima Valverde, USF Dr. José Guilherme Robalinho, as unidades:
USF Dra Fernanda Wanderley, USF Jardim Teresdpolis e USF Unido das Vilas, implantada em
07/02/2025, totalizando 8 unidades em funcionamento.
5. Ampliagdo dos servigos de telessatide, com novas linhas de cuidado, como o atendimento a
mulheres no ciclo gravidico-puerperal em 2023 e telemonitoramento para monkeypox, no mesmo ano,
e dengue em 2024. Em 2024 também, foi percebido aumento expressivo do volume de teleconsultorias
realizadas pelos profissionais de saide do municipio, chegando a 2025 com o dobro de atendimentos
do ano anterior.
5.1 Sindrome Gripal e Covid-19: Um dos primeiros servicos do Brasil de teleassisténcia para a
populagdo, o Atende em Casa Covid-19 inicia suas atividades, em 26 de mar¢o de 2020, como parte
das a¢Oes para enfrentamento a pandemia, ofertando atendimento remoto a pessoas com
sintomas gripais. Em 2021, ampliou seu escopo de atuagao incluindo teleconsultas para Influenza
A. Desde o seu langamento, até 30 de abril de 2025, 153.279 usudrios foram cadastrados, com
253.391 autoavaliagbes de sintomas, 128.357 teleorientagbes realizadas, das quais apenas 30.917
tiveram como desfecho o encaminhamento para um servico de saude presencial. Desse total, de
12 de janeiro a 30 de abril de 2025, devido ao cenario epidemioldgico, apenas 18 novos usuarios
foram cadastrados, com 206 autoavaliacGes de sintomas, 30 teleatendimentos realizados, das
quais 20 tiveram como desfecho o encaminhamento para um servigo de saude presencial.
5.2 Atende Gestante: Atende Gestante: lancado em 30/05/2023, é uma ferramenta que tem como
objetivo principal ampliar o acesso a satde dos recifenses e facilitar o esclarecimento de duvidas a
respeito do ciclo gravidico-puerperal, além de apoiar os profissionais de saude na tomada de
decisdes clinicas e outros processos relacionados, com o uso de recursos de telessalde. Até 30 de
abril de 2025, foram realizados 21.409 atendimentos, iniciados pela chatbot SUSi, beneficiando
mais de 13.829 pessoas, sendo 94,73% dos atendimentos concluidos de modo remoto, sem a
necessidade da usudria se deslocar para uma unidade de saude. De janeiro a abril de 2025, foram
realizados 2.898 atendimentos, beneficiando mais de 1.645 pessoas, sendo 91% dos atendimentos
concluidos de modo remoto sem a necessidade da usudria se deslocar para uma unidade de sadde.

5.3 Telemonitoramento Dengue: a partir de margo de 2024, o servico Atende em Casa passou a
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realizar o telemonitoramento de casos suspeitos e confirmados de dengue, contabilizando 847
atendimentos até o final daquele ano. No primeiro quadrimestre de 2025, foram registrados 155
atendimentos adicionais, reforcando a atua¢do da estratégia de cuidado remoto no enfrentamento
das arboviroses.
5.4 Teleconsultorias: Nos ultimos quatro anos, houve um aumento no escopo da oferta de
teleconsultorias nas dreas focais, com a chegada da cardiologia e nefrologia, além do pré-natal de
alto risco em tempo integral e a bancada de Medicina de Familia e Comunidade, totalizando 13
especialidades. Em 2024 foram desenvolvidos projetos de teleconsulta em hepatologia e
cardiologia como estratégia de reducdo da fila de espera no SISREG, garantindo maior
racionalidade na conducdo do cuidado dos usudrios. De 2021 a dezembro de 2024, foram realizadas
7.721 teleconsultorias. Desse total, 3.434 ocorreram entre janeiro e dezembro de 2024, além disso
nesse periodo também ocorreram 96 teleconsultas realizadas a partir dos projetos de hepatologia
e cardiologia iniciados nesse periodo. No periodo de janeiro a abril de 2025, foram realizadas 1.204
teleconsultorias em todas as especialidades, quando somadas ao periodo supracitado (de 2021 até
dezembro de 2024), totalizam 8.925 teleconsultorias.
6. Ampliagao da comunicagao digital através do Whatsapp oficial da Prefeitura do Recife (Conecta
Zap) para facilitar o acesso do cidad3o aos servicos de saude, como a recepgao de orientagGes através
da comunicacdo direta com os profissionais das equipes de Saude da Familia das USF+ (Fale com Sua
Equipe) e a Ouvidoria da Saude pelo Whatsapp. Também, novos servigos para os profissionais de saude
foram langados no Conecta Zap: o suporte de Tl (Saude Digital Atende), mobilidade do servidor e plano
de cargos e carreiras (PCCDV).
6.1 Fale com sua equipe - Recep¢ao Digital: até abril de 2025, o 'Fale com sua equipe' registrou
um total de 7.555 atendimentos, sendo, no primeiro quadrimestre do ano de 2025, 1.749
atendimentos. Desde o inicio de sua implantacdo ja foram treinadas 213 equipes das USF+ foram
capacitadas para utilizar a ferramenta. O canal facilita o contato entre os usuarios e as equipes de
salde, permitindo a resolucdo de demandas de forma remota e evitando deslocamentos
desnecessarios. Dessa forma, duvidas podem ser esclarecidas e informacdes/orientacbes podem
ser fornecidas a distancia, otimizando o atendimento para demandas espontaneas e
administrativas que, de outra maneira, levariam o usudrio até a unidade.
6.2 Expansao de mais servigos para os servidores da saide no Conecta Zap: além das
teleconsultorias (#teleconsultoria), os profissionais podem abrir chamados no suporte de TI
(#saudedigitalatende) em um canal unificado, registrar reclamag&es ou elogios na Ouvidoria da
Saude, tirar duvidas sobre o processo de mobilidade (#mobilidadesesau) e sobre as avalia¢Ges do
plano de cargos e carreiras (#pccdv) da saude.
7. Conecta Recife: o aplicativo Conecta Recife permite que os usuarios do SUS realizem o Agendamento
Online de consultas e outros servigos das Unidades Basicas de Saude de forma eficiente e pratica. Essa

funcionalidade amplia o acesso aos servicos, complementando o tradicional agendamento presencial.
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Desde seu langamento em agosto de 2023 até abril de 2025, foram realizados 124.205 agendamentos
para servicos das equipes de saude da familia através da plataforma. Desse total, no ano de 2025,
foram realizados 37.695 agendamentos para servicos das equipes de saude da familia através da
plataforma.

8. Ampliacao, renovacao e melhoria da infraestrutura de TIC: na rede corporativa de dados e no
parque de computadores das unidades de saude ja informatizadas, ao longo de 2025, foram realizadas
importantes agdes como: atendimento a cerca de 4.700 chamados relacionados a infraestrutura,
equipamentos e conectividade nas unidades de saude, sendo essencial para garantir a continuidade
dos servigos e o bom funcionamento dos recursos de TIC implantados e implantagao para as novas
unidades entrarem em funcionamento; planejamento da segunda etapa do processo de substituicdo
de computadores e notebooks com mais de 6 anos de uso, ampliando ainda mais a modernizacdo dos
equipamentos e garantindo maior desempenho para os profissionais de saude; implantacdo da
plataforma de telefonia IP em nuvem, onde 168 linhas avulsas foram instaladas e mais de 700 de
ramais foram ativados, promovendo assim melhorias na telefonia fixa e na comunicacdo entre
unidades e a populacgao.

9. Minha Saude Conectada: experiéncia do cidaddo do barramento de interoperabilidade conhecido
como Registro Eletronico de Saude (RES), é um sistema inovador desenvolvido para promover a
integracdo de bases de dados na drea da saude. Seu principal objetivo é conectar diferentes sistemas
e redes de saude, possibilitando o acesso unificado a informagdes clinicas relevantes. Langada em
junho de 2023, apds mais de um ano de desenvolvimento, a plataforma representa um marco
importante, sendo a primeira experiéncia de federagdo de redes de saude no Brasil. A partir dessa
iniciativa, os cidaddos podem acessar, em um unico local, de forma segura, rapida e pratica, todo o seu
histdrico de saude, incluindo as etapas de seus atendimentos. Da mesma forma, a plataforma fornece
aos profissionais de salde informacGes mais completas, facilitando o diagndstico e a definicdo de
tratamentos mais eficazes (“Prontudrio em Rede”). Para viabilizar a integracdo entre as redes
municipal e federal, a Prefeitura do Recife e o Ministério da Educacdo firmaram um acordo de
cooperagdo técnica. A rede federal, neste caso, é gerida pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh). Como resultado desse esforgo conjunto, o sistema "Minha Saide Conectada" ja
registrou, até abril de 2025, 822.426 acessos pela populagdo recifense, demonstrando a relevanciae a
adocdo da plataforma pelos cidaddos. Desse total, foram registrados, no ano de 2025, 159.632 acessos.
10. O Jornada da Vida é um servico que apresenta os direitos de cada cidaddo de modo antecipado,
antes mesmo do usuario procura-lo. Porisso, é chamado de servico “zero-clique”. Para a saude, temos
0 acompanhamento da vacinagao de criangas a partir da integracdo do calenddrio oficial de imunizagdo
(PNI) no Conecta Recife. A cada momento oportuno de vacinagdo, pais e responsaveis recebem um
lembrete para vacinar seus filhos. Em casos de atraso vacinal de criangas com 1 ano de idade é enviado
um novo lembrete reforgando a importancia da imunizagado. Até abril de 2025, foram enviados 155.189

lembretes de vacinas e 7.256 lembretes de atraso na vacinagao.
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11. O Conecta Saude é um portal de servigos e conteldos para os profissionais e gestores da Secretaria
de Saude do Recife. Até o més de abril de 2025, o portal conta com 125 conteldos para o profissional
e gestor municipal, 3.773 usudrios cadastrados e 1.085.127 visualiza¢des. Dentre os conteudos, estdo
disponiveis também: ferramentas de apoio ao manejo de situagbes e tomada de decisdo clinica
baseada em evidéncias, a exemplo das bases de revisdo sistemdtica ofertadas por associacdes
cientificas nacionais e internacionais e o acesso as informacdes do paciente no prontuario em rede;
acesso a servicos de educacdo permanente e assisténcia ao servidor, como cursos da Escola de Salde
do Recife e informacbdes sobre o Plano de Cargos e Carreiras; comunicacdo e interacdao entre
profissionais de saude permitindo a troca de informacdes e experiéncias, como o agendamento de
teleconsultorias; acesso rdpido a ferramentas de uso cotidiano, como o prontuario eletrénico, sistema
de regulacgdo e assisténcia farmacéutica; acesso rapido aos canais de teleatendimento, como o suporte
técnico de informatica e compartilhamento de cuidado com o telessaude.

12. Integra.ai: O Integra.ai é uma solucdo desenvolvida, através do 12 ciclo de inovagdo aberta
(EITA!Recife), para melhorar os encaminhamentos de salde de forma eficiente e inteligente, sendo
uma experiéncia pioneira nacional de desenvolvimento utilizando os marcos legais de inovagao para o
SUS. A ferramenta é um assistente do PEC e-SUS e apresenta sugestdes de preenchimento de campos
no prontudrio do paciente de acordo com as diretrizes da Secretaria de Saude; encaminhamentos com
sugestoes de motivo e classificacdo de acordo com o protocolo; identificacdo de casos sensiveis a
teleconsultoria; agendamento de teleconsultoria e integragao entre e-SUS e SISREG. Com a utilizagdo
dessa ferramenta é possivel reduzir a quantidade dos encaminhamentos desnecessarios; qualificar a
informacado inserida no e-SUS através de ferramentas de apoio a consulta para os profissionais de
saude; fortalecer a rede de apoio aos profissionais através de teleconsultorias; integrar e-SUS e SISREG,
promover a qualidade da informacgao trazida do prontudrio eletronico para a regulagao; melhorar a
comunicacdo entre os niveis de atencdo; implantar uma gestdo do cuidado em rede; fortalecer a rede
de apoio aos profissionais de saude, além de garantir ao municipio um adequado financiamento do
Governo Federal. O Integra.ai também oferece um dashboard que permite o acompanhamento de
dados de utilizacdo do assistente e-SUS; gestdo de conteudos sugeridos pelo assistente e-SUS;
acompanhamento de dados de teleinterconsultas e encaminhamentos. Para a implantacao dessa
ferramenta, foram treinados todos os profissionais médicos, enfermeiros e dentistas da atengdo
basica. As aulas foram gravadas e disponibilizadas para os profissionais. A conclusdo dos treinamentos
foi em 17 de outubro de 2024 e o uso efetivo na rede iniciou em outubro de 2024. Até abril de 2025,
o Integra.ai ja foi instalado em 95% das unidades basicas de saude.

13. Absens: No municipio de Recife, o absenteismo de consultas especializadas chega a 60% em alguns
grupos de agendamentos. Diante disso, admite-se que estratégias para enfrentamento ao
absenteismo devem considerar: qualificacdo dos encaminhamentos em sua solicitagdo, uma vez que
encaminhamentos desnecessarios podem aumentar os indices de absenteismo; gestdo periddica das

filas de espera, retirando assim solicitagdes cuja demanda ndo é mais necessaria ao usuario, reduzindo
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assim tempo de espera; e aprimoramento/diversificagdo de estratégias de comunicagdo com o
usudrio. O Absens foi lancado em julho de 2022, sendo operado parcialmente em agosto de 2022 e
tendo sua operacdo em toda a rede em mar¢o de 2023. E uma ferramenta que possibilita uma
comunicacdo direta com o cidaddo, permitindo que eles comuniquem suas decisdes a respeito do
comparecimento ou ndo a uma consulta, procedimento ou exame médico. Com o Absens, os pacientes
podem informar seu desejo de cancelar, reagendar ou ainda confirmar a presenca de seu
agendamento médico diretamente no whatsapp. Dessa forma, o Absens ndo apenas relembra ao
paciente sobre seu compromisso agendado, como permite que o paciente comunique sua intencao,
evitando o desperdicio de vagas e, consequentemente, reduzindo o indice de absenteismo (falta) e a
fila de espera. De Janeiro até 30 de Abril de 2025, foram enviadas 1.330.710 mensagens por Whatsapp.
Em 95,9% das interagbes que os usuarios tiveram com o ABSENS, estes usudrios confirmaram sua
presenga na consulta, os demais cancelaram ou solicitaram reagendamento, possibilitando o
reaproveitamento da vaga.

14. Em janeiro de 2025, foi disponibilizado o Portal institucional do Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) da Secretaria Municipal de Sadde do Recife. O objetivo
foi criar uma plataforma digital que disponibilize informagdes relevantes para a comunidade,
profissionais de salde e gestores, facilitando o acesso a dados, normas e protocolos relacionados a

vigilancia em saude.
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11. Analise e Consideragdes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as areas que a compdem, elaborou o
| Relatério Detalhado Quadrimestral do ano de 2025, com o intuito de compartilhar os esforgos
envidados para atender as necessidades de saude da populacdao, em consonancia com as pactuacdes
com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com o Conselho Municipal de Saude.

Quando relacionada a Lei 141/2012, que preconiza que seja aplicado recursos para a salide de
no minimo 15% da receita propria, o municipio aplicou 20,24%, até o 12 quadrimestra (janeiro a abril),
demonstrando a manutencao da tendéncia de cumprir com o minimo constitucional preconizado.

O presente relatdrio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a drea da salde, demonstrando através de dados e informacGes estratégicas, o seu
objetivo em qualificar a rede de atencao, ofertar servicos e cuidado de qualidade para sua populagao,
além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social com uma gestdo

democratica e participativa.
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SERVIGOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF, Policlinicas, as
Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os quais sera descrita, a
seguir, a natureza dos servigos:

. Unidade de Satde da Familia (USF): prestacdo da assisténcia integral e continua a populac3o. E
composta por uma equipe multiprofissional (equipe de Saude da Familia—eSF) composta por, no minimo:
médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem, e agentes comunitdrios de saude. Podem ser
acrescentados a essa composicdo os profissionais de Saude Bucal (equipe de Saude de Bucal

— eSB): cirurgido-dentista, auxiliar e/ou técnico em saude bucal. Cada equipe de saude se responsabiliza
pela atencdo a saude da populacdo, vinculada a um determinado territério e desenvolvem as atividades
de promocgao, protecdo e recuperacgao a saude.

. Unidade de Saude da Familia + (USF+): Nomenclatura utilizada no Plano de Expansdo da Atencao
Basica para sinalizar unidades que passaram por processo de requalificacdo da estrutura fisica,
adequacado de equipamentos e ampliacdo das Equipes de Saude da Familia (eSF). Bem como reducdo dos
parametros populacionais para cada equipe e ampliacdo do horario de atendimento das 07:00 as 19:00
horas, com acolhimento unificado, turno clinico e conjunto de atividades com foco na promocgao e
prevencdo a salde na atencdo basica.

. Unidade Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontdnea para procedimentos
basicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e odontologia. Os principais servicos
oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento
odontoldgico, encaminhamentos para outras especialidades clinicas e fornecimento de medicacdo
basica.

. Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados na ateng¢ado
basica e em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagdo hospitalar, responsavel
pelo gerenciamento e operacionalizagdo das Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Domiciliar (EMAD) e
Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como objetivos a redugdo da demanda por
atendimento hospitalar, a diminui¢ao do periodo de permanéncia de usuarios internados, a humanizagao
da atencdo a saude, com a ampliacdo da autonomia dos usuarios e a desinstitucionalizagdo.

. eMulti: equipes multiprofissionais, compostas por profissionais de 7 categorias diferentes das
gue compdem a ESF, a saber: Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Farmdcia,
Servico Social e Psicologia, que amplia as ofertas de saude na rede de servigos, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das ac¢Bes. Para ter acesso aos servicos ofertados na eMulti o
usudrio precisa ser referenciado pela eSF ao qual esta vinculado.

. Programa Saude na Hora: Modelo de funcionamento das Unidades de Saude da familia que
funcionam 12 horas ininterruptas. Em Recife, o funcionamento se baseia na referéncia de 60 horas

semanais com saude bucal.
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. Farmacia da Familia: permite o acesso da populagdo aos medicamentos de forma adequada e
com a orientagdo de um farmacéutico. O usudrio deve procurar a unidade de saude que realiza suas
consultas, para pegar sua prescricdo e ser encaminhado até a Farmdcia da Familia onde terd acesso
gratuito as medicages.

. Centro de Convivéncia: dispositivo componente da RAPS RECIFE, que oferta o cuidado buscando
a integralidade da assisténcia e na Reabilitacdo Psicossocial. Tendo o processo de trabalho direcionado
em oficinas e no trabalho dos Acompanhantes Terapéuticos, seu principal objetivo é possibilitar o retorno
ao cotidiano e diminuir o estigma associado a dependéncia quimica e transtornos psiquicos é a vinculacao
baseada no trabalho conjunto entre as unidades da Atencdo Bdsica e os servicos de Saude Mental na
coproducdo de cuidados nos territdrios.

. Servico de Integrado de Saude Mental (SIM): servico ambulatorial que oferta cuidados e atencao
ambulatorial em saude mental, tendo como publico prioritario a populacdo adulta, com 18 anos
completos, encaminhados através do Sistema de Regulacdo. Oferece servicos em especialidades como
Psiquiatria, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, sdo disponibilizadas atividades em grupo e
oficinas terapéuticas, com o suporte de uma equipe interdisciplinar que inclui profissionais de Educacao

Fisica e oficineiros.

. Polos de Academia da Cidade (PAC): caracteriza-se como uma estratégia de promocdo da saude
através da pratica de atividades fisicas, que estd em consonancia com a Politica Nacional de Promocao
da Saude. O mesmo se configura como um ponto da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e representa a
ampliacdo de servicos e acesso a Atengdo Basica. Com énfase na orientacgdo e pratica de atividades fisicas,
lazer e orientagdo para adogdo de habitos saudaveis, o PAC tem o objetivo de contribuir para a promogdo
da saude coletiva da populagdo recifense e possui como principios norteadores a autonomia do sujeito,
o protagonismo social, a intersetorialidade, a interdisciplinaridade e a transversalidade.

. Programa Mae Coruja Recife (PMCR): programa de carater intersetorial e de atengdo integral a
mulher durante a gestagao, parto e puerpério; proporciona a transformacgao da realidade dessas maes,
através do acompanhamento mensal da gestagdo, grupos, atividades coletivas e ofertas das secretarias
que compdem o PMCR, culminando com o parto e nascimento do bebé, que serd acompanhado pelo
Programa até os 06 anos de idade. Ndo substitui as acdes da APS e também integra a rede materna e
infantil do municipio. Por meio dessas a¢des, em parceria com outras secretarias municipais, o Programa
tem como proposta a reducdo da mortalidade materno infantil. Para ter acesso aos servicos ofertados
pelo Programa, a usudria precisa: estar gestante, realizando pré-natal no Sistema Unico de Saude - SUS
e residir em um dos bairros cobertos pelo Programa.

. Centros de Atencao Psicossocial (CAPS): sdo pontos de atencdo estratégicos da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes modalidades. Servigos de Salde de carater aberto e comunitario

constituido por equipe multiprofissional, que atua sobre a ética interdisciplinar.
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Realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas em sua drea territorial, sejam
em situagdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial.

. Consultério na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situacao de rua na rede de
assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto por equipe multiprofissional,
desenvolvendo a¢cdes compartilhadas e integradas as UBT e, quando necessdrio, também com as equipes
dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), dos servicos de urgéncia e emergéncia e de outros pontos
de atencao, de acordo com a necessidade do usuario.

. Consultdrio de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha extramuros, ou seja, no
territdrio. E uma estratégia de ampliacdo de acolhimento e acesso aos usudrios de drogas em situacdo
de vulnerabilidade social, prioritariamente em situacdo de rua.

. Unidade de Cuidados Integrais em Saude (UCIS): se caracterizam por serem equipamentos da
rede de atencdo basica, referéncias estratégicas em Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS), atuando com base na visdo ampliada do processo saude-doenca e promocao global do cuidado
humano; estimulo ao autocuidado e os mecanismos naturais do ser, operando sob a logica da educacdo
permanente, matriciamento e racionalidades ndo biomédicas. Oferecem atendimentos individuais e
coletivos, na promocao, prevencao e reabilitacdo osteomuscular e saide mental; educagdo nutricional e

em plantas medicinais; praticas corporais, psicoemocionais e sécio integrativas.

. Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espago urbano, constituidas como
dispositivos habitacionais voltados para pessoas com histdrico de longas internagdes psiquidtricas e com
fragilidade ou auséncia de lagos familiares. Estdo distribuidas em todos os Distritos Sanitdrios. O processo
de Reabilitacdo Psicossocial deve buscar, de modo especial, a inser¢do do usuario na rede de servicos,
organizacOes e relagbes sociais da comunidade.

. Unidades de Acolhimento (UA): servicos residenciais de carater transitorio (com um tempo de
permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento e cuidados continuos de saude.
As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7 dias por semana, e sdo voltadas para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de ambos os sexos, que apresentem
acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de acompanhamento terapéutico com
protecdo temporaria.

. Unidades Especializadas: servicos de saude destinados a atencdo de maior complexidade,
compreendendo um conjunto de agdes realizadas em ambientes ambulatoriais, que incorporam a
utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais de diversas categorias especializados na
producdo do cuidado em média e alta complexidade. O agendamento para esses servicos é realizado

pelas USF de referéncia do(a) usudrio(a), através da Central de Regulagdo.
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. Policlinicas: unidade de salude para prestacdo de atendimento ambulatorial em varias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras especialidades
nao médicas.

. Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas para atender
qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de consulta, com carater de urgéncia
e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades destinadas a prestac¢do de assisténcia em uma ou mais
especialidades a pacientes com ou sem risco de vida, cujos agravos necessitam de atendimento imediato.
. Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para consultas
médicas e de apoio diagndstico (consultas especializadas e exames). A UPA-E tem equipe multidisciplinar
capacitada para realizacdo de atendimento integral, com acesso referenciado pela Central de Regulacao.
A unidade apresenta alta resolubilidade em diagndstico, na qual os usuarios podem fazer exames

especificos no mesmo local da consulta.

. Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO): estabelecimentos de salde que oferecem a
populagdo, os servicos especializados de: diagnéstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo do
cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia,
atendimento a portadores de necessidades especiais. Além das especialidades especificas previstas para
os CEO, alguns centros também apresentam as especialidades de odontopediatria e prétese dentaria. A
depender da necessidade do tratamento, os usuarios atendidos nas USF e UBT, serdo encaminhados para

o CEO.

. Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situagao de urgéncia ou emergéncia, que possam estar em sofrimento, sofrer
sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o acesso ao servico de atendimento Mével de
Urgéncia é realizado via ligacdo telefénica ao numero 192. O atendimento segue o conceito de

classificagdo de risco, isto é, priorizando os casos mais graves.

. Nucleo de Desenvolvimento Integral (NDI): tem como objetivo proporcionar atendimento
multiprofissional em diversas especialidades (terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, psicopedagogia, nutricdo, servico social, neurologia adulto e infantil, psiquiatria adulto e
infantil, ortopedia), para usuarios do SUS com diagndstico ou suspeita de transtorno do
neurodesenvolvimento ou com altera¢do no desenvolvimento neuropsicomotor, em todos os seus ciclos
de vida. Para ter acesso aos servigos, os pacientes precisam ser encaminhados pelas unidades da atenc¢ao

basica, via Central de Regula¢do do Recife.
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| RELATORIO DETALHADO

Apéndice I




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE DE 2024

A Programacdo Anual de Satide (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das acdes da PAS compde os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcancado expressa a descri¢cdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, etc. O calculo do
percentual alcangado da meta planejada é realizado considerando a meta anual. Também sdo
analisadas as metas, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor
— Moddulo Planejamento (DGMP).

A avaliacdo do desempenho das acOes da PAS adota os seguintes parametros, pactuados

com o Conselho Municipal de Saude:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO = 31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO = 71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.

No Quadro 35, serdo apresentadas as a¢des da PAS 2025 com suas respectivas metas,

resultados, observagdes e desempenho de cada agao até o 12 quadrimestre.
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Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Sauide 2022-2025,
conforme o DigiSUS Gestor.

Diretriz Ampliar o acesso aos servigos de saude, ofertando servicos com qualidade,
01 assegurando a continuidade do cuidado
OBJETIVOS

Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da Atengdo Basica em
1.1 Saude, democratizando o acesso as agdes e servigos de saude para a populagdo em geral e
populagdes prioritarias

1.2 Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)

Aprimorar as a¢des da Atengdo Bdasica em Saude, democratizando o acesso a agGes e servigos de

1.3 saude no territ6rio

1.4 Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atengdo Basica

1.5 Fortalecer as agBGes de apoio aos profissionais da rede de satide da Atengdo Basica

1.6 Fortalecer as agBes de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS

1.7 Fo.rta.le,ct.er as agOes de promogao a saude para a populagdo em geral e populagbes
prioritarias

1.8 Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agoes e servigos da RAPS para a populagdo em geral e populagGes prioritarias

1.9 Garantir as a¢0es de protegdo aos profissionais da rede de saude da Atengdo Basica

1.10 Promover a caracterizagdo da populagdo de forma a identificar as particularidades e

especificidades do territorio
Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude
1.11 local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servigos especializados,

de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta

1.12 . . . s .
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organiza¢do de rede e oferta de cuidado
1.13 Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de satude da
’ populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial
114 Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
’ complementares
1.15 Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede

e oferta de cuidado



Diretriz Fortalecer a vigilancia em Saude com foco na prevengao e promogao da
02 saude, reducdo de riscos e na integralidade com ag¢des e politicas estratégicas

OBJETIVOS

2.1 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitarias
Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
2.2 promover agoes de promogao e prevengdo para a populagao trabalhadora da abrangéncia

do CEREST Regional Recife

Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em saude e a eficiéncia das ag¢Ges, por

2.3 . . . . -
meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais

Produzir informagdes que integrem a pratica da Vigilancia em Salude e Aten¢do a Saude
24 e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade
2.5 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das acGes do Programa de Saude Ambiental (PSA)

2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV

Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas

2.7 as emergéncias em saude publica
28 Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agdes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidaddo, profissionais e gestores
Diretriz Fortalecer a Gestdo do SUS, a inovacdo tecnoldgica e o investimento em
03 saude
e
3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos
3.2 Aprimorar e modernizar a gestdao da SESAU Recife
33 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagdo da SESAU Recife
34 Captar recursos para ampliar os Investimentos na area da Saude
3.5 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Saude
3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife
3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Saude
Publica
3.8 Fortalecer o servigo de transporte na area da Saude
3.9 Reformar e equipar as unidades de satude
3.10 Implantar medidas de seguranca para a Rede de Atengao a Saude Mental

3.11 Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF



Diretriz

04

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

OBJETIVOS

Qualificar a Rede de Atengdo a saude do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de satide, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de satde do Recife

Qualificar a Rede de saude mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagdgicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de saude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educagdo na saude e da integragdao ensino-servigco no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servigo no municipio do Recife

Fortalecer as agGes de promogdo, prevencgao e vigilancia

Qualificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satde

Promover a formagdo introdutdria dos novos servidores da rede municipal de satde
Realizar a recomposi¢do de profissionais na Rede de ateng¢do a saide do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servigo de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitdrios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de saude
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saude do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento
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Diretriz Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, com enfoque no
04 dimensionamento de pessoal, valorizagdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

4.26 Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede
local de saude

4.27 Fortalecer as agGes de promogdo a salide nos Polos das academias da cidade
Diretriz Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso
05 racional, aos medicamentos e insumos essenciais

5.1 Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para satude
’ visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios
5.2 Implementar o sistema Hoérus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
’ informacgdes ageis por meio das ages de inovagdo tecnologica
Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
5.3 profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da

5.4 - ~ - .
CFT e da adogdo de agbes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos
55 Efetivar a integragdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de agdes integradas com
’ o Programa Saude na Escola e as instituicGes de ensino superior parceiras
5.6 Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no dmbito dos recursos humanos
’ como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas
5.7 Disponibilizar as informagdes referentes ao processo de aquisicao de medicamentos e MMH
’ no portal da transparéncia
Diretriz Transparéncia publica e controle social na construcdo de politicas de saude e
06 na garantia de direitos
6.1 Fortalecer os canais de interagdo com o usuario do SUS em Recife
6.2 Implementar estratégias de Comunicagdo para o Controle Social
6.3 Fortalecer as instancias do controle social na drea da saude, no municipio

Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude,

6.4 do municipio

6.5 Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS
6.6 Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

6.7 Realizar as eleigdes dos Conselhos de Saude do Recife

6.8 Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

11

1.1

11

1.1

11

1.1

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Ampliar cobertura
de saude bucal de
39% para 44%

Implantar 1
Unidade
Odontoldgica
Moével (UOM)
Manter a rede de
saude bucal
municipal com
aquisicdo de
equipamentos e
insumos essenciais
ao funcionamento
Manter a rede de
saude bucal
municipal com
aquisicao de
equipamentos e
insumos essenciais
ao funcionamento
Manter a rede de
saude bucal
municipal com
aquisigdo de
equipamentos e
insumos essenciais
ao funcionamento

Implantar 1 CEO
tipo |

Meta
2022-
2025

44%

100%

100%

100%

Secretaria de Saude do Recife

Secretaria Executiva de Coordenacdo Geral

Quadro 35: Monitoramento da Programagao Anual de Saude de 2025
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Ampliar cobertura de
salide bucal de 39%
para 44%

Implantar 1 Unidade
Odontoldégica Movel
(uom)

Manter a rede de
saude bucal municipal
com aquisi¢ao de
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

Realizar processos
licitatérios de fluxo
continuo para
aquisicao de insumos
e equipamentos em
saude bucal

Garantir
abastecimento da
rede com insumos e
equipamentos
essenciais ao
funcionamento

Implantar 1 CEO tipo |

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
cobertura de
saude bucal

Quantitativo de
uoMm
implantadas

Percentual de
servicos em
funcionamento

Percentual de
Processos
realizados

Percentual de
Unidades
Abastecidas

Quantitativo de
CEO implantados

Meta Repro
2025 grama
¢ao
44% -
Avaliar
RAG
Y 2024
(1)
100% -
100% -
100% -
Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1216 2724 44%
1216 2724 1
1216 2724 100%
1216 2724 100%
1216 2724 100%
1238 2085 1

RESUL
TADO

66%

0

97%

100%

100%

0

1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

150,00%

0,00%

97,00%

100,00%

100,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Manutencdo da cobertura da ESB
referida no quadrimestre anterior.
(Meta do PMS alcangada)

Estd em construgdo processo
licitatdrio para contratagdo de servigo
da UOM.

124 unidades em funcionamento, 2
unidades com problemas em
equipamentos e 2 unidades com
problemas estruturais.

7 processos licitatérios foram
concluidos, e 9 processos encontram-
se em andamento. Registre-se que as
aquisicOes através de atas vigentes
permanecem sendo realizadas em
fluxo continuo.

128 unidades estdo abastecidas com
os insumos em estoque.

Definida ampliacao da oferta para um
CEO tipo Il (Hospital da Crianca),
aguardando conclusdo das obras e
finalizagdo da aquisicdo dos
equipamentos e instrumentais para
inauguragdo do servigo.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
. Meta . Repro META % SITUA
Dir Obj Ees.f;}.ia;’o‘;az “2"3;: 2022- N Agbes da PAS M'"d.'tcadm det l;/loeztsa Grama 98" Az TOTAL I;Z?OL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
o - 2025 onftoramento ¢io ma 2025 DA META META
LGBT: A Linha de Cuidado de Saude da
Populagdo LGBT esta em elaboragdo de
conteudo textual, no momento sendo
realizado o processo de escrita por niveis
de atencgdo e servigos. Dentro desse
escopo, no primeiro quadrimestre ja
foram realizados 7 Grupos Focais para
elaboracgdo e validagdo da escrita
relacionadas aos servicos da rede (3
grupos com a eMulti; 2 grupos com CnaR;
1 grupo com PICS e 1 grupo com o PMCR).
Elaborar linhas de Elaborar linhas de Previsdo de entrega para setembro de
cuidado dentro . 2025.
. cuidado dentro das . .
das politicas de Y i Pessoa ldosa: A Linha de Cuidado de
, politicas de Saude da . .
Saude da Mulher, 5 Saude da Pessoa Idosa estd em fase de
Satude Mental, Mulher, Sadde andlise dos dados de salde e
LGBTQIA+, Satide MEIEL L5 , . Avaliar epidemiolgicos. )
e YNamai, S Saude do Homem, Nidmero de Linha RAG Saude da mulher: A Linha de Cuidado da NAO
1 1.1 ! 9 1 Saude do ldoso, de cuidado 3 1216 2620 9 0 0,00% Saude da mulher estd em processo de REALIZA
do Idoso, - 2024 - L
! Populagdo em elaborada elaboragéo, sendo discutida no GT DO
P9pu|aga0 em Situacdo de Rua (6) intersetorial.
Situagdo de Rua, Populacio Negr; Adol. e Jovem: A Linha de cuidado de
Populacdo Negra, PR GET ’ Saude para Adolescentes e Jovens esta em
Pessoa com A . fase de realizagdo dos grupos focais (GF)
A deficiéncia e A o
deficiéncia e com os profissionais da assisténcia por
Juventude Juventude nivel de atengdo a saude. No momento, os
GF estdo sendo realizados com os
profissionais da atencdo basica. Previsdo
de entrega para agosto de 2025.
PMAISPSR: Iniciadas as discussdes para a
construgao no colegiado da Camara
Técnica de Atencdo Integral a Populagao
em Situagdo de Rua
Saude Mental: A Linha de Cuidado da
Saude Mental esta em processo de
elaboragao, sendo discutida internamente
com a equipe técnica (fase de validagdo).
Amoli . i . d Numero de A‘S\har Em processo de planejamento e NAO
1 1.1 mpliar equipes Ampliar eqw'pes ° equipes 3 G 1216 2083 5 0 0,00%  validagdo da proposta de ampliagao REALIZA
do NASF NASF (eMulti) . 2024 . .
implantadas eMulti Recife. DO

(2)
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

11

11

Descri¢do da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar formagao
do programa de

controle do

tabagismo para os
profissionais das

unidades saude

Implantar o
programa de
tabagismo nas

unidades de saude

Meta
2022- N
2025

Agoes da PAS

Realizar formagdo do
programa de controle
34 1 do tabagismo para os
profissionais das
unidades saude

Implantar o programa
26 1 de tabagismo nas
unidades de saude

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Monitoramento

Numero de
oficinas
realizadas para a
formacgao do
profissional no
programa
municipal de
controle do
tabagismo

Numero de
unidades com
programa
municipal de
controle do
tabagismo
(PMCT)
implantadas

Repro
Grama

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1216 2083 10
1216 2083 6

RESUL
TADO

4

9

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

40,00%

150,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De janeiro a abril, 4 encontros de
educagdo permanente foram realizados:
Margo - 1 formagao realizada

- Formagdo sobre o Programa Municipal
de Controle de Tabagismo (PMCT) na
Atengdo Basica para os Profissionais de
Saude dos DS |, Il e VIII. 35 profissionais

formados.

Abril - 3 formagdes realizadas

- Formagao sobre Programa Municipal de
Controle de Tabagismo na Atengdo Basica
para os Profissionais de Saude dos DS I,
VI e VII. 35 profissionais formados.

- Webinario de apoio medicamentoso
para os Profissionais da USF Olinto
Oliveira. 11 profissionais formados.

- "l Encontro Municipal dos
Coordenadores do PMCT". 28
profissionais presentes

De janeiro a abril: 9 unidades
iniciaram a oferta do tratamento do

tabagismo:

Janeiro - 1 unidade

- USF Bola na Rede (DS VII)
Fevereiro - 3 unidades

- USF Cérrego da Fortuna (DS Il1)
- USF Jardim Sao Paulo (DS IV)

- USF Jardim Uchoa (DS V)
Marco - 4 unidades

- USF Sitio dos Macacos (DS VII)
- USF Sitio das Palmeiras (DS IV)
- USF Romero Marques (DS V)

- USF Bidu Krause (DS V)

Abril - 1 unidade

- USF Parque dos Milagres (DS VIII)
(Meta do PMS alcangada)

SITUA
CAO DA
META

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025
Meta
2022-
2025

Descri¢do da Meta

Dir Obi 45 pms 2022-2025

Criar espagos
(referéncia) com
oferta de PICS para
profissionais de
salde e usuarios
nos Distritos
Sanitarios |, 11, V,
VI, VIl e VIII

Criar espagos

(referéncia) com

oferta de PICS para
profissionais de 6
saude e usuarios nos
Distritos Sanitarios |,

1, V, VI, Vil e VIII

Realizar

manutencgao das

UCIS existentes 8
(Guilherme Abath

e SIS)

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Criar espagos
(referéncia) com
oferta de PICS para
profissionais de saude
e usuarios em 02
Distritos Sanitarios

Realizar levantamento
dos profissionais
treinados/capacitados
em praticas
integrativas por
distrito sanitario

Realizar manutengdo
das UCIS existentes
(Guilherme Abath e
SIS)

Indicador de
Monitoramento

Numero de
referéncia de
PICS implantadas

Levantamento
realizado

Numero de
manutengdes
realizadas

Meta
2025

2

Repro
Grama

¢do

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1236 1032 2
1236 1032 1
1236 1033 2

RESUL
TADO

9

1

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

450,00%

100,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

No periodo de janeiro a abril, a rede
possui 09 unidades com ofertas
individuais e coletivas de PICS de maneira
regular, a saber:

DS I: Us 240 Usf Coelhos | (1);

DS 1I: US 291 USF ALTO DOS COQUEIROS
CORREGO DA JAQUEIRA (1);

DS Ill: US 216 USF APIPUCOS (1)

DS IV: US 255 USF UPINHA 24H VILA
ARRAES; US 378 USF JARDIM
TERESOPOLIS (2)

DS V: US 345 USF PLANETA DOS MACACOS
I; US 142 CS BIDU KRAUSE; US 177 USF
CHICO MENDES (3)

DS VI: Us 307 Usf Mais Dr Guilherme
Robalinho Oliveira Cavalcanti (1);

Nos Distritos Sanitarios VIl e VIII, no
periodo de janeiro a abril, ndo foram
implementadas novas unidades com
atendimentos em PICS, no entanto esta
em planejamento a implementagdo de
novas unidades nesses distritos até o fim
do ano.

O objetivo é aumentar esse nimero de
unidades e profissionais capacitados para
oferecer um cuidado ampliado aos
usuarios e trabalhadores da rede
municipal de saude.

Quantidade de profissionais
capacitados em PICS/DS:
DSI1-28;DS1l:111; DS IIl: 68; DS IV:
43; DS V: 83; DS VI: 24; DS VII: 95; DS
VIII: 195. No total , 647 profissionais.

Nado foram necessdrias manutencdes
neste periodo.

SITUA

CAO DA

META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

NAO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Desenvolver agdes
itinerantes em
Praticas
Integrativas

Ampliar a
cobertura da
Estratégia Saude
da Familia de 59%
para 65%, em 4
anos, de forma
equanime

65%

Transformar todas
1|12 as EACS em ESF 12

Implementar o
Programa Saude 20
na Hora

Retirar a

nomenclatura

"Upinha" das

Unidades de Saude 16
da Familia que

tenham essa

denominagao

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Desenvolver agdes
itinerantes em
Praticas Integrativas

Ampliar a cobertura
da Estratégia Saude
da Familia de 59%
para 62%

Transformar as EACS
em ESF

Implementar o
Programa Saude na
Hora

Retirar a
nomenclatura
"Upinha" das
Unidades de Saude da
Familia que tenham
essa denominacao

Indicador de
Monitoramento

Numero de
acoes itinerantes
em Praticas
Integrativas
realizadas

Percentual de
Cobertura da
Estratégia Saude
da Familia

Numero de EACS
transformadas
em ESF

Numero de
unidades com o
Programa Saude

na Hora
implementados

Numero de
upinhas com
nova
nomenclatura

Meta
2025

65%

Repro
Grama

Avaliar
RAG
2024

(3)

LOA 2025
Progra - META RESUL
ma Acao TOTAL TADO
2025
1236 2083 8 13
1236 1032 65% 80%
1216 2724 4 3
1216 2724 8 59
1216 2724 3 0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE

DA META

162,50%

123,08%

75,00%

737,50%

0,00%

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA

META

As acOes contemplaram a utilizacdo

de PICS para educag¢do em saude,

cuidado em salde, saude do

trabalhador, entre outras, passando

por temas de salide mental,

estimulagdo psicomotora com

arteterapia em pacientes sequelados = REALIZA

de hanseniase, contagdo de historia DO
para criangas abordando saude

ambiental, estimulo a atividade fisica

com praticas corporais, cuidado em

pessoas com dores cronicas e agudas

e acOes alusivas referentes ao dia da

mulher.

Manuten¢do da cobertura da ESF
referida no quadrimestre anterior.
Ressalta-se que houve transformacdo

de 01 unidade em USF+ no distrito 7 RESI&;ZA
(USF+ Gilberto Freire), no entanto ndo
houve ampliagdo de novas eSF.
(Meta do PMS alcangada)
No 12 quadrimestre de 2025 ndo
houve transformagdo de EACS em ALTO
oSE. DESEM
(Meta do PMS alcangada) PENHO
O programa Saude na Hora foi
revogado. No entanto, sdo 59
Unl.dades de Sauc.ie da Familia REALIZA
Mais (USF+) funcionando em

- . . DO
horario ampliado, considerando a
expansao da USF+ Gilberto Freire
(Bola na Rede) em abril/25.
No 12 quadrimestre de 2025 n3o NAO
houve a retirada da nomenclatura REALIZA
"Upinha" das USF. DO

84



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

13

13

13

13

Descricao da Meta

do PMS 2022-2025

Implantar a
vacinagao contra
Covid-19 em todas
as Unidades de
Atencdo Basica do
Recife

Implantar o
protocolo de
atendimento a
sindrome gripal
em 100% das
unidades de saude
da familia

Realizar a¢Oes de
busca ativa no
territdrio para
melhoria da
cobertura vacinal
no Municipio
Atingir a cobertura
vacinal
preconizada (95%),
para os menores
de 1 ano, para as 2
vacinas
selecionadas (Pdlio
e Penta),
considerando o
impacto negativo
da pandemia no
alcance da meta
almejada

Meta
2022-
2025

100%

100%

375

95%

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Implantar a vacinagao
contra Covid-19 em
todas as Unidades de
Atencdo Basica do
Recife

Implantar o protocolo
de atendimento a
sindrome gripal em
100% das unidades de
saude da familia

Realizar agGes de
busca ativa no
territdrio para
melhoria da cobertura
vacinal no Municipio

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta), considerando
o impacto negativo da
pandemia no alcance
da meta almejada

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
unidades de
saude realizando
vacinagao contra
Covid-19

Percentual de
unidades de
saude realizando
atendimento de
sintomaticos
respiratorios

Numero de
acgoes realizadas

Percentual de
Cobertura
Vacinal dos
imunizantes

selecionados

veta (R0
2025 -
¢do
100% -
100% -
100 -
95% -

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1216 2083 100%
1216 2083 100%
1217 2087 100
1217 2087 95%

RESUL
TADO

100%

100%

32

71%

| CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
% SITUA

ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
DA META META
Todas as unidades de Atencdo Basica
ja realizam a vacinagcado COVID - 19,
100,00% sem agendamento, e seguindo o REALIZA
DO
protocolo do MS.
(Meta do PMS alcangada em 2023)
Todas as unidades de saude realizam
atendimento ao sintomatico
respiratério com base no Protocolo de
Assisténcia e Manejo Clinico ba
Atencdo Basica- COVID-19 REALIZA
100,00% . .
R (https://drive.google.com/file/d/1He_ DO
V_
hxFYLCSE4AMd1BpAh5YuShhf3UuN/vi
ew?usp=sharing.).
(Meta do PMS alcangada em 2023).
BAIXO
PMI li 3 aco i
P q ' PENHO
Resultado referente ao 32 ALTO
74,74%  quadrimestre/2024. Resultado do 1¢ DESEM
quadrimestre ainda nao disponivel. PENHO
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distrito sanitario

municipais, no periodo.

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj d:s;;;lga:oii “2":;: 2022- N Agées da PAS M'::i':::’a‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Atingir a cobertura .
. . Realizar campanhas L .
vacinal preconizada de vacinacio para O municipio do Recife segue as
(95%), para os atingir cinbei:tura orientacdes do MS para a realizacdo
menores de 1 ano, '8 . das campanhas nacionais. No ~
para as 2 vacinas vacinal preconizada Campanha momento ainda ndo ha previsdo de NAO
1 13 selecionadas (PSlioe  95% (95%), para os P 1217 2087 nent P . REALIZA
. realizada realizagdo de campanhas. O que estd
Penta), considerando menores de 1 ano, . . w L DO
da pandemia no selecionadas (Pdlio e ; 690 ’
alcance da meta dia D realizado em 10/05.
) Penta)
almejada
46 unidades educacionais com a
implantacdo do projeto entre os
meses de Maio e Junho/2024 e 67
Nimero de unidades entre os meses de
Implantar Projeto imolantar Proieto instituicdes novembro e dezembro/2024. Para
"Escola Prevenida" "EsF::oIa Preve;ida,, o educativcas . 2025, 0 PNI Recife j4 realizou as BAIXO
1 1.3 emescolase 30 .. 1216 2083 reunides de alinhamento e esta em DESEM
escolas e creches da rede municipal -
creches da rede .. . execugdo o cronograma de 2025. 0 PENHO
. rede municipal com o projeto o o
municipal implantado projeto "escola prevenida" passou a
P ser denominado " Vacina Nota 10" de
acordo com a Lei Municipal N°19.245,
de 19 de junho de 2024.
(Meta do PMS alcangada em 2024)
Implantar Projeto .
"Escola Prevenida" Realizar levantamento
das escolas e creches Levantamento Todo levantamento das escolas e REALIZA
1 1.3 emescolase 30 o . 1216 2083 e .
creches da rede municipais para Realizado creches ja foi realizado em 2025. DO
. adesdo ao projeto
municipal
Rea.IizarNagﬁo de Realivar e g NUr:ngro de acdo .Fc.>ram realizadas 186 agdes o REALIZA
1 1.3 vacinagao 345 S itinerante 1217 2087 itinerantes entre os meses de janeiro
" vacinagao itinerante . . DO
itinerante realizada e abril de 2025.
1 1.3 vacinagao 345 . itinerante 1217 2087 . . DESEM
- comunidades de cada . do Recife, entre estaduais e
itinerante realizada PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
o Meta . Repro META % SITUA
. . Descricdo da Meta ~ Indicador de Meta Progra - RESUL - -
D Ob 2022- A da PAS . A TOTAL OBSERVACAO DO RESULTADO AO DA
i ! do PMS 2022-2025 goes da Monitoramento 2025 gdo ¢ ¢
2025 META
Realizar integracdo . ~ , Considerando o painel de indicadores
Realizar integracao Numero de
entre o PAC e os i do PAC que tem como fonte de dados .
demais entre o PAC e os reunioes 0 e-SUS nos meses de Janeiro a Abril MEDIO
1 13 . 164 demais equipamentos  realizadas com 60 1216 2083 . - DESEM
equipamentos da ~ . foram registrados 34 reunides entre o
~ da rede de atengdo outras equipes . . PENHO
rede de atengao . , PAC com demais equipamento na
L . basica de saude ~ g
basica Rede de Atengdo Basica.
Realizar reunides
entre o PAC e os
demais equipamentos
Realizar integracdo da rede de atengdo , Considerando o painel de indicadores
- Numero de
entre o PAC e os basica (USF, UBT, reunides do PAC que tem como fonte de dados MEDIO
1 13 demals 164 CAPS, UCIS, NASF, CnR realizadas com 60 1216 2083 o e-SUS n(?s meses de Jane'|~ro a Abril DESEM
equipamentos da etc.) para promover a . foram registrados 34 reunides entre o
~ . ~ outras equipes . . PENHO
rede de atengdo discussao de casos, de sadde PAC com demais equipamento na
basica fluxos de Rede de Atencgdo Basica.
encaminhamentos e
planejamento de
acGes integradas
. . De Janeiro a abril ndo foi inaugurado
Ampliar o nimero . , .
Ampliar o nimero de : Avaliar nenhum novo polo do PAC. ~
de polos do olos do programa Ndmeros de RAG No ano de 2024 foram inaugurados 2 NAO
1 1.2 programa 7 1 P . i . polos 4 1236 1032 5 0 0,00% . & REALIZA
. academia da cidade . 2024 novos polos dos 7 previstos no PMS.
academia da implantados . , ~ DO
. (PAC) O terceiro polo esta em construcgdo
cidade (PAC) . .
no bairro do Pina.
De janeiro a abril de 2025 foi feita
;eaariljfern dode Realizar manutencao Polos com I;n:g'uéﬁ?écalfhzrgjltj)(;;:i?;:ce)lzzgo BAIXO
1 13 - 100% “ manutencio  100% 1033 100% e : DESEM
todos os polos do dos polos do PAC . Vale ressaltar que nos anos anteriores
realizada . N PENHO
PAC foram realizadas manutenc¢des nos
polos PAC.
Realizar Realizar
manutencgado de I?vantamento/f:{lagnos Diagnéstico A coordenagdo do PAC fe_z ° REALIZA
1 1.3 100% tico das necessidades 1 levantamento das necessidades de
todos os polos do elaborado N DO
PAC do PAC para manutenc¢do dos polos.
manutengao
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

13

1.3

13

13

13

Descri¢do da Meta
do PMS 2022-2025

Adquirir material
de ginastica para
todos os polos

Adquirir material
de ginastica para
todos os polos

Adquirir
equipamento de
som para todos os
polos

Adquirir
equipamento de
som para todos os
polos

Garantir a visita
domiciliar
conforme previsto
na PNAB

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

70%

N

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Adquirir material de
gindstica para 100%
dos polos identificado
no levantamento de
necessidade

Realizar levantamento
de necessidades de
equipamentos de
ginastica para os Polos
PAC

Adquirir material de
som para os polos

Realizar levantamento
de necessidades de
equipamentos de som
para os Polos PAC

Garantir visita
domiciliar pelo ACS,
conforme previsto na
PNAB

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
polos com
reposicdo de
material de
ginastica

Levantamento
realizado

Percentual de
material de
ginastica
adquirido

Levantamento
realizado

Proporgdo de
pessoas visitadas
pelo agente
comunitdrio de
saude (ACS) por
pessoa
cadastrada

Meta
2025

100%

100%

70%

Repro

Grama

LOA 2025
Progra Acdo
1236 1033
1236 1033
1236 1033
1236 1033
1216 2724

100%

100%

70%

0%

1

0%

1

29%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

0,00%

100,00%

41,43%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foi finalizado o processo licitatdrio e
realizada a solicitacdo dos materiais
de gindstica ao fornecedor em abril
de 2025, aguardando a entrega para
realizar a distribuicdo nos polos.

Realizado levantamento de
necessidades de materiais de
ginastica para o PAC e foi verificada a
necessidade de substituicdo dos
colchonetes e caneleiras. Processo
licitatdrio finalizado e a solicitagdo
desses itens ja foi realizada.

Foi finalizado o processo licitatdrio e
solicitada a aquisicdo das caixas de
som, que, em breve, serdo
distribuidas nos polos.
Levantamento de necessidades de
equipamentos de som para o PAC
realizado e processo licitatdrio
finalizado.

A Visita Domiciliar é pauta de
discussdo, fomento e monitoramento
em diversos espagos, assim como
compde o indicador do adicional de
desempenho dos Agentes
Comunitarios de satde. A nivel
distrital, os ACS recebem apoio e
educagdo permanente
sistematicamente sobre visita
domiciliar, no momento que é
discutido os temas de cadastro e
limpeza dos dados. Com a chegada
dos gerentes de unidade, foram
elaborados planos de agdo para
monitorar o processo de visita junto
aos ACS, como fruto dos esforgos, o
indicador tem melhorado.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

Descricao da Meta Meta Indicador de Meta Repro SITUA
2022- Agoes da PAS . G Agao TOTAL OBSERVACAO DO RESULTADO AO DA
do PMS 2022-2025 goes da Monitoramento 2025 ra~ma gdo ¢ ¢
2025 ¢ao META
Garantir Proporgdo de
atendimento Garantir atendimento equipes com
domiciliar por domiciliar por todos atendimento
todos os os profissionais da domiciliar Dados referentes ao periodo de ALTO
o 100% P . ps . 100% - 1216 2724 100% o . P DESEM
profissionais da atencgao basica, realizada por janeiro a abril de 2025. PENHO
atencgéo basica, conforme previsto na todos os
conforme previsto PNAB profissionais da
na PNAB equipe
Garantir
Z:)er:idclirl?aerntZr Garantir atendimento F;roupzo(regsa:ocri:
todos os i domiciliar por médico a'?enZimento Dados referentes ao periodo de ALTO
o 100% da atengdo basica, L 100% - 1216 2724 100% L . P DESEM
profissionais da . domiciliar janeiro a abril de 2025.
g conforme previsto na . PENHO
atencgao basica, realizada por
. PNAB L.
conforme previsto médico
na PNAB
Garantir
atendimento Garantir atendimento Proporc¢ao de
domiciliar por domiciliar por equipes com
todos os enfermeiros da atendimento Dados referentes ao periodo de ALTO
o 100% N L 100% - 1216 2724 100% o . P DESEM
profissionais da atencgado basica, domiciliar janeiro a abril de 2025. PENHO
atencgao basica, conforme previsto na realizada por
conforme previsto PNAB enfermeiro
na PNAB
A Carteira de Servigos da Atengdo
Basica foi atualizada em decorréncia
dos processos do Plano de Expansao
Proporcao de da AB no que se refere as mudancas
Divulgar a carteira Divulgar a carteira de unidades com a dos parametros assistenciais com a REALIZA
1 1.3 de servigos da 100% 1 servigos da unidade carteira de 100% - 1216 2089 100% 100% 100,00% implantagdo das USF+. O documento DO
unidade de saude de saude Servigos foi publicado em 09/04/2024.

divulgada (Meta PMS alcangada em 2024)
2024https://drive.google.com/file/d/
17MO0QywuwxMkzhju7Zlg0olULKuUvO
sEF/view
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Implantar a
avaliacdo de
satisfacdo do
usuario
Implantar a
avaliagdo de
satisfacdo do
usudrio
Implantar a
avaliacdo de
satisfacdo do
usudrio

100%

100%

100%

Implantar a
avaliacdo de
satisfacdo do
usudrio

100%

Implantar a
avaliagdo de
satisfacdo do
usuario

100%

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Implantar a avaliacdo
de satisfacdo do
usuario

Implantar a avaliagdo
de satisfacdo do
usudrio nas Unidades
de Saude da Familia
Implantar a avaliagao
de satisfacdo do
usudrio nas Unidades
Basicas tradicionais

Implantar a avaliagdo
de satisfacdo do
usuario nos CAPS

Implantar a avaliacdo
de satisfagdo do
usuario nas
Policlinicas e
Maternidades

Indicador de
Monitoramento

Proporgdo de
unidades com a
avaliagdo
implantada
Proporgdo de
unidades com a
avaliagdo
implantada
Proporc¢ao de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporc¢ao de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporcao de
unidades com a
avaliacdao
implantada

Meta

2025

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025

1239 2089 100%
1239 2089 100%
1239 2089 100%
1239 2089 100%

1239 2089 100%

RESUL

TADO

100%

100%

100%

100%

70%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

70,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Implantagdo da ASU realizada em
todas as USF e UBT
(Meta PMS alcancada em 2023)

Implantacdo da ASU realizada em
todas as USF.
(Meta PMS alcangada em 2023)

Implantagdo da ASU realizada em
todas as UBT
(Meta PMS alcangada em 2023)

Avaliagdo de Satisfagdo do Usudrio
implantado em Setembro de 2023 em
todos os 17 Centros de Atengao
Psicossocial.

(Meta PMS alcangada em 2023)

Implantado a avaliagdo de satisfagdo para
usudrios atendidos em unidades
ambulatoriais que tiveram agendamento
realizado via Sistema de Regulagdo
(SISREG), a partir do envio de mensagem
whatsapp.

Contudo, considerando a necessidade de
uso de uma metodologia que contemple
avaliacdo de todos os usuarios atendidos
na rede especializada (acesso regulado e
acesso demanda espontanea), esta
prevista a implantagdo de um projeto
piloto em junho, para iniciar as avaliagdes
nas unidades da média e alta
complexidade através de registro de
atendimento no Prontuario Eletrénico da
Média e Alta Complexidade, sendo por
meio do envio de mensagens para o
Whatsapp aos usuarios. Destaca-se que
foi testada a utilizagdo de QR code afixado
nas unidades para avaliagdo de satisfagdo
dos usuarios, no entanto, identificou-se
vulnerabilidade na captagdo dos dados,
comprometendo sua fidedignidade.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO
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todas as USF e UBT

Implementar o
protocolo de
1 1.3 coleta de exame 100%
nas unidades da
Atencdo Basica

Implementar o
protocolo de

1 1.3 | coleta de exame 100%

nas unidades da
Atencdo Basica

as US, incluindo o
acolhimento aos
profissionais

Implementar o
protocolo de coleta de
exame nas unidades
da Atencdo Basica

Realizar formacgodes
para os profissionais
de saude para
implementacdo do
protocolo de coleta de
exames na Atencgao
Basica

Percentual de
unidades da
Atencgdo Basica
com protocolo
implementado

Formacgodes
realizadas

1216 2724 100%

1216 2724

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 | CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
. Meta . Repro META % SITUA
Dir Obj Ees.f.(,'.ia;’o'ii “2"3;: 2022- N Agbes da PAS M'"d.'tcadw det l;/loeztsa Grama 98" Az TOTAL ';i';% ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
o - 2025 onftoramento ¢io ma 2025 DA META META
Foram realizadas neste quadrimestre 125
reunides com os profissionais de saude
das equipes da AB, com os Gestores
Distritais e Gerentes das Unidades de
Percentual de Saude, todas com cunho de
Implantar o Implantar o USF e UBT com atualizagBes/capacitacdes e alinhamentos
1 1.3 acolhimento em 100% acolhimento em todas . 1216 2724 100% estratégicos com objetivo de ampliar o
todas as USF e UBT as USF e UBT a?colhlmento acesso com qualidade no processo de
implantado implementacdo do acolhimento. vale
ressaltar que a ultima Avaliagdo de
Implanta¢do do Acolhimento que ocorre a
cada quadrimestre foi realizada em
dezembro de 2024.
Com o processo de expansdo da APS
Realizar formagoes do Futuro, estdo sendo realizadas
para os profissionais formagdes em todas as USF+. Em
de saude para 2025, até abril ja foram realizadas
Implantar o implementacdo do Formagoes discussdes de acolhimento em 59
H 0,
! 1.3 | acolhimento em 100% acolhimento em todas realizadas 1216 | 2724 USF+, referentes a 22 e 32 Etapas da

expansdo. Além disso, os Apoiadores
do Territdrio estdo ampliando o
processo de implantagdo do
acolhimento para as demais unidades.

O protocolo de coleta (manual de
coleta) depende das capacitagdes
para ser finalizado e implementado. A
atualizagdo do documento tera como
base o fluxo préprio do municipio e a
experiéncia dos multiplicadores
durante as capacitagdes.

O laboratério junto a Escola de Saude
do Recife iniciou um curso de coletas
laboratoriais. Sendo dividido em duas
etapas: a 12 etapa do curso de coleta
foi realizada no més de outubro/2024,
capacitando multiplicadores e cord.
de laboratério dos 8 distritos
sanitdrios. A fase 2 iniciou em
mar¢o/2025, no DS IV.
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Dir

Obj

13

13

13

Meta
2022-
2025

Descri¢do da Meta
do PMS 2022-2025

Garantir coleta
domiciliar para
pacientes
acamados e/ou
com dificuldade de
locomogao
vinculados as ESF e
PACS

100%

Ampliar a

cobertura do

Programa Mae

Coruja Recife 4
passando de 19

para 23 EMC

Recife

Executar 3 Planos de
Acdo Anual no
ambito da Politica
Nacional de Atengao
Integral a Saude de
Adolescentes em
Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao,
Internagao Proviséria
e Semiliberdade —
PNAISARI

N

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir coleta
domiciliar para
pacientes acamados
e/ou com dificuldade
de locomogao
vinculados as ESF e
PACS

Ampliar a cobertura
do Programa Mae
Coruja Recife
passando de 19 para
23 EMC Recife

Executar Plano de
Acdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencao Integral a
Saude de
Adolescentes em
Conflito com a Lei, em
Regime de Internacao,
Internagao Provisdria
e Semiliberdade —
PNAISARI

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
pacientes
vinculados as ESF
com exames
realizados

Numero de EMC
Recife
implantados

Numero de
planos
executados

Meta
2025

100%

Repro
Grama

LOA 2025

Progra - META

ma Acao TOTAL
2025

1216 2724 100%

1236 1032

1216 2620

1

1

RESUL
TADO

13%

4

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

13,00%

400,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A realizacdo de exames em pacientes
acamados na atengdo basica é
determinada pela necessidade
individual, de acordo com a avaliagdo
da equipe de saude. Nem todos os
pacientes requerem exames
mensalmente, ja que a solicitacao
depende de critérios clinicos, como
mudancas no estado de saude,
acompanhamento de condi¢des
cronicas ou necessidade de
diagnéstico. Essa pratica estd alinhada
aos principios do cuidado baseado em
evidéncias, evitando solicitagdes
desnecessarias e promovendo 0 uso
racional dos recursos. Considerando
isto, 0 % alcancado reflete o n2 de
pessoas acamadas vinculadas as eSF
com exames realizados no referido
periodo.

Espacos implantados nos anos
anteriores, atingindo a meta do
PMS.

(Meta PMS alcancada em 2024)

As agGes de assisténcia a saude aos
adolescentes em medida
socioeducativa programadas pela
Secretaria de Saude do Recife para o
ano de 2025 no Plano de Agao Anual
PNAISARI, encontram-se em
andamento, com monitoramento,
avaliagdo e atualizagGes sistematicas,
através de reunides do Grupo de
Trabalho Intersetorial (GTI PNAISARI).

SITUA

CAO DA

META

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA

DO

NAO

REALIZA

DO
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Meta
. . Descricdo da Meta
Dir - Obj 4/ pMs 2022-2025 22%2225

Executar 3 Planos de
Agdo Anual no
ambito da Politica
Nacional de Atengao
Integral a Salide de
Adolescentes em
Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao,
Internagdo Proviséria
e Semiliberdade -
PNAISARI

Implantar equipe
do Servigo de
Atencdo Domiciliar
- SAD para
atendimento
pediatrico

Realizar oficinas,
contagdo de
historias, cantos
de ninar,
vacinagoes,
praticas
integrativas e
rodas de conversas
sobre historica 8
afro-brasileira com
criangas, pais,
professores,
profissionais de
salide e povos das
religides de matriz
africana e
afroindigena

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Monitorar
semestralmente o
Plano de Acao

Implantar equipe do
Servigco de Atencao
Domiciliar - SAD para
atendimento
pediatrico

Realizar oficinas,
contacdo de historias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas
de conversas sobre
histérica afro-
brasileira com
criangas, pais,
professores,
profissionais de saude
e povos das religides
de matriz africana e
afroindigena

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Numero de
monitoramentos

Equipe
Implantada

Ninar nos
terreiros 2
realizado

Repro

Grama

LOA 2025
META %
Pr°ga'a Agio TOTAL ';i';% ALCANCE
2025 DA META
1216 2620 2 1 50,00%
1216 2620 2 0 0,00%
1216 2620 2 0 0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Realizado o monitoramento do Plano
de Agdo Anual no Grupo de Trabalho
Intersetorial no dia 02/04/2025.

As equipes do SAD Recife estdo
oferecendo atendimento ao publico
infantil nos territérios dos Distritos
Sanitario |, VIl e VIII. Estdo em curso
negociagdes para ampliagdo desse
servico, visando incluir também as
areas dos Distritos Sanitarios Il, Il e
VILI.

As acdes estdo previstas no
planejamento da Politica para
execugao no segundo semestre de
2025.

SITUA
CAO DA
META

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025
Meta
2022-
2025

Dir  Obj Descri¢do da Meta
do PMS 2022-2025
Realizar oficinas,
contagdo de
histdrias, cantos de
ninar, vacinagoes,
praticas integrativas
e rodas de conversas
sobre histdrica afro-
brasileira com 8
criangas, pais,
professores,
profissionais de
saude e povos das
religides de matriz
africana e
afroindigena
Realizar rodas de
conversas,
atualizagdes e
capacitagdes sobre
a qualificagao no
preenchimento do
quesito raga/cor
para profissionais
de saude em todos
os distritos
sanitdrios
Realizar o projetos
colorindo os
terreiros, em
parceria com a
politica de saude
LGBT, visando
combater o
Racismo Religioso
e LGBTfdbico nos
territdrios

800

N

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar edi¢des do
Projeto Ninar nos
terreiros

Realizar rodas de
conversas,
atualizagoes e
capacitagdes sobre a
qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor para
profissionais de saude
em todos os distritos
sanitdrios

Realizar o projetos
colorindo os terreiros,
em parceria com a
politica de saude
LGBT, visando
combater o Racismo
Religioso e LGBTfdbico
nos territérios

Indicador de
Monitoramento

Ninar nos
terreiros
realizado

Numero de
profissionais de
saude
capacitados

Projetos
realizados

Meta
2025

200

Repro
Grama

¢do

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1216 2620 2
1216 2620 200
1216 2620 3

RESUL
TADO

0

0

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

0,00%

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
META
As agOes estdo previstas no -
. i, NAO
planejamento da Politica para
~ REALIZA
execugdo no segundo semestre de DO
2025.
O curso sobre o Quesito Raga-Cor estd
na etapa de elaboragdo em parceria NAO
com a Escola de Saude do Recife e REALIZA
esta previsto para iniciar em DO
junho/2025.
As edi¢Oes do projeto estdo previstas NAO
para serem realizadas no ultimo REALIZA
guadrimestre do ano corrente. DO
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Dir

Obj

14

Descri¢do da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar agGes
intersetoriais entre
as politicas
estratégicas e
outras secretarias
da PCR

Meta
2022-
2025

41

N

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar agOes
intersetoriais entre as
politicas estratégicas e
outras secretarias da
PCR

Indicador de
Monitoramento

Numero de
acoes
intersetoriais
realizadas

Meta

2025

12

Repro
Grama

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1216 2724 12

RESUL

TADO

45

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

375,00%

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
META
*Politica de saide da pessoa idosa 02
acdes, sendo: 01- iniciou as
discussdes de fluxos com o Centro de
Referéncia em Direitos Humanos
Margarida Alves da SDHJ, 02-
composicdo do Comité de risco da
pessoa idosa e com deficiéncia junto
com a SAS e Ministério Publico.
*PCD realizou 04 a¢Ges dentre elas:
1- Pedalada acessivel junto a
Secretaria de Direitos humanos, 2-
Curso Reabilitagdo 16 horas (PCD +
MAE CORUJA), 3-Apresentagao das
Diretrizes Antirracista,
AntiLGBTQPNA+ fobicas,
Anticapacitistas no colegiado das
executivas, 4-Apresenta¢do da Rede
de Saude ao JICA (PCP em parceria
com SEDUC e SERMAC/ SESP).
*DCNT* 21 agOes intersetoriais, REALIZA
sendo: DO
- (15) agGes sobre a Semana de
Cuidados a Pessoa com Hipertensdo e
Diabete Melito - articulagdo com as
coordenagodes distritais de DCNT e
PICS, Programa Academia da Cidade,
Gerentes e profissionais das unidades
de saude da familia.
- (2) Webinario de apoio
medicamentoso junto com a Escola
de Saude do Recife
- (1) Webinario de Apresentacdo do
Protocolo de Acompanhamento da
pessoa com Hipertensdo Arterial
Sistémica - articulagdo com as
coordenacgdes distritais de DCNT e
Escola de Saude do Recife
- (2) “Férum com os Especialistas” e
(1) Mentoria do Hacker Cidad&o do 3°
Ciclo de Inovagdo Aberta - EITA! -
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articulagdo com a Secretaria de
Transformacao Digital, Ciéncia e
Tecnologia do Recife, Geréncia Geral
de Saude Digital do Recife e
coordenacdo do NIIMA

*Politica de Saude para Adolescentes
e Jovens iniciou a articulagdo com a
SEJUV, a SEDUC e a SEAS.
*PROGRAMA MAE CORUJA RECIFE 09
acGes, sendo: Realizada 1 Roda
“Ciranda do Afeto”, parceria PMCR
com a SEMUL - 50 participantes e 20
profissionais envolvidos, na USF +
Bruno Maia . De 01 a 05/04/25 -
Realizada 1 qualificagdo profissional
no Espago Mae Coruja TorrGes, no
Compaz Ariano Suassuna, parceria
PMCR com a STQP, 6 mulheres
capacitadas - 1 professor. Dias 23 e
24/04/5 - Realizada 2 rodas do
Projeto Geragdo Afeto, parceria PMCR
com a SDHJ, 20 participantes e 5
profissionais. Dias 31/03 e 03/04/25,
iniciada 2 turmas do Curso Infancia e
Afetividade, parceria PMCR e
SEPIN/SEDUC, 140 profissionais sendo
capacitados, 24h de CH. Dia 22/03/25
- Iniciada turma do curso de
Brinquedista, parceria PMCR com a
SEPIN/SEDUC, turma com 20 alunos -
120h de CH. 21/03/25 -1
Comemoracdo do Dia Mundial da
Infancia e 2 anos parceria PMCR e
Instituto PIPA, parceria PMCR/PIPA
/Programa Brinqueducar e Sec.
Seguranga, cerca de 80 usuarios e 15
profissionais envolvidos. Dia 02/04/25
- 1 Formacgao sobre Autismo - Dia
Mundial de Conscientiza¢do do
Autismo , 60 profissionais da rede
Compaz, no Compaz Dom Helder
Camara.

*Salde LGBT* 3 acOes intersetoriais
com a Secretaria de Direitos Humanos
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1.4

1.4

Divulgar os
horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos
proprios servicos e
midias digitais

Ampliar a emissao
do Cartao SUS na
Rede de Atencgao
Primaria do Recife

100%

100%

1

1

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos préprios
servicos e midias
digitais

Percentual de
servigos com
horarios
divulgados

Ampliar a emissdo do
Cartdo SUS na Rede
de Atencdo Primaria
do Recife

Acesso ampliado

100%

100%

1239 2089 100%

2165 2724 100%

100%

100%

100,00%

100,00%

e Juventude, sendo: Adesivago de
Unidades de Saude do DS Il para
ambientagdo, divulgando a
plataforma de denincia LGBTfébica e
a Campanha "Esse Ambiente é Livre
de Preconceito" em alusdo ao Dia
Nacional da Visibilidade Trans (29 de
Janeiro); A¢do Pré-Carnavalesca de
divulgacdo da plataforma de dentncia
LGBTfdbica; Curso Atendimento e
Abordagem de Agentes Publicos Junto
a Populagdo LGBTI+ no DS VII
(publico-chave: ACS, ASACE, Gerentes
de Unidades e Agente Social do
CnaR).

*Saude Mental* 05 reunides: 01
Reunido com a Secretaria de
Assisténcia Social sobre
socioeducacdo dia 02/04/25, 01
Reunido entre a Saude Mental PSE e
Secretaria de Educagdo dia 09/05/25,
01 Reunido sobre o projeto de
agroecologia com a Secretaria de
Agricultura, 01 reunido sobre a
utilizagdo da Canabis medicinal, 01
reunidao com a secretaria de cultura
sobre a realizagao do projeto
lluminuras no Centro de Convivéncia.

O horério de funcionamento das
unidades estdo disponiveis nos locais
e no site da PCR.

(Meta PMS alcangada)

A ampliacdo da emissdo do cartao
SUS foi garantida, considerando
também a reterritorializacdo e nas
USF+. Nesse periodo foram
distribuidos com os Distritos 24000
(vinte e quatro mil) cartGes.

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Capacitar no
minimo 01
profissional de
saude por Unidade
da Atencgdo Basica
em LIBRAS

150

Capacitar no
minimo 01
profissional de
saude por Unidade
da Atencdo Basica
em LIBRAS

150

Realizar
capacitagdo para
os profissionais da
RAPS Recife

Promover
parcerias com a
Secretaria de
Educagdo do
Recife e
Instituicdes do
Recife, para a
realizagao de
capacitagdes sobre
Saude Mental

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Capacitar no minimo
01 profissional de
saude por Unidade da
Atencdo Basica em
LIBRAS

Realizar levantamento
dos profissionais que
finalizaram a
Formacgdo de Nogao
Basica em Libras

Realizar capacitagdo
para os profissionais
da RAPS Recife

Promover parcerias
com a Secretaria de
Educacdo do Recife e
Instituicdes do Recife,
para a realizagdo de
capacitagGes sobre
Saude Mental

Repro
Grama
¢ao

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Numero de
profissionais
concluintes das
Formacgdes
Nocgdes Basicas +
Intermedidria

40 :

Levantamento
realizado

Numero de
capacitagoes 2 -
realizadas

Parcerias
realizadas

LOA 2025
META %
Pr:ga Agio TOTAL I;Z?OL ALCANCE
2025 DA META
1216 2620 40 0 0,00%
1216 2620 1 1 100,00%
1238 2324 2 6  300,00%
1238 2324 1 0 0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Curso Basico de formagdo em LIBRAS,
50 formados em 2023 e 15 formados
em 2024, totalizando 65 profissionais
formados. Em 2025 tem-se em
formacgdo: 54 inscritos, iniciado em
15/04/2025, com previsdo de término
em 16/06/2025. Em parceria com a
Escola de Saude do Recife. Temos
mais 22 profissionais em formagdo
iniciada em 13/05/2025 em parceria
com a Secretaria de Direitos
Humanos.

O Curso Basico de formagdo em
LIBRAS de 2025 foi iniciado em
15/04/2025, com previsdo de término
em 16/06/2025. Nesse sentido, ainda
ndo ha profissionais que finalizaram a
formacdo esse ano.

Foram realizadas as seguintes a¢des:
04 encontros sobre a¢des de cuidado
em saude mental para profissionais
do SIM em parceria com a Escola de
Saude do Recife. 02 Encontros
formativos para qualificagdo de
construcgdo de Projeto Terapéutico
Singular para casos complexos em
saude mental.

Iniciado didlogo com a Secretaria de
Educacdo do Recife no préximo
guadrimestre, de acordo com
calenddrio de a¢6es da GSMAD.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Meta
. . Descricdo da Meta
Dir Obj 2022-
do PMS 2022-2025 2025
Promover
parcerias com a
Secretaria de
Educacdo do
1 16 Recife e 3

Instituicdes do
Recife, para a
realizagdo de
capacitagdes sobre
Saude Mental

Promover agdes
de promogao,
prevengao e
educagao em
saude para
juventude na Rede

1 1.7 deAtengdo Basica 29
em parceria com
as escolas, e
outras instituicdes
do territorio,
abordando temas
de interesse

Promover agdes
de promocgao,
prevengao e
educagdao em
saude para
juventude

24

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar capacitagGes
em Saude Mental em
parceria com a
Secretaria de
Educacdo do Recife e
Instituicdes do Recife

Promover agdes de
promogao, prevengao
e educagdo em saude
para juventude na
Rede de Atengao
Basica em parceria
com as escolas, e
outras institui¢cdes do
territério, abordando
temas de interesse

Promover agdes de
promogao, prevengao
e educagdo em saude
para juventude

Indicador de
Monitoramento

Numero de
acGes de
capacitagao
realizadas

Numero de
acGes de
promogao,
prevengao e
educagao em
salde realizadas

Numero de
acoes de
promogao,
prevengao e
educagdo em
salde realizadas

Agio TOTAL

1238 2324

1216 2620

1216 2620

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
META
Iniciado didlogo com dois servigos da
RAPS (Caps Zaldo Rocha e CEMPI) NAO
para produgdo de projeto sobre REALIZA
matriciamento escolar em saude DO
mental para ofertar a SER.
Realizada 1 a¢do em alusdo ao dia
internacional da mulher com diversas
atividades, dentre elas a insercao de
IMPLANON em pessoas com Utero de
11 a 19 anos e uma roda de conversa
sobre prevencao da gravidez
|n.desej'ilda na adolescen.ua. A BAIXO
discussao se deu por meio de uma DESEM
roda de conversa onde as pessoas PENHO

puderam dialogar sobre suas
adolescéncias, juventudes e
experiéncias. A agao foi promovida no
dia 27/04/2025 no COMPAZ Ariano
Suassuna em parceria com a politica
de saude da mulher, pop. negra e
pop. LGBT.

Realizada 1 agdo em alusdo ao dia
internacional da mulher com diversas
atividades, dentre elas a insercdo de
IMPLANON em pessoas com Utero de 11 a
19 anos e uma roda de conversa sobre
prevencdo da gravidez indesejada na BAIXO
adolescéncia. A discussdo se deu por meio

DESEM
de uma roda de conversa onde as pessoas
puderam dialogar sobre suas PENHO
adolescéncias, juventudes e experiéncias.
A agéo foi promovida no dia 31/04/2025
no COMPAZ Paulo Freire em parceria com
a politica de satide da mulher, pop. negra
e pop. LGBT.
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Meta
. . Descricdo da Meta
Dir Obj 2022-
do PMS 2022-2025 2025
Implantar unidade
1 1.8 de acolhimento 1
infanto-juvenil
1 18 Ampliar o numero 1
®  de CAPS AD
1 18 ImpIantfarAcer?tro 2
de convivéncia
Transformar
118 CAPSII em tipo Ill 6
Transformar
1] 18 CAPSII em tipo Il 6

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBHERIY Monitoramento

NuUmero de
Implantar unidade de .
. . unidade de
acolhimento infanto- .
. . acolhimento
juvenil .
implantada

Ampliar o nimerode  Numero de CAPS

CAPS AD AD ampliado
Numero de
Implantar centro de centros de
convivéncia convivéncia
implantado
Transformar CAPSII e Ca GRS
em tino Il Il transformados
P em CAPS II|

Solicitar adequacgdo de
imdvel para
transformacdo da
unidade

Imével adequado

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

Avaliar
RAG
2024

(3)

LOA 2025
Progra META
mga Agio TOTAL
2025
1238 2324 1
1238 2324 1
1238 2324 1
1238 2324 5
1238 2324 1

RESUL
TADO

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A proposta para possivel implantagdo
do dispositivo em questdo esta em
discussdao na Camara Técnica em
Saude Mental da | Regional de Saude.

Considerando a conformagdo da Rede
de Atencdo Psicossocial atual, novos
servigos foram implantados a fim de
fortalecer a Rede, tais como: o Servico
Integrado de Saude Mental, o Centro
de Convivéncia e a proposta de
ampliagdo de 01 CAPS infantil tipo Ill,
planejados de acordo com a demanda
do territdrio.

O primeiro servigo foi implantado em
2024 e o segundo esta em processo
de implantagdao em andamento para o
segundo semestre. Processo de
adequacdo do imdvel em andamento.
Realizada nova solicitagao para
vigilancia sanitdria para nova
reavaliagao dos servigos para
retomada do processo de solicitagdo
de mudanca de perfil dos servigos
elencados.

CAPS Eulampio Cordeiro -
Aguardando processo de
requalificacdo

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Meta
. . Descricdao da Meta
Dir Obj 2022-
do PMS 2022-2025 2025
1 18 Transforma'r
CAPSIl em tipo lll
Ampliar agGes de
redugdo de danos
1 18 com énfase na 189

prevenc¢do ao uso
abusivo de dlcool e
outras drogas

Recompor as
equipes do 6
Consultorio de Rua

Disponibilizar
fardamento e EPI
dos profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

100%

Disponibilizar
fardamento e EPI
dos profissionais
de acordo com as
especificidades das
categorias,
garantindo a
escuta dos
trabalhadores

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Ampliar a equipe
segundo as diretrizes
da Politica

Ampliar agGes de

- Numero de
reducdo de danos ~
o acoes de
com énfase na ~
reducdo de

prevencgdo ao uso
abusivo de alcool e

or CAPS
outras drogas P
. Numero de
Recompor as equipes equipes
do Consultério de Rua quip
completas

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias, garantindo
a escuta dos
trabalhadores
Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
Protecdo Individual para
profissionais da eSF,
eACS (exceto ACS),
CnaRUA, Unidade Basica
Tradicional, Nucleo de
Apoio a Saude da
Familia, Unidade de
Cuidados Integrais em
Salde e da Rede de
Atencdo Psicossocial

Percentual de

fardamentos e

EPI entregues

Percentual de

receberam

Monitoramento

Equipe ampliada

danos realizadas

profissionais que

fardamento e EPI

Repro
Grama
¢ao

Meta
2025

1 o

54 -

100% =

100% =

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1238 2324 1
1238 2324 54
2107 2074 6
2165 2617 100%
2165 2617 100%

RESUL
TADO

0

243

0

50%

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

0,00%

450,00%

0,00%

50,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A ampliacdo das equipes CAPS Il para
Transformacgdo em CAPS lll esta
atrelada a conclusdo da requalificagdo
das unidades, em realizagdo de
levantamento para possivel
recomposi¢do de equipes e inicio do
processo de habilitacdo e obtengdo
de licengas.

Considerando os dados disponiveis no
SIA/SUS para o periodo, ao todo,
foram realizadas 243 A¢Ges de
Reducdo de Danos pelos 5 servigos
dos CAPS AD.

Fonte: Tabenet/PE (dados dos meses
margo e abril ainda ndo disponiveis no
SIA/SUS).

Aguardando a lotagdo dos
profissionais da ultima chamada do
concurso que foram nomeados no DO
em 10/04/2025.

A aquisicdo dos fardamentos para todas
as equipes da AB foram iniciadas no ano
de 2023 e concluidos no primeiro
semestre de 2024, tendo sido adquiridos
fardamentos para todas as equipes. As
entregas foram iniciadas no prazo
previsto, perdurando 2025 quando sera
concluida

eMulti: pedido enviado ao fornecedor
para atendimento

PICS: pedido enviado ao fornecedor
para atendimento

Saude Mental: Modelo de camisa
aprovado. Serd encaminhado para
confecgdo.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA

DO

REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA

DO
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Meta
. . Descricdo da Meta
Dir - Obj 4/ pMs 2022-2025 22%2225

Disponibilizar
fardamento e EPI
dos profissionais
de acordo com as
1 1.9 especificidades das 100%
categorias,
garantindo a
escuta dos
trabalhadores

Realizar o
cadastramento
individual
1 110 mdmduia da . 85%
populagdo adscrita
a Estratégia de

Saude da Familia

Implantar servigo
de atendimento
em estomoterapia
nos servigcos de
referéncia
ambulatorial de
cada distrito
sanitario

1 111

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
Protecdo Individual
para profissionais
Agente Comunitario
de Saude

Realizar o
cadastramento
individual da
populagdo adscrita a
Estratégia de Saude
da Familia conforme
preconizado

Implantar servigo de
atendimento em
estomoterapia nos
servicos de referéncia
ambulatorial de cada
distrito sanitario

Indicador de Meta
Monitoramento 2025

Percentual de
profissionais que
receberam
fardamento e EPI

100%

Percentual de
cadastro
individual
realizado

85%

Servigo
implantado

Agio TOTAL

2165 2617 100%

1216 2724

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Fardamento entregue durante a
realizagdo do seminario "Resgatar,
reviver, ressignificar: Processo de
trabalho do Agente Comunitario de
Saude do Recife"

O cadastro da populagdo adscrita é
pauta de discussdo, fomento,
monitoramento em diversos espagos
e sdo pensadas inumeras estratégias
para aumento do nimero de cadastro
da populacio. A nivel distrital, os ACS
recebem apoio e educagdo
permanente sistematicamente sobre
cadastro, limpeza dos dados. Com a
chegada dos gerentes de unidade,
foram elaborados planos de agdo para
monitorar esse processo junto aos
ACS, como fruto dos esforgos, o
indicador tem melhorado.

O servigo de estomaterapia encontra-
se implantado nas UPAE lbura,
Arruda, Mustardinha e no Hospital do
Idoso. Ressalta-se que a oferta
disponibilizada atualmente ja
contempla a demanda da Rede, onde
os dados recentes apontam que
apenas 50% do que é ofertado vem
sendo utilizado, ndo havendo
necessidade de implantagdao em mais
dois servicos no momento.



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Descentralizar o

servico do CERCCA

de forma

1 111 territorializ§da e 4

com garantia de

acesso as

populagdes mais
vulnerabilizadas

Implantar

ambulatérios
especializados no
cuidado da 8
tuberculose e
hanseniase nas
policlinicas

1 111

Implantar

ambulatérios
especializados no
cuidado da 8
tuberculose e
hanseniase nas
policlinicas

Implantar

ambulatérios
especializados no

cuidado da 8
tuberculose e

hanseniase nas

policlinicas

1 111

1 111

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBHERIY Monitoramento

Descentralizar o
servigo do CERCCA de
forma territorializada
e com garantia de
acesso as populagdes
mais vulnerabilizadas

Equipe
descentralizada

Implantar
ambulatérios

especializados no Numero de
cuidado da ambulatérios
tuberculose e implantados

hanseniase nas
policlinicas

Realizar
dimensionamento de
RH para garantia do
acesso e cuidado as
pessoas com
tuberculose e
hanseniase

Redimensioname
nto realizado

Readequar a estrutura
fisica das unidades
para implantagdo do
ambulatério de
Tuberculose e
Hanseniase

Readequacgdes
realizadas

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(2)

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1236 1660 3
1238 2085 2
1238 2085 1
1238 2085 1

RESUL
TADO

1

1

1

1

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

33,33%

50,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O Servigo do CERCCA do municipio
atualmente funciona na Policlinica
Lessa de Andrade. O servigo de
acolhimento e prevencdo de
violéncias as criangas, adolescente e
suas familias, tem realizado
capacitagGes e articulagdes com o
territdrio, através da Atengao Basica e
seus dispositivos, integrada com as
equipes eMulti, escolas e
comunidade, e com a Rede
Intersetorial, garantindo assim ag¢des
descentralizadas e territorializadas.
Sendo assim, o servigo do CERCCA do
Lessa ja se contempla como
referéncia na média complexidade,
€aso seja necessario.

O servico no ambulatdrio
especializado no cuidado da
tuberculose e hanseniase é ofertado
em 07 Unidades da Rede: Policlinicas
Gouveia de Barros, Salomao Kelner,
Albert Sabin, Lessa de Andrade,
Agamenon Magalh3es, Pina e
Clementino Fraga. Ha previsdo de
implantagdo na Policlinica Centro.

Os servigos ja tém recursos humanos
necessarios para a execugao dos
atendimentos ofertados. Caso haja
necessidade de amplia¢do do servico,
havera um novo redimensionamento
de recursos humanos.

Ja foi realizada a identificagao de
requalificagdes para aumento da
oferta desses atendimentos nos
ambulatérios existentes.

SITUA
CAO DA
META

BAIXO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Meta
2022-
2025

Dir  Obj Descricao da Meta
do PMS 2022-2025
Assegurar a

requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo

adequada nas 5
unidades de média e

alta complexidade,

que passardo por

reforma

1 111

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientacdo
adequada nas
unidades de média
e alta
complexidade, que
passarao por
reforma

1 111

Implantar o
Hospital da 1
Crianga do Recife

1 111

Implementar
servigos de
psicologia e
fisioterapia para
acompanhamento
de doengas 2
cronicas, incluindo
sequelas crénicas
da Covid-19, nos
servicos de
reabilitacao

1 112

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo adequada
nas unidades de média e
alta complexidade, que
passardo por reforma

Iniciar a requalificacdo
das unidades de
média e alta
complexidade,
conforme cronograma
a ser pactuado com a
SEINFRA

Implantar o Hospital
da Crianca do Recife

Implementar servigos
de psicologia e
fisioterapia para
acompanhamento de
doengas croénicas,
incluindo sequelas
cronicas da Covid-19,
nos servicos de
reabilitacao

Indicador de
Monitoramento

Unidades
requalificadas

Requalificacdo
iniciada

Servigo
implantado

Servigo
implantado

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1236 1660 2
1236 1660 1
1236 1658 1
1238 2085 1

RESUL
TADO

1

5

0,74

1

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

50,00%

500,00%

74,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os projetos de requalificagdo
elaborados, ja contemplam as
normativas da acessibilidade e
ambiéncia adequada. A
requalificagdo da Policlinica Lessa de
Andrade (Centro TEA CER / NDI) foi
entregue em Janeiro/25.

Em processo requalificagdo dos seguintes
servigos: Policlinica Gouveia de Barros,
Policlinica Salomao Kelner, Policlinica
Albert Sabin e AMEM, com a previsdo de
conclusdo no primeiro semestre de 2025.

A requalificacdo da Central de
Alergologia sera iniciada ainda no
primeiro semestre de 2025.

O Centro de Reabilitagdo Antdnio
Nogueira Amorim também esta sendo
requalificado.

Construcdo da estrutura predial em
andamento.

Oferta da linha de cuidado em fisioterapia
ja existente na rede propria,
independente da patologia-base (Centro
de Reabilitagdo Anténio Nogueira de
Amorim, Policlinica Salom&o Kelner, Lessa
de Andrade, Policlinica Agamenon
Magalhdes, UPAE Arruda, lbura e
Mustardinha e HECPI). Oferta da linha de
cuidado em Psicologia ja existente na rede
propria, independente da patologia-base
(Albert Sabin, Gouveia de Barros, Salom&o
Kelner, Policlinica Agamenon Magalhdes,
PAM Centro, Lessa de Andrade, Policlinica
do Pina, Clementino Fraga, Centro Médico
Ermirio de Moraes, UPAE Arruda, lbura,
Mustardinha, HECPl e HMR).

SITUA
CAO DA
META

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO
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M
Descri¢do da Meta eta

Dir Obi 45 pms 2022-2025

2025

Implantar

testagem e

aconselhamento
1112 para HIV e IST em 14

todos os servigos

de saude

Implantar
testagem e
aconselhamento

1 112 14
para HIV e IST em
todos os servigos

de saude

Implantar
testagem e
aconselhamento

1 112 14
para HIV e IST em
todos os servigos

de saude

2022-

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servicos de saude

Capacitar os
profissionais de saude
dos Servigos de
Pronto Atendimento e
Maternidades quanto
a importancia de
oferecer testagem
para HIV e IST para os
usuarios que
procuram o servico

Garantir os insumos
necessarios para
realizacdo de
testagem para HIV e
IST

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Servigo com
oferta de a
testagem
implantado
PI’OfISS.IOI’laIS 100%
capacitados
Percentual de
insumos 100%
adquiridos

Repro

Grama

LOA 2025

Progra - META

ma Acao TOTAL
2025

1238 2085 4

1238 2085 100%

1238 2085 100%

RESUL
TADO

4

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Nos servigos de pronto atendimento
das Policlinicas Amaury Coutinho,
Agamenon Magalhdes, Arnaldo
Marques e Barros Lima, Maternidade
Bandeira Filho realizam a testagem
rapida e soroldgica e aconselhamento
para HIV e IST, por demanda
espontanea. O Hospital da Mulher do
Recife realiza testagem e
aconselhamento como protocolo na
admissdo da usuaria ao servico.

Nas unidades ambulatoriais, o
servigo estd implantado nas seguintes
policlinicas: Lessa de Andrade,
Salomao Kelner, Albert Sabin, Pina e
Gouveia de Barros.

As capacitacgOes sdo feitas de forma
continua por meio dos NEPS das
Unidades e Escola de Saude.

Os insumos necessarios para
realizacdo da testagem sdo enviados
pelo Ministério da Saude e sdo
disponibilizados aos servicos de forma
rotineira.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir Obj
1 112
1 112

Descricao da Meta Iz\:l):tza
do PMS 2022-2025 2025

Qualificar o
acolhimento com
estratificacdo de
risco (com
divulgacdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do
Recife com SPA

Qualificar o
acolhimento com
estratificacdo de
risco (com
divulgacdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do
Recife com SPA

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Qualificar o
acolhimento com
estratificagcdo de risco
(com divulgagdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

qualificados

Capacitar os
profissionais de saude
dos SPA quanto a
importancia de um
acolhimento
qualificado de
classificagdo de risco

Profissionais
capacitados

Monitoramento

Numero de SPA

Meta
2025

100%

Repro
Grama

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025

1238 2085 1

1238 2085 100%

RESUL
TADO

1

1

%

ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em todas as Policlinicas com SPA, o
acolhimento com estratificacdo de
risco foi qualificado através de
capacitacdo dos profissionais, de
acordo com as normativas do MS para
o atendimento de urgéncias por meio
do acolhimento e a triagem
classificatéria de risco. Além disso, o
NEPS realiza treinamento de acordo
com a necessidade do setor, como
admissdo de profissionais do setor,
atualizagdo de protocolos e 100% dos
profissionais envolvidos na triagem e
atendimento dos pacientes. Todos os
servigos de saude da rede MAC estao
com seus perfis assistenciais e fluxo
de acesso publicados diretamente na
Carta de Servigcos do Municipio, por
meio do Conecta Recife. Nas
Unidades, a divulgacdo é realizada na
recepgao através da disponibilizacdo
de panfletos informativos com as
cores da classificagdo de risco, como
também pela exposicdo de banners.
Todas as Policlinicas com SPA
possuem profissionais capacitados
para realizarem o acolhimento com
estratificacdo de risco, o que se da
através da capacitacdo da equipe e
recomposicao das escalas. As agGes
de capacitagGes sdo realizadas pelos
NEPS junto com a Escola de Saude, de
acordo a necessidade observadas
pelas unidades, com a chegada de
novos servidores ou quando ha
atualizagdo dos Protocolos que sdo
revisados de forma periddica.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj
Garantir os
servicos de
triagem neonatal
nas maternidades
municipais
Garantir os
servicos de
triagem neonatal
nas maternidades
municipais
Garantir a
testagem e
tratamento das
gestantes e RN
com sifilis
congénita
internados nas
maternidades
municipais
Garantir a
testagem e
tratamento das
gestantes e RN
com sifilis
congénita
internados nas
maternidades
municipais
Garantir a
testagem e
tratamento das
gestantes e RN
com sifilis
congénita
internados nas
maternidades
municipais

1 112 100%

1 112 100%

1 112 100%

1 112

100%

1 112 100%

2

3

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de Meta
Agoes da PAS .
¢ Monitoramento 2025
Garantir os servigos e
de triagem neonatal
. oferta de 100%
nas maternidades . 0
B triagem neonatal
Qualificar os
profissionais de saude Profissionais 100%
que realizam a capacitados >
triagem neonatal
Garantir a testagem e
tratamento das
Percentual de
gestantes e RN com estantes e RN
sifilis congénita g i 100%
internados nas S——
maternidades
municipais
Garantir o Servigo de
Atendimento RN
Domiciliar (SAD) para
os Recém-nascidos acompanhado 100%
elo SAD
gue se enquadram no P
perfil
Garantir o acesso de RN com
seguimento ao -
tratamento de RN neurossifilis 100%
acompanhadas

com neurosifilis

Repro
Grama
¢ao

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META
TOTAL
2025

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

100%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Servigo oferecido nas 4 maternidades:

Maternidade Bandeira Filho,
Maternidade Barros Lima,
Maternidade Arnaldo Marques e no
Hospital da Mulher do Recife - HMR.

100,00%

Os profissionais que realizam a
triagem neonatal nas maternidades
estdo 100% capacitados, através de
acoes rotineiras nos NEPS.

100,00%

Servico oferecido nas 4 maternidades:
Maternidade Bandeira Filho,
Maternidade Barros Lima,
Maternidade Arnaldo Marques e no
Hospital da Mulher do Recife - HMR.

100,00%

O acompanhamento com o SAD é
garantido aos municipes de Recife,
para tratamento (administra¢do da
medicagdo) aos RNs, nascidos com
sifilis congénita proveniente das 4
maternidades municipais (Barros
Lima, Bandeira Filho, Arnaldo
Marques e HMR).

100,00%

0O acompanhamento é realizado no
Servico de Atendimento Especializado
- SAE na Policlinica Gouveia de Barros,
Pol. Salomao Kelner e Pol. Clementino
Fraga para os pacientes das
maternidades da rede.

100,00%

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Ampliar a oferta

de psicoterapias

na rede

ambulatorial por 4
meio de

ambulatérios

integrados

Ampliar a oferta

de psicoterapias

narede

ambulatorial por 4
meio de

ambulatérios

integrados

Ampliar a oferta

de psicoterapias

narede

ambulatorial por 4
meio de

ambulatérios

integrados

1 112

1 112

1 112

Ampliar a oferta

de servigo voltado

a promogao e 1
reabilitagdo a

saude do idoso

1 112

Ampliar a oferta

de exames

laboratoriais e de
imagem, assim

como consultas 1
especializadas de

acordo com um

estudo de

necessidade

1 112

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBHERIY Monitoramento

Ampliar a oferta de

psicoterapias na rede Ambulatérios

ambulatorial por meio integrados
de ambulatérios implantados
integrados

Realizar

dimensionamento dos
recursos humanos
para implantagdo dos
ambulatorios
integrados

Redimensioname
nto realizado

Readequar estrutura
fisica das unidades

. o Ambulatérios
para implantagdo dos

L readequados
ambulatérios
integrados
Ampliar a oferta de
servico voltado a Servico
promogao e implantado e
reabilitacdo a saude funcionando
do idoso

Ampliar a oferta de
exames laboratoriais e
de imagem, assim
como consultas
especializadas de
acordo com um
estudo de
necessidade

Estudo realizado

Meta
2025

LOA 2025
Repro Progra META
Grama 84 Acio TOTAL
¢ao 2025
- 1238 2324 2
- 1238 2324 1
- 1238 2324 1
- 1238 2085 1
Avaliar
RAG
2024 1238 2085 1

(1)

RESUL
TADO

1

%

ALCANCE
DA META

50,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
META
Ampliacdo da oferta de psicoterapia
na Policlinica Lessa de Andrade. E
previsdo de ampliagdo em 05 MEDIO
unidades: Pol. Clementino Fraga; Pol. DESEM
Waldemar de Oliveira; Pol. Salomao PENHO
Kelner, Pol. Agamenon Magalhaes;
Pol. Albert Sabin.
Dimensionamento realizado e ja REALIZA
contemplado na Pol. Lessa de DO
Andrade.
Foi entregue em janeiro de 2025 na
Pol. Lessa de Andrade o Centro TEA RESLOQA
CER / NDI.
Estd previsto a requalificacdo e
ampliagdo de servigo de reabilitagdo
(Centro de reabilitagdo Antonio NAO
Nogueira) que ird atender todos os
. . . - REALIZA
ciclos de vida, inclusive a populagao
. L . DO
idosa do municipio do Recife, com
previsdo para inaugurar no decorrer
do ano de 2025.
Em 2024, houve aumento de 44% da
realizagcdo de exames comparado a
anos anteriores. A proje¢ao para 2025
é um novo aumento de 40%. Previsdo
da nova capacidade instalada para REALIZA

agosto de 2025. Com relagdo a sala DO
para implanta¢do de mais um

equipamento de Raio-x, estd em fase

de finalizagdo na Policlinica Waldemar

de Oliveira.
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Dir

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Divulgar os
horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos
proprios servigos e
midias digitais
Divulgar os
horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos
proprios servigos e
midias digitais
Divulgar os
horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos
proprios servigos e
midias digitais

Implantar a UPAE
Casa Amarela

Realizar
capacitagGes para
manejo e
condugdo do caso,
bem como
disponibilidade de
medicamentos
para usuarios e
trabalhadores

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos préprios
servigos e midias
digitais

Qualificar as
informagdes sobre as
unidades a serem
divulgadas nas midias
sociais

Elaborar, distribuir e
expor cartazes com as
informagGes em todas
as unidades de saude
da rede municipal
referente ao horarios
do funcionamento das
mesmas

Implantar a UPAE
Casa Amarela

Realizar capacitagdes
para manejo e
condugdo do caso,
bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e
trabalhadores

Indicador de

Monitoramento

Servigos com
horarios
divulgados

Servigos com
informacgoes
coletadas

Unidades com
horario
divullgados

Servigo
implantado

Percentual de
trabalhadores
dos SPA
capacitados

veta (PO
2025 ~
¢ao
100% -
100% -
100% -
Avaliar
RAG
0 2024
(1)
100% -

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1236 1658
1238 2324

META
TOTAL
2025

100%

100%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

I:_ZSD%L ALCANCE
DA META
100%  100,00%
100%  100,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Todos os detalhamentos sobre o
escopo de servigos disponiveis no
municipio, estdo contidos na carta de
servigos. Disponiveis no site do
Conecta Recife. A atualiza¢do da Carta
de Servicos acontece de forma
periddica.Link Carta de Servigos:
http://cartaservicos.recife.pe.gov.br/

Todos os detalhamentos sobre o
escopo de servigos disponiveis no
municipio, estdo contidos na carta de
servigcos do Municipio.

Em producgao para disponibilizacao
dos cartazes, com informacdes a
respeito do funcionamento do
servigo.

Perfil assistencial e projeto
arquiteténico concluidos.

Encontra-se em planejamento junto
ao Nucleo de Educagdo Permanente
em Saude da Geréncia Geral de
Atencdo Integral o desenvolvimento
de formagdo na tematica indicada.
Previsdo de realizagdao em julho de
2025

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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ao profissional de
saude solicitante
do exame ou
tratamento

nas unidades

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = -
Dir Obj d:s;;;lga:oii “2"3;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Realizar
itacd Reali itacd
capac! agoes para eatizar capau agoes Encontra-se em planejamento junto
manejo e para manejo e . «
= o Percentual de ao Nucleo de Educagdo Permanente ~
conducdo do caso, conducgo do caso, em trabalhadores em Saude da Geréncia Geral de NAO
1 1.12 bemcomo 100% Saude Mental, para os 2324 100% ~ . REALIZA
. o e dos SPA Atencdo Integral o desenvolvimento
disponibilidade de profissionais que . ~ e DO
. capacitados de formagdo na tematica indicada.
medicamentos atuam nos SPA do . e
L. o Previsdo de realizagdo julho de 2025
para usuarios e municipio
trabalhadores
No primeiro quadrimestre de 2025,
foi alcancado os 100% de Implantacdo
da plataforma de Prontuario
Eletronico e Gestdo Hospitalar nas
Unidades de Média e Alta
Implantar Complexidade com uso do Prontuario
prontuarios Implantar prontuarios Eletronico do Cidadao da Média e Alta
eletronicos eletronicos Complexidade (PEC MAC), o qual foi
interoperaveis, interoperdveis, , implantado em todas as Unidades de
. - Numero de . . =
priorizando o priorizando o retorno . Saude deste nivel de atengao com REALIZA
1 112 - - unidades com . . 4
retorno do usudrio do usuario ao . administragdo direta da SESAU, sendo DO
o _ , PEC implantado , s =
ao profissional de profissional de saude concluida a ultima implantagdo em 10
saude solicitante solicitante do exame de abril de 2025 com a entrega da
do exame ou ou tratamento Maternidade Arnaldo Marques no
tratamento Ibura (o SPA da unidade ainda nado
teve o PEC/MAC implantado, pois
passara por reforma para que possa
haver a implantag¢do; com prazo de
implantacao previsto para o segundo
semestre de 2025).
Implantar
prontuarios
eletronicos
interoperdveis, Construir grupo de Grupo de trabalho criado antes da
1 112 priorizando o N Frabalho pNara GT implantado in.stalagj?\o do PEC e? sucNedendo REALIZA
retorno do usudrio implantagdo do PEC discussdes e organizacdo do DO

cronograma das instalagdes.
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. Meta
Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

2025
Implantar
prontudrios
eletrénicos
interoperaveis,
priorizando o
retorno do usuario
ao profissional de
saude solicitante
do exame ou
tratamento

1 112

Implantar novo
sistema de 1
regulacdo

1 113

Implantar novo
sistema de 1
regulacao

1 113

Qualificar processo

regulatério por
1 113 meloda 1
implantagdo de
novo modelo
regulatério
Capacitar
profissional
administrativo
(operador de
SISREG) com vistas
a qualificagao das
acGes de regulacdo

1 113 600

2022-

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar
acompanhamento dos
profissionais das
unidades de saude
pos-implantagdo do
PEC para garantia de
uso definitivo do
sistema

Implantar novo
sistema de regulacdo

Formalizar a aquisicao
de novo sistema de
regulagdo, seja por
contratagdo ou
desenvolvimento

Qualificar processo
regulatdrio por meio
da implantagdo de
novo modelo
regulatério

Capacitar profissional
administrativo
(operador de SISREG)
com vistas a
qualificagdo das agGes
de regulacao

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Profissionais 100%
acompanhados
Sistema
0
Implantado
Formalizagcao
. 0
realizada
Processo
regulatério 0
qualificado
Profissionais
administrativos 150

capacitados

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

Avaliar
RAG
2024

(1)

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025

Progra META

mi Agio TOTAL
2025

2165 2617 100%
1238 2085 1
1238 2085 1
1238 2085 1
1238 2085 150

RESUL
TADO

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os profissionais foram acompanhados
durante a instalagdo do PEC, e vém
sendo matriciados sempre que ha
necessidade pela equipe.

O sistema de Regulagdo a ser
implantado é o do Ministério da
Saude, no entanto esta condicionado
a conztrucgdo de APIs para integracao
que ainda ndo foram disponibilizadas.
O sistema de Regulagdo a ser
implantado é o do Ministério da
Saude, no entanto esta condicionado
a conztrucdo de APIs para integracdo
gue ainda ndo foram disponibilizadas.

A qualificagdo do processo regulatério
sera possivel apds a implantagdo de
Novo Sistema de Regulac¢ao.

Aguardando implementacgdo do
Integrai na Rede da Atengdo Primaria.
Capacitacdo planejada para o inicio do
2 semestre

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Obj

1.13

1.13

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora,
tonner, material
de escritorio,
computadores,
telefone)
adequados a
demanda de
trabalho do
profissional
administrativo
(Operador de
SISREG), visando a
qualificagdo das
acoes de regulacao
Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora,
tonner, material
de escritério,
computadores,
telefone)
adequados a
demanda de
trabalho do
profissional
administrativo
(Operador de
SISREG), visando a
qualificagdo das
acGes de regulacdo

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora, tonner,
material de escritdrio,
computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho
do profissional
administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagcdo
das agdes de
regulacao

Realizar levantamento
da necessidade de
insumos e
equipamentos de
informatica para
qualificagdo das agbes
de regulagdo

LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
. Repro META %
M RESUL ~
MI::iltc:g::::to > Oeztsa Grama 98 Aczo TOTAL - A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO
¢ao 2025 DA META
Insumos e
equipamentos Os equipamentos (impressora, toner,
disponibilizados computadores e linhas telefénicas
de acordocoma 100% - 1238 2085 100% 100% 100,00% foram disponibilizadas para cada US,
necessidade como também aparelhos telefénicos
apontada pela de linha fixa e materiais de escritério.
area técnica
L
evantgmento 1 - 1238 2085 1 1 100,00%  Levantamento realizado.
realizado

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Ampliar o
guantitativo de
1 1.13 base 2
descentralizadas
do SAMU

Garantir o retorno
das demandas
dirigidas a
1 1.3 Ouvidoria 100%
Municipal, em
tempo habil (até
15 dias)

Implantar a nova

L L3 sede do SAMU

[

Ampliar a frota de

1 1.13 N
Motolancia

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

. Repro META %
Agées da PAS M'::i':::’a‘:;::to gnoezt: Grama Pr;i'a Agio TOTAL I;/Ej)% ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO
¢ao 2025 DA META
Verificou-se, apds avaliagdo dos
indicadores do servico, a necessidade
implantar uma nova base
. o . descentralizada no distrito sanitério
AR OGN GELED IV. Em fase de identifica¢do do local
de base Bases RAG ) !

1 1236 1658 2 0,5 25,00% que precisa, por normativa do

descentralizadas do descentralizadas 2024 P .
SAMU (1) Ministério da Saude, atender aos
requisitos minimos Programa
Arquitetdnico Minimo de Base
Descentralizada SAMU 192 (versdo
2.02018).
Garantir o retorno das Proporcio de Os valores informados correspondem
demandas dirigidas a res ?)stis com a dados parciais de abril,
Ouvidoria Municipal de\?olutiva om 100% - 1239 2089 100% 100% 100,00% considerando que o fechamento
da Saude, em tempo até 15 dias mensal é realizado no dia 30 do més
habil (até 15 dias) subsequente.
Avaliar
Implantar a nova sede . RAG o Projeto executivo de implantagao da
do SAMU S EETE) 0 2024 1236 | 1658 1 0,6 60,00% nova sede para o SAMU foi concluido.
(1)
Numero de Avaliar
Ampliar a frota de N RAG o Aguardando novas habilitagGes junto
Motolancia n;z:s:?andc;a 0 2024 1238 | 2085 4 2 >0,00% ao Ministério da Saude.

(4)

SITUA
CAO DA
META

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

MEDIO

DESEM
PENHO
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Construir
laboratdrio na
1 1.13 Policlinica 1
Agamenon
Magalhaes

Garantir de forma
efetiva o acesso
dos usudrios aos
resultados dos
exames
laboratoriais,
impressos quando
solicitado,
disponibilizando o
resultado nas
unidades de saude
com prazo maximo
de 10 dias, de
acordo com o tipo
de exame, apos
liberagdo do
resultado no
sistema

1 1.15 100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de Meta

GEBHERIY Monitoramento 2025

Construir laboratério , .
Laboratodrio

1 na Policlinica 1

~ construido
Agamenon Magalhdes

Garantir de forma
efetiva o acesso dos
usuarios aos
resultados dos
exames laboratoriais,

impressos quando Percentual de
solicitado, resultados de
disponibilizando o exames 100%
resultado nas disponibilizados
unidades de saude dentro do prazo

com prazo maximo de
10 dias, de acordo
com o tipo de exame,
apos liberagao do
resultado no sistema

Agio TOTAL

1238 2085 100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
OBSERVAGAO DO RESULTADO CAO DA
META

Os exames da Policlinica PAM sdo
realizados pelo laboratério da
maternidade Bandeira Filho. Estdo
sendo mapeados os dados de
quantidade de exames processados
(demanda), bem como, o tempo de
liberacdo dos resultados, para
evidenciar a necessidade do
laboratério préprio. Importante
destacar que foi disponibilizado o
sistema LisNet para a liberagao
automatica do resultado em sistema,
o que reduziu consideravelmente o
tempo de liberagdo dos resultados.
Em paralelo, esta sendo realizado o
comissionamento e demais
investimentos, bem como,
disponibilidade de espaco fisico e
estrutura para receber um laboratdrio
na unidade.

NAO
REALIZA
DO

Os resultados dos exames
laboratorias sdo disponibilizados para
0s usuarios através do site:
Imsp.lisnet.com.br ou impressos
qguando solicitado, no prazo maximo
de 10 dias. Os resultados de citologia
continuam a ser entregues apenas no
formato impresso, na prépria
unidade. Grupo de trabalho junto ao
LIS NET, para possibilitar a
disponibilidade da citologia também
pelo sistema LISNET, podendo ser
acessado e impresso na unidade, o
que ird garantir menor tempo para
acesso ao resultado, como também,
eliminar os extravios.

ALTO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 2.1
2 2.1

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Criar os principais
roteiros de
inspegdo em
vigilancia sanitaria

Atualizar os
principais roteiros
de inspecdo em
vigilancia sanitaria

Meta
2022-
2025

27

1

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Criar os principais
roteiros de inspegao
em vigilancia sanitaria

Atualizar os principais
roteiros de inspe¢ao
em vigilancia sanitaria

Indicador de
Monitoramento

Numero de
roteiros criados

Numero de
roteiros
atualizados

Meta
2025

Repro
Grama

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1217 2725 1
1217 2725 6

RESUL
TADO

0

0

%

ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

08 Roteiros criados anteriormente,
adiantando a execuc¢do da meta do
PMS:

- 2022: Banco de Células e Tecidos
Germinativos (BCTG); Empresa
processadora de roupas de servigos
de saude; Empresas processadoras de
produtos para saude; Posto de coleta.

- 2023: Roteiros de Comércio
Atacadista de produtos para saude e
medicamentos e de Atividades de
fornecimento de infraestrutura de
apoio e assisténcia a paciente no
domicilio (Home care) criados e
publicados no Portal Unificado de
Licenciamento em abril

- 2024, 02 Roteiros de inspegao
criados: Servicos de estética (Criado
em 12/08/2024) e o roteiro de
inspecdo de Clinicas oftalmoldgicas
(Criado em 05/10/2024).

- Em 2025:

Previsto para 2025 a criagdo de 06
roteiros de inspec¢do, 02 ja definidos e
em elaboragao:

Estética para servigos de saude;
Estética para servicos de interesse a
saude.

(Meta do PMS alcangada)

31 Roteiros atualizados
anteriormente: 20 em 2022, 01 em
2023 e 10 em 2024.

Para 2025 esta prevista a criacdo de
06 roteiros de inspec¢do, uma vez que
os roteiros ja existentes encontram-se
atualizados com as normas e
legislagGes publicadas.

(Meta do PMS alcangada)

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO
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Meta Repro META RESUL % SITUA
2025 Grama TOTAL TADO ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
¢ao 2025 DA META META

Foram realizadas capacitages de 02
tematicas da trilha de aprendizagem
da VISA:

e Realizar capacitagdes 01- Inspecgdo sanitaria em servigos de

capacitagdes para . Ndmero de L . BAIXO
2 2.1 inspetorese 27 . |nspetor-es. ? . capacitagdes 6 - 2107 2737 6 2 33,33% vacinagdo humana (em fevereiro de DESEM

gestores da (LIS CRI U e realizadas 2025); PENHO

sanitaria 02- CapacitagOes para inspetores
sanitarios sobre inspecao em abrigos
temporarios ou emergenciais (em
marco de 2025).

vigilancia sanitaria
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Dir

Obj

2.1

Descricao da Meta Iz\:l):tza
do PMS 2022-2025 2025
Realizar

capacitagdes para
inspetores e 27

gestores da
vigilancia sanitaria

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Definir as principais
tematicas a serem
trabalhadas com as
VISA distritais

Indicador de
Monitoramento

Tematicas
definidas

Meta

2025

Repro
Gram

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025

2107 2737 3

RESUL

TADO

5

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

166,67%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

05 Eixos definidos (18 tematicas
definidas):

Eixo 1 — Vigilancia Sanitaria em
Servicos de Saude e de Interesse para
a Saude

Eixo 2 - Vigilancia Sanitaria em
Produtos de Saude e de Interesse a
Saude

Eixo 3 — Vigilancia Sanitaria em
Seguranga, Tecnologia e Qualidade na
Saude

Eixo 4 — Vigilancia Sanitaria em
Eventos de Massa, Desastres

Eixo 5 — Vigilancia Sanitaria e Saude
do Trabalhador

Tematicas:

1. Inspegdo sanitaria em servigos de
vacina¢ao humana

2. Inspecgdo sanitaria em UTI adulto,
pediatrica e pré-natal: praticas de
controle e prevengao de riscos

3. Inspegdo sanitdria em bloco
cirdrgico: procedimentos e avaliagdo
de conformidade

4. Inspecdo sanitaria em servicos de
urgéncia e emergéncia

5. Sistemas de climatizagao, filtragem
e diferenciagdo de pressao
(alinhamento do PMOC)

6. Inspegdo sanitaria em servigos de
hospedagem: hotéis, motéis e
congéneres

7. Inspecdo sanitaria em
estabelecimentos de ensino:
protocolos e inspecdes em creches e
escolas (ATR)

8. Inspecdo sanitaria em servigos
veterinarios (enfoque procedimentos
e bloco cirargico, farmacia)

SITUA
CAO DA
META

REALIZA

DO
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2.1

Realizar
capacitagdes para
inspetores e
gestores da
vigilancia sanitaria

27

Elaborar junto ao
Nucleo de Educacdo
Permanente da
Vigilancia em Sadde o
plano de capacitacao

Plano Elaborado 2107 2737

9. Inspegdo sanitaria em
estabelecimentos de alimentagdo:
com énfase em culinaria oriental

10. Inspegao em drogarias: foco na
pratica

11. Rotulagem de alimentos na
pratica: analise e controle

12. Capacitagao para inspetores
sanitarios sobre inspecdo em
Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) - aplicagdo do ROI
13. Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ)

14. Coleta de amostras em saude
publica

15. Gerenciamento de tecnologias
em vigilancia sanitaria: aplicagbes e
monitoramento

16. Desenvolvimento de software
para vigilancia sanitaria: ferramentas
e sistemas de monitoramento

17. Capacitagao para inspetores
sanitarios sobre inspecdo em abrigos
temporarios ou emergenciais

18. Saude do trabalhador e vigilancia
sanitdria (alinhamento técnico)

Trilha de aprendizagem da VISA
elaborada em parceria com o nucleo
de educac¢do permanente da SEVS

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
) . Descricdo da Meta
Dir Obj 2022-
do PMS 2022-2025 2025
Implantar rede
sentinela em
saude do
5 29 trabalhador nos 5

municipios de
abrangéncia do
CEREST Regional
Recife

Realizar agdes de
promogao e
prevencdo relativas
as doengas e agravos
em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Acbes da PAS Monitoramento

Implantar Unidade
sentinela em saude do

Numero de
trabalhador nos .
. unidades
municipios de .

a . sentinelas
abrangéncia do implantadas
CEREST Regional P
Recife
Realizar agOes de
promogao e
prevencao relativas as
doencas e agravos em :

s g Numero de

Saude do Trabalhador,
principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

agoes realizadas

Agio TOTAL

1217 2088

1217 2088

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De acordo com a portaria SES/PE de
n° 660 de 17 de outubro de 2022, os
agravos em saude do trabalhador
passam a ser de vigilancia universal,
com isso, houve a necessidade de
alteragdo da estratégia, atribuindo-se
a toda e qualquer unidade a
possibilidade de notificagdo.

Em 2024, 18 unidades foram
capacitadas/matriciadas: Pol. do Pina
(28/02), UBT Djair Brindeiro (29/02),
UCIS Engenho do Meio (18/03), Pol.
Amauri Coutinho (19 e 20/05), USF
Passarinho Baixo (12/04), USF Alto
José Bonifacio (29/05), USF Emocyr
Krause (27/06), USF Santa Tereza
(11/07), Maternidade Bandeira Filho
(17/07), Upinha Hélio Mendonga
(08/08), USF Encanta Moga (08/08),
USF Vila Tamandaré (27/08), USF San
Martin (04/09), Hospital Municipal de
Abreu e Lima (10 e 11/09), Atengdo
Basica de Itapissuma (12/09), USF
Pilar (26/09), Pol. Arnaldo Marques
(04/10), USF Alto do Mandu (24/10),

Em 2025, 02 unidades
capacitadas/matriciadas:

UBT CEASA (13/03),

USF MUSTARDINHA (18/03).

(Meta do PMS alcangada)

DS 2: 01 agdo para ASACE (09/04),
DS 3: 01 agdo para ASACE (16/04),
DS 5: 01 agdo para ACS (29/04),

DS 8: 08 atividades para ASACE ( 10,
16, 17, 22, 23, 24, 25 e 28/04);

06 atividades para os Trabalhadores
expostos ao sol da Orla de Boa
Viagem (16, 22, 23, 25, 28 e 30/04)
(Meta do PMS alcangada)



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.2

2.2

2.3

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar agOes de
prevengao no
ambito da saude
do trabalhador
para categorias
profissionais e
agravos mais
frequente, em
parceria com a
politica de atencdo
ao
servidor/SEGTES
Realizar a¢Oes de
prevengao no
ambito da saude
do trabalhador
para categorias
profissionais e
agravos mais
frequente, em
parceria com a
politica de atengdo
ao
servidor/SEGTES
Definir uma
referéncia técnica
exclusiva para a
Saude do
Trabalhador nos
DS

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar agOes de
preveng¢do no ambito
da saude do
trabalhador para
categorias
profissionais e agravos
mais frequente, em
parceria com a politica
de atengdo ao
servidor/SEGTES

Elaborar e publicizar
um informe sobre a
saude do trabalhador,
baseado nos
levantamentos
realizados junto a
politica de atencgdo ao
servidor/SEGTES

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para
a Saude do
Trabalhador nos DS

Indicador de
Monitoramento

AcgOes realizadas

Informe
publicado

Numero de
Distritos
Sanitdrios com
referéncia

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(5)

LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
META %
RESUL ~
Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO
2025 DA META
Nos anos anteriores foram realizadas
24 agGes (10 em 2023 e 14 em 2024).
Em 2025:
DS 2: 01 agdo para ASACE (09/04),
DS 3: 01 agdo para ASACE (16/04),
0,
1217 | 2088 2 11 >>0,00% DS 5: 01 agdo para ACS (29/04),
DS 8: 08 atividades para ASACE ( 10,
16,17, 22, 23, 24, 25 e 28/04). Total:
11 agdes
(Meta do PMS alcangada)
1217 2088 1 1 100,00%  Informe publicado
1217 2088 5 3 60,00% Distritos com referéncia em ST

exclusivas: DS 5, DS 7 e DS 8.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

120



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Reformar as salas
de vigilancia em
saude distritais, de
acordo com as
necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Reformar as salas
de vigilancia em
saude distritais, de
acordo com as
necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada
Garantir a
aquisicao de
insumos com
qualidade e
quantidade
suficiente para a
realizacao das
acGes de Vigilancia
em Saude,
conforme itens
previstos na
Programacao
Anual de Saude

80%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBHERIY Monitoramento

Reformar as salas de
vigilancia em saude
distritais, de acordo
com as necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Numero de
Distritos
Sanitdrios com
salas reformadas

Realizar levantamento
de necessidade de
infraestrutura, com a
SEINFRA, para
realizacdo da reforma

Levantamento
realizado

Abastecer as areas de
vigilancia em saude
com insumos em
guantidade suficiente
para a realizagdo de
suas agoes, conforme
itens previstos na
Programacao Anual de
Saude da SEVS

Percentual de
itens adquiridos

Meta
2025

80%

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(8)

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1236 1661 8
1236 1661 1
2087
2088
1217 1612 80%
2725
2893

RESUL
TADO

0

1

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2023, estudos preliminares para
adequacdo das salas foram
elaborados. Em andamento a
intervencdo de manutencdo total na
sede do Distrito Sanitario Ill, com
previsdo de término para o segundo
trimestre de 2025.

A manutencdo total da nova sede do
Distrito Sanitdrio VI encontra-se em
andamento, com previsdo de término
para o terceiro trimestre de 2025.
No DS IV, na sala da vigilancia
epidemioldgica, foram realizadas
algumas melhorias na estrutura,
porém com a necessidade de
ampliagdo da sala da vigilancia
epidemioldgica e da vigilancia
ambiental.

Estudos preliminares para adequagdo
das salas foram elaborados.

Os insumos previstos no Plano de
Contratacdo Anual (PCA) de 2024
foram finalizados ou transferidos para
o PCA de 2025.

A lista com os itens prioritdrios de

insumos que serdo acompanhados em

2025 encontra-se em fase de
elaboracdo.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Garantir a aquisi¢ao
de insumos com
qualidade e
quantidade
suficiente para a
realizagdo das a¢des
de Vigilancia em
Saude, conforme
itens previstos na
Programacdo Anual
de Saude

Garantir a aquisicdao
de insumos com
qualidade e
quantidade
suficiente para a
realizagdo das agoes
de Vigilancia em
Saude, conforme
itens previstos na
Programacdo Anual
de Saude
Recompor os
recursos humanos
dos nucleos
municipais de 9
epidemiologia,
conforme
necessidades
Qualificar os
nucleos municipais
de epidemiologia,
por meio de
reestruturagao
fisica e
recomposi¢ao de
equipamentos,
conforme
necessidades

80%

80%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBHERIY Monitoramento

Realizar o
levantamento da

necessidade de Lista de insumos

insumos para a elaborada
realizagdo das agGes
de vigilancia em saude
Adquirir os insumos C s
q Solicitagdo

de acordo com a .

. realizada
necessidade
Recompor os recursos ,

P Numero de

humanos dos nucleos
municipais de
epidemiologia,

nucleos com
recomposi¢do de

recursos
conforme
. humanos

necessidades
Qualificar os nucleos
municipais de
epidemiologia, por ~

- Blanp Reestruturacdo
meio de .. .

. o fisica realizada

reestruturacao fisica,
conforme

necessidades

Meta
2025

Repro
Grama

Avaliar
RAG
2024

(9)

Avaliar
RAG
2024

(4)

LOA 2025
META %
Pr;i'a Agio TOTAL I;/Ej)% ALCANCE
2025 DA META
2087
2088
1217 1612 1 0 0,00%
2725
2893
2087
2088
1217 1612 1 0 0,00%
2725
2893
2107 2326 9 0 0,00%
1236 1661 7 0 0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento plano de contratacdo
para ampliagdo da equipe dos NEPI.

Em andamento manutengGes parciais
nas unidades Policlinica e
Maternidade Arnaldo Marques e
Policlinica e Maternidade Professor
Barros Lima. Previsdo de término:
segundo trimestre de 2025.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.3

2.3

Descricao da Meta Iz\:l):tza
do PMS 2022-2025 2025
Qualificar os

nucleos municipais

de epidemiologia,

por meio de
reestruturagao

. 7
fisica e

recomposi¢do de
equipamentos,
conforme
necessidades

Ampliar o numero

de inspetores

sanitarios, de

acordo com as

areas prioritarias 4
(DS VIII, area de

servicos de salde,
alimentos e

engenharia)

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBHERIY Monitoramento

Identificar os nucleos
de vigilancia
epidemioldgica
municipal prioritérios,
por meio de
diagnéstico, para
serem qualificados

Diagndstico
realizado

Ampliar o nimero de
inspetores sanitarios,
de acordo com as
areas prioritarias (DS
VIIl, area de servigos
de saude, alimentos e
engenharia)

Numero de areas
da vigilancia
sanitaria com

equipe ampliada

Meta
2025

Repro
Gram

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1236 1661 1
2107 2327 1

RESUL
TADO

1

0

%

ALCANCE
DA META

100,00%

0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Informa-se que estao sendo
estruturados projetos de
requalificagdo para as unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques, Hospital Pediatrico Helena
Moura, Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima e Policlinica
Lessa de Andrade, com previsdo de
conclusao para o 22 semestre de
2025. Contudo, ja estdo em curso
manuteng¢des parciais nas unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques, Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima.

Em 2023, houve ampliagdo do setor de
engenharia com a nomeagdo de mais um
engenheiro civil, além da ampliagdo na
equipe da VISA do DS VI, com uma médica
veterinaria.

Realizada selegdo interna em 2024, no
periodo de 22/02 a 04/04, para ampliagdo
do nimero de inspetores sanitarios.

No inicio do més de julho/24 foram
designados 8 novos inspetores sanitarios
para reforgar as equipes do DS VIII (2
inspetores), Nivel Central (5) e Distrito
Sanitario IV (1 por recomposicdo de
vacancia).

Atualmente esta em processo de
tramitagdo a lotagdo dos demais
servidores para compor a equipe da VISA
(previsdo: junho de 2025).

Também encontra-se em andamento, a
sele¢do para servidores da PCR, formados
em engenharia e arquitetura, para
compor o setor de engenharia da VISA
(Inscrigdes iniciadas em 30/04/2025 até o
dia 29/05). Entretanto, para o DS VIII, a
meta ja foi alcangada.

(Meta do PMS alcangada)

SITUA
CAO DA
META

REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Implantar/requalifi
car/realocar os

pontos de apoio 32
prioritarios dos

Asace

Implantar/requalifi
car/realocar os

pontos de apoio 32
prioritarios dos

Asace

Ampliar a frota de
veiculos de forma
que atenda as
necessidades de
acoes das Vigilancias
em Saude, incluindo 30
um carro utilitario
para a Vigilancia
Ambiental e garantir
0 uso prioritario para
estas agoes

Programacgao Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Implantar/requalificar
/realocar os pontos de
apoio prioritarios dos
Asace

Identificar as unidades
de saude prioritarias,
com pontos de apoio
dos Asace, para
implantagao,
requalificacdo, e
realocagao

Ampliar a frota de
veiculos de forma que
atenda as
necessidades de a¢des
das Vigilancias em
Saude, incluindo um
carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e
garantir o uso
prioritario para estas
acoes

Indicador de
Monitoramento

Numero de
pontos de apoio
prioritarios
implantados/
requalificados/
realocados

Unidades de
saude com
pontos de apoio
dos ASACES
identificadas

Numero de
veiculos
adicionais
disponibilizados

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024
(12)

Avaliar
RAG
2024
(12)

Avaliar
RAG
2024
(24)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1236 1661 14
1236 1661 14
1217 2725 24

RESUL
TADO

1

1

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

7,14%

7,14%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Pontos de Apoio
implantados/requalificados/realocado
sem 2025:

1. USF+ GILBERTO FREIRE

Os distritos estdo realizando o
levantamento detalhado dos pontos
de apoio, abrangendo aspectos de
estrutura, logistica e demais
necessidades. Previsao de finalizagdo
do diagndstico com a situagdo atual
em maio de 2025.
Em 2024, 11 salas foram
implementadas:

1. USF ENCANTA MOCA
. USF JARDIM TERESOPOLIS
. USF JOAQUIM COSTA CARVALHO
. USF ALTO DO CEU
. OLINTO DE OLIVEIRA
. SANTO AMARO 2
. VILA DOS MILAGRES
. VILA SAO MIGUEL
. USF BIANOR TEODOSIO

10. USF ALTO DA BELA VISTA

11. USF DOM MIGUEL DE LIMA
VALVERDE

Em 2025:

1. USF+ GILBERTO FREIRE

O oo NOUL b WN

Em 2024
06 caminhonetes foram direcionados

para o Centro de Vigilancia Ambiental.

Os carros utilitarios direcionados ao
CVA estdo sendo utilizados também
pelos distritos. Para as demais
vigilancias, os carros dos DS estao
sendo compartilhados entre as
demandas.

SITUA
CAO DA
META

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO SE
APLICA
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M
Descricdao da Meta eta

Dir Obj
do PMS 2022-2025 2025
Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais
de Vigilancia em
Saude, em
guantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias
Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias
Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias

80%

80%

80%

Encaminhar as
notificagbes de
violéncia
autoprovocada
para a rede de
atengdo a saude

95%

2022-

N

1

2

3

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade adequadas,
de acordo com as
especificidades das
categorias

Realizar levantamento
das necessidades de
fardamentos e EPI dos
profissionais das
Vigilancias

Adquirir fardamentos
e EPlI de acordo com a
necessidade

Encaminhar as
notificagbes de
violéncia
autoprovocada para a
rede de atengdo a
saude

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Percentual de
itens de o
fardamentos e Ll
EPI adquiridos
Lista dos itens
.. 1
solicitados
Aquisicdao
. 1
realizada
Percentual de
notificagGes 95%

encaminhadas

Repro
Grama
¢ao

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1217 2725 80%
1217 2725 1
1217 2725 1
1217 2087 95%

RESUL
TADO

0

1

0

97,7%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

0,00%

102,84%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Para 2025, estd em elaboragdo a
abertura de novo processo licitatdrio
para a solicitacdo de novos
fardamentos e EPI. Vale ressaltar que
os fardamentos foram
disponibilizados nos anos anteriores.

Lista elaborada, constando no
processo de licitagdo para aquisi¢ao
de fardamento, em andamento.

Para 2025, estd em elaboracgdo a
abertura de novo processo licitatdrio
para a solicitagdo de novos
fardamentos e EPI. Vale ressaltar que
os fardamentos foram
disponibilizados nos anos anteriores.

De janeiro a abril de 2025 foram
notificados 440 casos de violéncia
autoprovocada em residentes de
Recife. Destes 430 (97,7%) foram
encaminhados para a rede de atengao
a saude. Dados captados em
30/04/2025

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Encaminhar as
notificagbes de
violéncia
autoprovocada
para a rede de
atengdo a saude

95%

Encaminhar as
notificagGes de
violéncia
interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18
anos, prioritarias,
para a rede de
protecdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

95%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Realizar oficinas para
a vigilancia
epidemioldgica e
atencdo basica (saude
mental) quanto ao
fluxo de
encaminhamentos
dos casos notificados
para a rede de
atengao

Encaminhar as
notificagGes de
violéncia interpessoal
e autoprovocada em

1 menores de 18 anos,
prioritarias, para a
rede de protecao as
vitimas (Conselho
Tutelar)

Indicador de Meta (l:fapr:\oa
Monitoramento 2025 N
¢ao
Avaliar
Ne de oficinas 0 RAG
realizadas 2024
(09)
Percentual de
notificacOes 95% -

encaminhadas

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1217 2087 9
1217 2087 95%

RESUL
TADO

3

62,4%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

33,33%

65,68%

SITUA
CAO DA
META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Realizada Oficina de Violéncia
Autoprovocada em parceria com a
Politica de Satide Mental, Alcool e
outras Drogas com todos os Distritos
Sanitarios em 17/09/2024 para
discussdo dos fluxos de
encaminhamento dos casos
notificados.

2025 - Realizada formagao do CAPSi
Marcelo Lucena - sobre Notificacdo de
Violéncia Interpessoal e/ou
Autoprovocada em 20/02/2025
Realizada reunido com Programa
Mae Coruja sobre Capacitagao e
Notificagdo da Violéncia Interpessoal
e/ou Autoprovocada em 26/02
Realizada oficina de descentralizagdo
e pacutacdo de fluxos da violéncia
autoprovocada com os Distritos
Sanitarios em 01/04/2025.

BAIXO
DESEM
PENHO

De janeiro a abril de 2025 foram
notificados 545 casos de violéncia
contra criangas e adolescentes
(menores de 18 anos) residentes de
Recife. Destes 340 (62,4%) foram
encaminhados para o Conselho
Tutelar pelos distritos sanitarios de
residéncia. Dados captados em
30/04/2025

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj

Encaminhar as
notificagGes de
violéncia
interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18
anos, prioritarias,
para a rede de
protecdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

95%

Implantar sala de
situagdo de
vigilancia em
sauide nos Distritos
Sanitdrios e nivel
central para
discussao dos
indicadores e
planejamento de
acdes com a rede
de atencdo a
saude

Apresentar ao
conselho municipal
de saude relatdrio
com o perfil do
preenchimento da
variavel raga/cor, 4
orientagdo sexual e
identidade de
género nos
instrumentos de
vigilancia em saude

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar reunido com
o Conselho Tutelar
para pactuar o fluxo
dos
encaminhamentos
dos casos notificados
de violéncia
interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos

Implantar sala de
situacgdo de vigilancia
em saude nos
Distritos Sanitarios e
nivel central para
discussao dos
indicadores e
planejamento de
acdes com a rede de
atencdo a saude

Apresentar ao
conselho municipal de
saude relatério com o
perfil do
preenchimento da
variavel raga/cor,
orientagdo sexual e
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em saude

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Fluxo pactuado 1
Numero de salas
de situagao 0
implantadas
Numero de
relatorios 1
apresentados

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
mga Agio TOTAL
2025
1217 2087 1
1217 2087 1
1217 2087 1

RESUL

TADO

1

1

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

0,00%

SITUA
CAO DA
META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Realizada reunido com os
Conselheiros Tutelares da RPA 6B em
25/09/24 para discussdo do fluxo de
encaminhamento e retorno dos casos.

Os Conselheiros se comprometeram
a discutir a pactuagdo do fluxo em
Plendria. Nova reunido em 2025,
aguardando publicagdo do Protocolo
Unificado de Atendimento Integrado
de Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia do Recife
pelo COMDICA.

Total de 08 salas de situagdo
implantadas em 2023 (adiantamento
de 03 salas programadas para 2024),
nos 08 DS, com reunides mensais.

Participantes: areas técnicas da
vigilancia em saude, atencdo basica,
supervisores de atencdo e vigilancia
em salde dos DS, Divisdo Distrital de
Atencdo a Saude e Divisdo Distrital de
Vigilancia em Saude.

Em 2025, foi implantada também a
sala de situagdo do nivel central, com
reunides semanais para discutir a
situacdo das notificagdes e perfil dos
agravos em destaque.

As informacgdes de orientagdo sexual
e identidade de género constam
apenas nas fichas de notificagdo de
violéncia interpessoal e
autoprovocada. A apresentagao da
analise dessas variaveis esta prevista
para o segundo semestre de 2025.
Quanto a variavel raca/cor, a
apresentacdo esta prevista para o
primeiro semestre de 2025.

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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coleta para o
diagndstico de
arboviroses

proposta de
capacitacdo

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
. Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir obj DescricdodaMeta ., Agbes da PAS Indicador de 3 Grama 798" Az totaL RESUL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
do PMS 2022-2025 Monitoramento 2025 - a
2025 ¢do META
Relatdrio de natalidade e mortalidade
Apresentar ao por racga/cor elaborado e publicado
conselho municipal Elaborar o relatério do no blog do Cievs Recife em 2024.
de satde rglatono reenchimento da Previsdo de perfil de raca/cor para
como p?rf'l do P . primeiro semestre de 2025. ~
preenchimento da varidvel raga/cor, - . " . - NAO
- . - Relatério As informacgGes de orientagdo sexual
2 2.4 | variavel raga/cor, 4 orientacdo sexual e elaborado 1 - e identidade de género constam REALIZA
orientagdo sexual e identidade de género fich & A DO
identidade de nos instrumentos de a.pti?as.ne.as ichas de antI icagdo de
genero nos vigilancia em sadde violencia lnterpessga e N ’
instrumentos de autoprovocada, cujo relatdrio esta
vigilancia em salude previsto para o segundo semestre de
2025.
Elaborar e Elaborar e disseminar Liberagdo de Informe sobre Violéncia
disseminar boletins boletins com a contra Mulher de 2015 a 2024,
com a situagdo de situacdo de satde da divulgado em 12 de maio disponivel
saude da populagao & . . .
o seral. incluindo populagdo em geral, Numero de no Blog do Cievs. Elaborado perfil REALIZA
2 24 recogrte F;ara s 3 incluindo recorte para boletins 1 - geral do municipio (2014-2023) DO
populacdo negra a populagdo negra, publicados finalizado em maio de 2025 e
povos indigenas, povos indigenas, previsdo de nova versdo do perfil
LGBTQIA+ e pessoas LGBTQIA+ e pessoas geral (2014-2025) para junho de
com deficiéncia com deficiéncia 2025.
Cejgaiciar RS Realizada capacitacdo para Asace e
profissionais da dar;ten 52’ Acion ACS sobre notificagdes em
at;znnizoéb:;ci;ca 50 uantoz notificaciio e Ndmero de 29/04/2025. Capacitagdo com as VE BAIXO
2 24 QuEMoOAn g 32 q o . capacitagGes 8 - DS para multiplicadores programada DESEM
e realizado da TEEIEECEID B 68 realizadas ara o dia 21/05/2025, e desta PENHO
coleta para o para o diagndstico de s : i
diagnostico de arboviroses surgirdo as datas com as equipes da
arboviroses AB distrital
Capacitar
profissionais da Estruturar junto ao
atenc3o bésica setor de Educacdo
3 ificacad EALIZ
2 24 Quntodndtificacio 5, Permanente da Proposta 1 : Plano finalizado em 12/05/2025 REALIZA
e realizagdo da vigilancia em Salde, a estruturada DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

M
Descri¢do da Meta eta

Dir Obj 45 pms 2022-2025

2025

Realizar agOes de
vigilancia,
prevengao e
controle voltadas
para populagdes
em situagdo de
vulnerabilidade,
em articulagao
com as equipes de
atencgdo a saude,
Cnar e outros
parceiros
Ampliar o nimero de
categorias de
ASACES de campo
elegiveis* (que
realiza atividade em
campo) nos Novos
critérios para o
repasse do incentivo
2 2.5 financeiro de campo. 3

(*ASACE, Supervisor

de campo,

supervisor de PE,

supervisor de

educacdo, supervisor

GEVACZ e supervisor

de vigilancia

ambiental)

2 24

Intensificar a
estratégia “Vamos
Testar, Vamos
Prevenir” na cidade
do Recife por meio
de testagem rapida
para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites, com
foco em populagdes-
chave e prioritarias

2 2.6 144

2022-

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

GEBCRLLY Monitoramento

Realizar agOes de

vigilancia, prevencao

e controle voltadas

para populagdes em

situacdo de Numero de
vulnerabilidade, em agoes realizadas
articulagao com as

equipes de atengdo a

saude, CnaR e outros

parceiros

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade
em campo) nos NoVos
critérios para o

repasse do incentivo Numero de
financeiro de campo.  novas categorias
(*ASACE, Supervisor elegiveis

de campo, supervisor
de PE, supervisor de
educagao, supervisor
GEVACZ e supervisor
de vigilancia
ambiental)
Intensificar a
estratégia “Vamos
Testar, Vamos

Prevenir” na cidade Numero de
do Recife por meio de acGes de
testagem rapida para testagem
HIV/AIDS, sifilis e realizadas

hepatites, com foco
em populagbes-chave
e prioritarias

Acao TOTAL

1217 2087

1217 2612

1217 2087

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Atividade de Testagem Rapida para
Populagdo em Situacdo de Rua em
24/03 em Casa Amarela

Minuta de portaria elaborada.
Aguardando validagao para posterior
publicagdo.

18 Atividades de Vamos Testar e
PrePara a Prevengdo: 04, 11, 18 e 25
de Janeiro; 01, 08, 15, 21 e 22 de
Fevereiro; 01, 08, 15, 22 e 29 de
Marc¢o; 05, 12, 19 e 26 de Abril.

04 Atividades do Vamos Testar: 03
Polos de Testagem no Carnaval (
Arsenal, Ibura e Varzea) e 01 Vamos
Testar Pop. Rua

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 26
2 2.6
2 26

Descri¢do da Meta Iz\:l);tza
do PMS 2022-2025 2025

Ampliar a oferta
da Profilaxia Pré-
Exposicdo (PreP) -
para HIV e outras
IST - na rede de
atencdo a saude

Ampliar a oferta
da Profilaxia Pré-
Exposicdo (PreP) -
para HIV e outras
IST - na rede de
atengdo a saude

Ampliar a oferta
da Profilaxia Pré-
Exposicdo (PreP) -
para HIV e outras
IST - na rede de
atencdo a saude

Programacao Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-
Exposicdo (PreP) -
para HIV e outras IST -
na rede de atengdo a
saude

Capacitar a equipe
para a implantagdo do
servigco de PreP na
unidade indicada

Realizar campanhas
de divulgagdo da PreP

Indicador de
Monitoramento

Numero de
novas unidades
de saude com o

servigo de

Profilaxia Pré
Exposi¢do (PreP)
implantado

Capacitagbes
realizadas

Campanha de
divulgacao
realizada

Meta

2025

Repro
Grama

LOA 2025
Progra META
mga Acao TOTAL
2025
1217 2087 1
1217 2087 1
1217 2087 1

RESUL
TADO

3

1

1

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

300,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

PreP implantado em 06 unidades nos
anos anteriores:

Em 2022: SAE Gouveia de Barros
Em 2023: SAE Lessa de Andrade. Em
outubro de 2023 foi iniciada a a¢do
PrEPara a Prevengdo, com a expansao
da oferta da PrEP no 12 e 32 sabados
de cada més, nos SAEs Lessa de
Andrade e Gouveia de Barros,
respectivamente.

Em 2024: Expandido o acesso a PreP
com novos equipamentos de saude
da rede municipal: USF Brasilit (DS IV),
UFS Vietn3 (DS IV) e Policlinica
Clementino Fraga (DS VII), Policlincia
Salom3o Kelnner (DS Il), UPAE lbura
(DS VIII), UPAE Mustardinha (DS V)

Em 2025: 03 novas unidades com
oferta de PREP: USF Coelhos I, USF
UR, USF Dustan
(Meta do PMS alcangada)

No 13/05/2025, foi realizado
capacitagdo de "Prevengdo
combinada: Profilaxia Pré-Exposicdo
(PrEP), uma nova estratégia na
prevencdo ao HIV" para 35
profissionais (médicos, enfermeiros e
farmacéuticos) da atengdo basica e
policlinicas do Distrito Sanitario I.

Campanha realizada no Carnaval 2025

SITU

A

CAO DA
META

REALI
DO

ZA

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir  Obj d:s:;,'lga:o‘;‘;_“::;: 2022 N AcBesdaPAS M'::i':::’a‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVAGAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢ao 2025 DA META META
Ampli
ten:tz |aerr: ara Ampliar a testagem Em abril de 2025, Recife apresentou
: p, s para HIV/AIDS, sifilis e 156 equipamentos de saude
HIV/AIDS, sifilis e . . .
. hepatites, nos . ofertando testagem rapida para as
hepatites, nos equipamentos de equipamentos de IST, 02 a mais em relagdo ao final de REALIZA
2 2.6 equipamentosde 138 quip . satde do SUS 1217 2087 ’ ) lag
’ ~ saude (Atengdo . . 2024 (02 unidades iniciaram a oferta DO
saude (Atengdo . . Recife realizando L . .
basica. Policlinica e basica, Policlinica e de teste rapido: USF Caranguejo e USF
! RAPS AD) do SUS Coelhos Il)

RAPS AD) do SUS

Recife

(Meta do PMS alcangada)

Recife
2025: Diagnostico finalizado em
13/05/2025
. Para alcance de 100% das unidades
Ampliar a

testagem para
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos

basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS
Recife

Realizar o diagndstico
da rede quanto ao

para a testagem
rapida das IST (HIV,
Sifilis, Hepatites B e C)

de saude ofertando teste rapido, é
preciso habilitar 07 unidades (saldo
de 2024). Sendo elas: USF Coelhos Il,

F A Il F Al REALIZA
2 2.6 | equipamentos de 138 processo de testagem 1217 2087 uS Sant(NJ maro Il US . to do
. ~ L - Maracanad, USF Caranguejo, USF DO
saude (Atencdo rapida para HIV, Sifilis, . L -
. S . Olinto de Oliveira (unidade nova da
basica, Policlinica e HepatitesBe C N .
RAPS AD) do SUS expansdo em Novembro), USF Bongi
Recife Boa Ideia, USF Jordao Alto.
Em 2025, mais 02 unidades iniciaram
a oferta de teste rapido: USF
Caranguejo e USF Coelhos Il.
Amoli
mpliar a Capacitar os
testagem para rofissionais das
HIV/AIDS, sifilis e pro ,
. unidades de saude L - . =
hepatites, nos (Atencio basica CapacitacBes Primeira oficina agendada para dia NAO
2 2.6 | equipamentos de 138 . <; . ! P ¢ 1217 2087 29/05, tendo como publico-alvo os REALIZA
X . Policlinica e RAPS AD) . o s
salde (Atencdo profissionais da atencdo basica. DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricdo da Meta
Dir Obj 2022-
do PMS 2022-2025 2025
Ampliar a oferta
de insumos para
prevengao de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio
) 26 da dispensagao em 40

outros
equipamentos
para além da
saude, com foco
em populagdes
chave e prioritarias

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Ampliar a oferta de
insumos para
prevencdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio da
dispensagdo em
outros equipamentos
para além da saude,
com foco em
populagdes chave e
prioritarias

Numero de
novos pontos de
dispensacgdo de

insumos
instalados

Meta
2025

10

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(2)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025

1217 2087 12

RESUL

TADO

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2024, foram implantados 9 novos
pontos, totalizando, de 2022 a 2024,
28 pontos de dispensac¢do de insumos
de prevencao.

2025: Aguardando articulagdo com os
locais definidos e/ou aquisi¢do de
novos Totens para instalacdo de mais
pontos estratégicos

Pontos de dispensagao de insumos
de prevengao ativos:

1. Mercado da Boa Vista; 2. Mercado
da Encruzilhada; 3. Mercado do
Cordeiro; 4. Mercado de Nova
Descoberta; 5. Mercado da Madalena;
6. Mercado de Casa Amarela; 7. Tl
CDU; 8. Tl Barros; 9. Tl Macaxeira; 10.
Tl Joana Bezerra; 11. Tl Tancredo
Neves; 12. TI TIP (02 Totens); 13.
UFPE (02 Totens); 14. UFRPE; 15. IFPE;
16. Sauna Thermas Boa Vista; 17.
Sauna SPA Recife; 18. Sauna Thermas
Sossego; 19. Centro Municipal de
Referéncia em Cidadania LGBT; 20.
Rua Memede Simdes; 21. Itinerante
para AcGes (02 Totens); 22. Centro de
Acolhimento a Mulher Clarice
Lispector; 23. Centro da Mulher Julia
Santiago; 24. Centro de Acolhimento
a Mulher lbura; 25. Restaurante
Popular Josué de Castro; 26. Abrigo
Noturno Irma Dulce; 27. Centro Pop
Boa Vista; 28. Bar Estralas (Mamede
Simoes).

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Ampliar a oferta
de insumos para
prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio
da dispensagao em
outros
equipamentos
para além da
saude, com foco
em populagGes
chave e prioritarias

40

Promover agdes
de educacao
permanente para
implantagdo da
metodologia de
gerenciamento de
risco na prevengao
das IST, HIV, AIDS
e Hepatites Virais,
atualizagdo de
protocolos e rede
de cuidado para
profissionais de
saude e
populagdes chaves
e prioritarias

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

~ Indicador de Meta
N AgBes da PAS Monitoramento 2025
Definir os novos
pontos para
'dlspensagao de Novos pontos
2 insumos para . 10
- definidos
prevencgao de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites
Realizar agGes de
educacdo em saude
gue tenham como
temas principais:
gerenciamento de Numero de
1 risco na prevengdo as oficinas 18
ISTs e linhas de realizadas

cuidado relacionados
ao diagndstico e
fluxos para as IST, HIV
e Hepatites Virais

Repro

Grama

LOA 2025
Progra META
i Agio TOTAL
2025

1217 2087 10
1217 2087 18

RESUL
TADO

12

0

%

ALCANCE
DA META

120,00%

0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
CAO DA
META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Previsto para 2025 a implantagdo de
12 novos pontos de dispensagdo de
insumos:

1. Mercado do Cordeiro; 2.Mercado
de Nova Descoberta; 3. Centro de
Referéncia Clarice Lipector; 4. Centro
Municipal da Mulher Metropolitana
Julia Santiago; 5. Servico Especializado
e Regionalizado (SER) Clarice Lispector
(IPSEP); 6. Compaz Ibura; 7. Compaz
Ariano Suassuna; 8. Compaz Eduardo
Campos; 9. Compaz Dom Helder
Camara; 10. Abrigo Noturno Irma
Dulce; 11. Restaurante Popular Josué
de Castro; 12. Compaz Pina.

Obs.: Aguardando articulagdo com os
locais e/ou aquisi¢gdo de novos Totens
para instalagao de mais pontos
estratégicos

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

Oficina planejada na Maternidade
Bandeira Filho
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.6

2.6

2.6

2.6

2.7

2.8

Descricao da Meta Iz\:l):tza
do PMS 2022-2025 2025

Promover

campanhas e

acGes educativas

sobre as IST com 12
foco no combate

a0 preconceito e

estigma

Promover

campanhas e a¢des
educativas sobre as

IST com foco no 12
combate ao

preconceito e

estigma

Promover

campanhas e ag¢des
educativas sobre as

IST com foco no 12
combate ao

preconceito e

estigma

Atualizar o Cédigo
Municipal de 1
Saude

Implantar um
servigo de
vigilancia e
resposta rapida
para emergéncias
de saude publica

Realizar campanha

de divulgagdo dos

canais de

comunicagao para
solicitagGes e 7
denuncias de

competéncia das
vigilancias ambiental

e sanitdria

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Promover campanhas
e acoes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e estigma
nos 08 DS

Elaborar material
educativo impresso e em
midia digital para
divulgagdo de
campanhas

Langar editais de
financiamento e
fomento a sociedade
civil para o
fortalecimento das agdes
educativas

Atualizar o Cédigo
Municipal de Saude

Implantar um servigo
de vigilancia e
resposta rapida para
emergéncias de saude
publica

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais
de comunicagao para
solicitagOes e
denuncias de
competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitdria

Indicador de
Monitoramento

Numero absoluto

Temas
abordados

Edital publicado

Cadigo Municipal
de Saude
atualizado

Servigo
implantado

Numero de
campanhas
realizadas

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

Avaliar
RAG
2024

(1)

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

LOA 2025
META %
Progra , so TOTAL ';i';% ALCANCE
2025 DA META
1217 2087 3 0 0,00%
1217 2087 1 3 300,00%
1217 2087 1 1 100,00%
1239 2089 1 0 0,00%
1217 2893 1 0 0,00%
1239 2089 2 1 50,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Campanhas programadas para
Julho/2025, Outubro/2025 e
Dezembro/2025

Confecgdo de Material sobre uso de
preservativo masculino, preservativo
feminino e IST para o Carnaval 2025

Edital publicado em DO 042 em
03/04/2025. Em fase de recebimento
dos projetos.

Reprogramado para préximo
qguadrimestre.

Estudo em andamento para
implantacdo da Unidade de Resposta
Rapida (URR), que atuara frente as
Emergéncias em Saude Publica,
adotando respostas adequadas que
reduzam e contenham o risco a saude
da populagdo.

Publicagdo nas midias sociais dos
meios para o enfrentamento das
arboviroses no decorrer do ano, com
divulgacdo dos canais para denuncias.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.8

3.1

3.1

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar campanha

de divulgagdo dos

canais de

comunicagao para
solicitagbes e 7
denuncias de

competéncia das
vigilancias ambiental

e sanitaria

Aprovar na
pactuacao
orgcamentdria anual,
valor destinado para
garantir a
infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros
servicos de saude, 4
incluindo aquisicao e
manutengdo dos
insumos e
equipamentos,
conforme
levantamento de
necessidades das
areas técnicas

Aprovar na
pactuagao
or¢camentdria anual,
valor destinado para
garantir a
infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros
servigos de saude, 4
incluindo aquisicao e
manutengdo dos
insumos e
equipamentos,
conforme
levantamento de
necessidades das
areas técnicas

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Desenvolver escopo
da campanha de
divulgacdo

Aprovar na pactuagao
orcamentaria anual,
valor destinado para
garantir a
infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos
de saude, incluindo
aquisicao e
manutengao dos
insumos e
equipamentos,
conforme
levantamento de
necessidades das
areas técnicas

Elaborar proposta
orgamentaria
conforme necessidade
das areas técnicas

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Escopo 1
desenvolvido
Pactuagao
Orcamentaria 1
Realizada
Proposta
orcamentaria 1
elaborada

Repro

Grama

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1239 2089 1
1239 2089 1
1239 2089 1

%

ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Escopo desenvolvido para a realizagdo
da campanha

Proposta Orgamentaria realizada e
validada junto a SEPLAGTD.

Proposta Orcamentaria realizada e
validada junto a SEPLAGTD.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.1

3.1

3.2

3.2

3.2

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Aprovar a

pactuacao

orcamentaria

anual, garantido

valores destinados

as necessidades

das politicas

estratégicas e a

Vigilancia em

Saude, para o
desenvolvimento

de suas atividades
Realizar

monitoramento da
Execugao

Orgamentaria

buscando a maior 12
eficiéncia no uso

dos recursos

financeiros

disponiveis

Realizar Ciclos de
monitoramento

dos Indicadores 21
estratégicos da

SESAU Recife

Realizar Ciclos de
monitoramento

dos Indicadores 21
estratégicos da
SESAU Recife
Realizar reuniGes
com a populagéo em
parceria com os
conselhos municipal
e distritais,
garantindo a
participacao da
populagdo

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Aprovar a pactuagdo
orcamentaria anual,
garantido valores
destinados as
necessidades das
politicas estratégicas e
a Vigilancia em Saude,
para o
desenvolvimento de
suas atividades

Realizar
monitoramento da
Execugao
Orcamentaria
buscando a maior
eficiéncia no uso dos
recursos financeiros
disponiveis

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores
estratégicos da SESAU
Recife

Realizar reunies no
Colegiado Gestor

Realizar reuniées com
a populagdo em
parceria com os
conselhos municipal e
distritais, garantindo a
participacdo da
populacao

Indicador de
Monitoramento

Pactuagao
Orgcamentaria
Realizada

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Reunides
Realizadas

Reunides
realizadas

Meta
2025

1

w

(=)]

Agio TOTAL

LOA 2025
Repro
Grama Progra
~ ma
¢ao

- 1239

- 1239

- 1239

- 1239

- 1239

2089

2089

2089

2089

2886

RESUL
TADO

187

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
DA META
Proposta Orcamentaria realizada e
0,
100,00% validada junto a SEPLAGTD.
33.33% Mc.)nitoramento realizado junto as
unidades executoras.
De janeiro a abril, ocorreram 02
33,33% reunides de monitoramento dos
indicadores estratégicos.
De janeiro a abril, ocorreram 02
33,33%  reunides de monitoramento dos
indicadores estratégicos.
187 reunides realizadas com a
6233,33% participacao dos conselhos distritais

nos 8 distritos.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO
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necessarios para o
atendimento a
populagdo do
Recife em todos os
niveis de atengao

atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis de
atencgdo

iniciados para
manutenc¢do/substituicdo caso
necessario.

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = -
Dir obj DescricdodaMeta ., Agbes da PAS Indicador de 3 Grama 798" Az totaL RESUL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
do PMS 2022-2025 Monitoramento a
2025 META
Realizar reunides
com a populagdo
em parceria com
os conselhos
Elab C REALIZA
municipal e 9 a oraicronograma ronqgrama Cronograma elaborado pelos 8 DS.
. de reunides por DS Realizado DO
distritais,
garantindo a
participacdo da
populagdo
Adquirir Adquirir
equipamentos da computadores e Foram adquiridos 3.355
area de tecnologia notebooks para computadores e notebooks para
da informagdo de amplla.gfa\o eN B —— reciualllflcac’ao e ampliacdo da rede. A REALIZA
acordo com o 100% requalificacdo do adauiridos 1617 100% agado é continua e novos processos DO
levantamento de parque tecnoldgico < foram iniciados para
necessidades das das unidades de saude manuteng¢do/substituicdo caso
areas técnicas da e unidades necessario.
SESAU administrativas
Adquiri . .
q.umr S Foram adquiridos ativos de rede para
equipamentos da Adquirir ativos de e -
. . . a requalificacdo da rede da Média e
area de tecnologia rede (racks, switch e . o s
. - Alta Complexidade, Atengao Basica e
da informagdo de pontos de acesso sem Equipamentos setores administrativos . A agdo é REALIZA
acordo com o 100% fio) para qauip . 1617 100% , -Aac
e a adquiridos continua e novos processos foram DO
levantamento de requalificagdo da rede o
. L. . iniciados para
necessidades das légica das unidades de ~ S s
. . . manutenc¢do/substituigdo caso
areas técnicas da saude necessario
SESAU ’
Distribui
s .rl uir o Distribuir os
equipamentos da . .
. . equipamentos da drea .
area de tecnologia . Apds novo contrato, todas
. ~ de tecnologia da .
da informacgao, . ~ impressoras foram
" informacdo, para . o .
para garantir os . . instaladas/substituidas. A agdo é
garantir os recursos Equipamentos , REALIZA
recursos 100% - e fl 2617 100% continua e novos processos foram
necessarios para o distribuidos DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir  Obj d:s;;/llga:of; “2":;: 2022 N AcdesdaPAS M'::i':::’a‘:;::to > Oeztsa Gram Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVAGAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Distribuir os
equipamentos da
area de tecnologia T Apds novo contrato, todas
. . Distribuir, instalar e .
da informacgao, . impressoras foram
i configurar . . s .
para garantir os imDressoras nas Equipamentos instaladas/substituidas. A agdo é REALIZA
3 3.3 recursos 100% 2 p K instalados e 100% - 2165 2617 100% 100% 100,00% continua e novos processos foram
L. unidades de saude e ) . DO
necessarios para o unidades configurados iniciados para
atendimento a . . manuteng¢do/substituicdo caso
~ administrativas L.
populagdo do necessario.
Recife em todos os
niveis de atencdo
Distribuir os
equipamentos da
Z;eiif;rt::n;;ogla Todos os ativos de rede foram
g. ’ Distribuir, instalar e . instalados devidamente. A agdo é
para garantir os configurar ativos de Equipamentos continua e novos processos foram REALIZA
3 3.3 recursos 100% 3 & . instalados e 100% - 2165 2617 100% 100% 100,00% . . . P
. rede nas unidades de . iniciados para DO
necessarios para o , configurados o N
. . saude manuteng¢do/substituicdo caso
atendimento a L.
N necessario.
populagdo do
Recife em todos os
niveis de atengao
M
ar.1ter 08 Manter os
equipamentos da . ’
. . equipamentos da area
area de tecnologia de tecnologia da
da informacao, . ~ - Foram realizados cerca de 4.700
para garantir os IDIEIGIEELR), PRI atendimentos pela equipe de suporte
i Equi ! EALIZ
3 3.3 recursos 100% 1 garantllr (.)S recursos qU|pan'1entos 100% - 2165 2617 100% 100% 100,00% abrangendo chamados relacionados a REALIZA
L. necessarios para o mantidos . . DO
necessarios para o . . infraestrutura, equipamentos e
. R atendimento a L . ,
atendimento a conectividade nas unidades de saude.

populagdo do Recife
em todos os niveis de
atencgao

populagdo do
Recife em todos os
niveis de atencdo
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Manter os
equipamentos da
area de tecnologia
da informagao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis
de atengao

Manter os
equipamentos da
area de tecnologia
da informagao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis
de atengao
Estruturar salas
dos ACS e ASACES,
com infraestrutura
de Tecnologia da
Informacdo e
comunicagao
adequada

Firmar novo
contrato para o
servigo de suporte
de Tl 1
contemplando o
deslocamento do
profissional

Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em

todas as unidades

de atendimento

100%

100%

133

188

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar manutencdo
preventiva dos
equipamentos

Realizar manutencdo
corretiva dos
equipamentos de TIC

Estruturar
ambientagdo e
instalagOes elétricas
para sala de ACS e
ASACES nas unidades
de saude

Realizar licitagdo e
assinar novo contrato
do servigo de suporte
de TIC

Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em todas
as unidades de
atendimento

Indicador de
Monitoramento

Manutengdes
preventivas
realizadas

Manutencgdes
corretivas
realizadas

Unidades com
salas
ambientadas e
instalagoes
elétricas
concluidas

Servigo
Contratado

Unidades com
link redundante
instalado

veta (PO
2025 ~
¢ao
100% -
100% -
33 -
Avaliar
RAG
Y 2024
(1)
17 -

LOA 2025

Progra
ma

Agio TOTAL

META

2025

2165 2617 100%

2165

2165

2165

2165

2617

2617

2617

2617

100%

33

17

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

I:_ZSD% ALCANCE
DA META
100%  100,00%
100%  100,00%
138 418,18%
0 0,00%
0 0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de suporte,
abrangendo chamados relacionados a
infraestrutura, equipamentos e
conectividade nas unidades de saude.

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de suporte,
abrangendo chamados relacionados a
infraestrutura, equipamentos e
conectividade nas unidades de saude.

Foram instalados computadores em
todas as salas de ACS e ASACE em 138
Unidades de Saude da Familia da
Rede.

(Meta do PMS alcangada)

Processo licitatério iniciado.
Finalizada a elaborac¢do dos artefatos:
ETP, TR e Mapa de Risco

Aguardando a finalizagdo do processo
para contratacdo da empresa que
prestard o servigo.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

139



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em

todas as unidades

de atendimento
Realizar

qualificagdo dos
profissionais da

Rede de Atengdo a
Saude, permitindo

0 registro 3
oportuno dos
atendimentos nos
sistemas de
informacgdo
disponiveis
Realizar
manutengao
preventiva e
corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da
informacgdo e
comunicagao da
SESAU

Realizar manutengdo
preventiva e
corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da
informagdo e
comunicagdo da
SESAU

Captar recursos
para implantagdo
de novos Polos do
PAC conforme
planejamento da
area

188

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Requalificar a rede
Iégica das unidades de
saude com
implantagdo de
cabeamento
estruturado

Qualificar
profissionais da rede
para uso da
Plataforma de
Registro Eletrénico de
Saude (RES)

Realizar manuteng¢ao
preventiva e corretiva
da infraestrutura de
tecnologia da
informacgao e
comunicagao da
SESAU

Realizar Avaliagdo de
Qualidade dos links de
internet
disponibilizados nas
unidades de saude

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC
conforme
planejamento da area

Indicador de
Monitoramento

Unidades com
rede ldgica
requalificada

Qualificagoes
realizadas

Avaliagao
realizada

Politicas
aplicadas

Solicitagao
realizada

Repro

Meta Grama
2025 ~
¢ao

38 =

100% =

100% =

100% -

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025

2165 2617 38

1239 2092 1
2165 2617 100%
2165 2617 100%
1239 2886 100%

RESUL
TADO

0

1

100%

100%

0

%

ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Aguardando a finalizagdo do processo
para contratagdo da empresa que
prestara o servigo.

O projeto de implantagdo do
Prontudrio Eletrénico de Saude tem
abordado o uso da Plataforma de
Registro Eletrénico de Saude.

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de suporte,
abrangendo chamados relacionados a
infraestrutura, equipamentos e
conectividade nas unidades de saude.

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de suporte,
abrangendo chamados relacionados a
infraestrutura, equipamentos e
conectividade nas unidades de salde.

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO SE
APLICA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Captar recursos
para implantacdo
de novos Polos do
PAC conforme
planejamento da
area

Captar recursos
para implantagdo
de novos Polos do
PAC conforme
planejamento da
area

Captar recursos
para fortalecer a
oferta de servigos
de média e alta
complexidade do
municipio

Captar recursos
para fortalecer a
oferta de servigos
de média e alta
complexidade do
municipio

Captar recursos
para fortalecer a
oferta de servigos
de média e alta
complexidade do
municipio

Captar recursos
para fortalecer a
oferta de servigos
de atencdo
primaria do
municipio

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Cadastrar as

propostas destinadas
ao fundo municipal de

saude do Recife

Monitoramento da

Execucdo do Recurso

captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de

servicos de média e

alta complexidade do

municipio

Cadastrar as

propostas destinadas
ao fundo municipal de

saude do Recife

Monitoramento da

Execugdo do Recurso

captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de

servigos de atengao

primaria do municipio

Indicador de
Monitoramento

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Solicitagdo
realizada

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

Repro
Gram

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1239 2886 100%
1239 2886 2
1239 2886 100%
1239 2886 100%
1239 288 2
1239 2886 100%

RESUL
TADO

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

N3o houve cadastro de propostas.

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

N3o houve cadastro de propostas.

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

SITUA
CAO DA
META

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj d:s:;,'l‘;a:o';z_“::;: 2022- N Agées da PAS M'::i':::’a‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Captar recursos
para fortalecer a Cadastrar as ~
oferta de servigos ropostas destinadas Propostas Ndo houve emenda/programa NAO SE
3 34 > Servig 100% 2 PP o P 100% - 1239 2886 100% O 0,00%  disponibilizado para esse componente
de atengdo ao fundo municipal de Cadastradas APLICA
L . . dentro do SISMOB/FNS
primaria do saude do Recife
municipio
Captar recursos
para fortalecer a .
Monitoramento da ~
f i Moni NAO SE
3 3.4 oferta deNserwcos 100% 3 Execug¢do do Recurso onlto.ramento 2 - 1239 2886 2 0 0,00% N&o houve cadastro de propostas. 05
de atengdo realizado APLICA
S captado
primaria do
municipio
Captar recursos
disponiveis
. Captar recursos
(portarias, . _ .
~ disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) o
. emendas, adesdes)
para ampliar e .
o para ampliar e
requalificar a rede o
de atengdo a requalificar a rede de Solicitagdo REALIZA
3 3.4 , & L. 100% 1 atencgdo asaude . ¢ 100% - 1239 2886 100% 100% 100,00% Houve adesdo no Novo PAC.
saude municipal, .. realizada DO
municipal, de forma
de forma -
. equitativa, conforme
equitativa,
levantamento de
conforme . .
necessidade da area
levantamento de técnica
necessidade da
area técnica
Captar recursos
disponiveis
(portarias, emendas,
adesdes) para
ampliar e requalificar Cadastrar as
30 3 tas destinad P t REALIZA
3 34 Arededeatencioa ,gq0 , Propostasdestinadas ropostas - 9009 - 1239 2886 100% 100% 100,00%  Houve adesio no Novo PAC.
satde municipal, de ao fundo municipal de Cadastradas DO
forma equitativa, saude do Recife

conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica
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Dir

Obj

3.4

3.4

3.4

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Captar recursos
disponiveis
(portarias,
emendas, adesoes)
para ampliar e
requalificar a rede
de atengdo a
saude municipal,
de forma
equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica
Captar recursos
para requalificacao
das estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica
Captar recursos
para ampliar e
requalificar a rede
de atengdo a
saude municipal,
de forma
equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Monitoramento da
Execucdo do Recurso
captado

Captar recursos para
requalificagdo das
estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar
a rede de atencdo a
saude municipal, de
forma equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Monitoramento

. 2

realizado
Solicitacs

0 ICI. acdo 100%
realizada
Solicitacs

0 ICI. acdo 100%
realizada

Repro

Grama

LOA 2025 | CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
META %
Progra , so TOTAL ';i';% ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO
2025 DA META
1239 2886 2 0 0,00% Monitoramento ser3 realizado.

N3o houve emenda/programa

1239 2886 100% 0 0,00%  disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS
N3o houve emenda/programa

1239 2886 100% 0 0,00%  disponibilizado para esse componente

dentro do SISMOB/FNS

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Captar recursos
para ampliar e
requalificar a rede
de atengdo a
saude municipal,

3 3.4 deforma 100%
equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica
Captar recursos
para ampliar e
requalificar a rede
de atengdo a
saude municipal,

3 3.4 deforma 100%
equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica
Captar recursos
para atender as
demandas da
populagdao em
vulnerabilidade
socioeconomica

3 3.4 -incluindoidosos 100%
acamados, pessoas
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

. Repro
~ Indicador de Meta
GEBHERIY Monitoramento 2025 G;;:‘a

Cadastrar as

propostas destinadas Propostas
ao fundo municipal de Cadastradas
satude do Recife

100% -

Monitoramento da .
o Monitoramento
Execugdo do Recurso . 2 -
realizado
captado

Captar recursos para

atender as demandas

da populagdao em

vulnerabilidade

socioeconomica

- incluindo idosos Solicitagdo
acamados, pessoas realizada
com deficiéncia e

bebés, conforme

levantamento de

necessidade da area

técnica

100% =

Agio TOTAL

1239 2886 100%

1239 2886

1239 2886 100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO
DA META

N3o houve emenda/programa
0,00%  disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

0,00%  Ndo houve cadastro de propostas.

N3o houve emenda/programa
0,00%  disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS

SITUA
CAO DA
META

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj d:s:;,'lga:o‘;‘;_“::;: 2022- N Agées da PAS M'::i':::’a‘:;::to zoezt: Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢ao 2025 DA META META
Captar recursos
para atender as
demandas da
populagdo em
vulnerabilidade
. a . Cadastrar as B
socioeconOmica ropostas destinadas Propostas N3o houve emenda/programa NAO SE
3 3.4  -incluindoidosos = 100% 2 prop .. P 100% - 1239 2886 100% 0 0,00%  disponibilizado para esse componente
ao fundo municipal de Cadastradas APLICA
acamados, pessoas , . dentro do SISMOB/FNS
A saude do Recife
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica
Captar recursos
para atender as
demandas da
populagdo em
vulnerabilidade
socioeconOmica Monitoramento da o
Moni NAO SE
3 3.4  -incluindoidosos 100% 3 Execugdo do Recurso onlto.ramento 2 - 1239 2886 2 0 0,00% N3o houve cadastro de propostas. 05
realizado APLICA
acamados, pessoas captado
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica
Realizar Ciclos de Realizar Ciclos de MEDIO
3 35 Monitoramentc: 12 1 MonitoramNento das. Monitoramento 3 i 1239 2886 3 5 66.67% Realizado .mo.n?toramento de acordo DESEMP
das Programacgoes Programacdes Anuais Realizado com a periodicidade dos documentos.
. , . ENHO
Anuais de Saude de Saude
Realizar Ciclos de Realizar 01 ciclo de
3 35 Monitoramento monitoramento da Monitoramento Realizado ciclo de monitoramento do
’ das Programacgdes Programacdo Anual de Realizado 62 bimestre da PAS 2024.
Anuais de Saude Saude/2024
Realizar Ciclos de Realizar 02 ciclos de
Monitoramento monitoramento da Monitoramento | Ciclo realizado em abril/maio de BAIXO
3 35 o 12 3 N . 3 - 1239 2886 3 1 33,33% DESEMP
das Programacoes Programacdo Anual de Realizado 2025. ENHO
Anuais de Saude Saude/2025.
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS

Importar para o
RES dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAM
A e SINAN,
obedecendo os
padroes de
interoperabilidade
adotados pelo MS

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdao do SUS

Elaborar do RAG 2024

Elaborar a
Programacgdo Anual de
Saude 2025

Elaborar Il RDQ 2024

Elaborar RDQ 2025

Elaborar a
Programacdo Anual de
Saude 2026

Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo
os padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS

Indicador de
Monitoramento

Instrumentos
Elaborados

RAG Elaborado

PAS 2024
elaborada

Il RDQ 2023
elaborado

I ell RDQ 2024
elaborados

PAS 2025
elaborada

Registros
disponiveis para
consulta no RES

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1239 2886 6
1239 2886 1
1239 288 1
1239 2886 1
1239 2886 2
1239 2886 1
2165 2617 2

RESUL
TADO

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

66,67%

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

0,00%

50,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Documentos em elaboragdo

RAG 2024 elaborado e enviado ao
CMS Recife em margo de 2025.
Aguardando a composicao de GT apds
a posse de novo colegiado para inicio
das discussdes.

PAS 2025 elaborada e aprovada pelo
CMS Recife.

Il RDQ de 2024 elaborado, enviado a
CMR em fevereiro de 2025.

| RDQ entregue em maio de 2025.

Previsdo para 32 quadrimestre de
2025.

Ja concluido os conectores com e-
SUS, PEC MAC, HORUS, Laboratério
Municipal, SINAN (o conector do
SINAN esta pronto no aguardo da
aquisicdo da licenga do Windows
Server para criagdo de cdpia do banco
de onde serdo exportadas as
informacgoes).

Pendentes: SISCOLO e SISMAMA por
dificuldade de extragao de dados
destes sistemas.

SITUA
CAO DA
META

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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a atender as
necessidades das
areas técnicas

necessidades das
areas técnicas

atuais. Aguardando aquisi¢do dos
tablets.

o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj d:s:;,'l‘;a:o';z_“::;: 2022- N Agées da PAS M'::i':::’a‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Importar para o
RES dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI -
! | t RES Regist NA
SISCOLO/SISMAM mportar para o _ reglstros SISCOLO e SISMAMA por dificuldade 0
3|36 A e SINAN 4 registros do disponiveis para de extragdo de dados destes sistemas REALIZA
! SISCOLO/SISMAMA consulta no RES s ’ DO
obedecendo os
padrées de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Manter contrato
Manter contrato dos
dos tablets, com
L. tablets, com
conectividade e -
conectividade e
ferramenta ESUS
o ferramenta ESUS . .
territorio . Contrato Contrato em renovagdo, garantindoa  REALIZA
3 3.6 . 4 territdrio integrada ao . ~
integrada ao PEC, Mantido manutengdo. DO
ara uso de 100% PEC, para uso de
P 100% dos Agentes
dos Agentes o
e Comunitarios de
Comunitarios de ,
. Saude
Saude
Manter o sistema Manter o sistema de
3 36 de ayallagao da a avall.agao da i Sisterna mantido 0] S|s'€ema de avaliagdo é mantlld.o e REALIZA
qualidade da qualidade da Atengdo atualizado sempre que necessario. DO
Atencdo Basica Basica
Atualizar os
sistemas da Atualizar os sistemas Atualizagcdo do ArcGIS e
Vigilancia em da Vigilancia em Reestruturacao do Banco de Dados
Saude (PSAM Saude (PSAM Digital e Sistermnas finalizados, porém os Tablets para os MEDIO
3 3.6 Digital e Sistema 2 Sistema da VISA), de Atualizados ASACES ndo sdo compativeis com o DESEM
da VISA), de forma forma a atender as sistema nem com os smartphones PENHO
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o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir obj DescricdodaMeta ., Agbes da PAS Indicador de 3 Grama 798" Az totaL RESUL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
do PMS 2022-2025 Monitoramento ~ ma
2025 30 META
¢
No primeiro quadrimestre de 2025 foi
. alcangado os 100% de Implantagdo da
:zrlT;F'zlr?“)Tizcr) Ijjeeglstro T plataforma de Prontuario Eletrénico e
Saude integrando Eletronico de Saude . Avaliar Ge,St?O Hospltalar,nas.Umdades de
L. . L. Unidades com Média e Alta Complexidade com uso
Prontuario integrando Prontuario RAG L AL . ~ REALIZA
3 36 . 188 . ~ 2165 2617 do Prontudrio Eletrénico do Cidadao
Eletronico da Eletronico da Atengdo . 2024 o DO
e A . . - integrado ao RES (PEC) MAC (Média e Alta
Atencdo Basica e Basica e da Média e (2) . .
da Média e Alta Alta Complexidade Complexidade) foi implantado nas
Complexidade unidades: Hospital Helena Moura,
P Policlinica Amaury Coutinho e
Policlinica ARnaldo Marques.
Implantar sistema Implantar sistema de O Sistema de Registro Eletronico de
de ponto P a . Avaliar Ponto esta implantado em 54 .
- ponto eletrénico nos Unidades com . . . . MEDIO
3 36 eletrénico nos 188 servicos da rede de RAG 2165 2617 unidades, incluindo as 48 unidades do DESEM
' servicos da rede Atengﬁo 3 Satde do 2024 projeto de expansdo da atengao PENHO
de Atengdo a Reciffa (69) basica, o Gabinete e 05 Secretarias
Saude do Recife Executivas.
Informatizar as .
o Informatizar as
Policlinicas, e
. Policlinicas,
Maternidades, .
Servigos de Pronto R E S, Unidades Finalizada a informatizacdo das REALIZA
3 3.7 g. 17 1 Servigos de Pronto . . 5 - 2165 2617 5 5 100,00% . ¢
Atendimento, . informatizadas unidades. DO
L 4 Atendimento, Centro
Centro Médicos e ‘1 .
. Médicos e Hospital
Hospital Helena
Helena Moura
Moura
Informatizar as
Policlinicas, Realizar adequagdoda  Unidades com . .
Maternidades, infraestrutura elétrica = infraestrutura e Finalizada a adequacdo da REALIZA
3 3.7 Servigcos de Pronto 17 2 q de l6gica d de l6gi 5 - 2165 2617 5 5 100,00% | infraestrutura elétrica e da rede ldgica DO
Atendimento, Centro e _a rede légica das rede légica das unidades.
Médicos e Hospital unidades adaptada
Helena Moura
Informatizar as
E/T’ILCI'”i_fjasé Unidades com
aterniaaades, . . . ~
3 3.7 Servicos de Pronto 17 3 In.stalar computadores co.mputadores e 5 i 2165 2617 5 5 100,00% Finalizada a msta_lagao de REALIZA
Atendimento. Centro e impressoras impressoras computadores e impressoras. DO
y instalados

Médicos e Hospital
Helena Moura
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Dir

Obj

3.7

3.7

3.7

3.8

3.8

3.8

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Concluir a
informatizacdao do
Laboratorio
Municipal de
Saude Publica -
LMSP

Concluir a
informatizacdo do
LMSP

Concluir a
informatizagdo do
LMSP

Ampliar o servico
de transporte para
os CAPS,
priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua
Ampliar o servico
de transporte para
os CAPS,
priorizando os
servicos 24h, e
consultério de Rua
Garantir
transporte social
nos Distritos
Sanitdarios
observando
critérios de
prioridade

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Concluir a
informatizacao do
LMSP

Realizar requalificagdo
da rede ldégica do
LMSP

Substituir
computadores com
mais de 6 anos de uso,
repor maquinas
danificadas e
adicionar maquinas de
acordo com a
necessidade

Ampliar o servico de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua

Contratar motoristas
para os veiculos
disponibilizados para
os CAPS

Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitarios observando
critérios de prioridade

Indicador de
Monitoramento

Informatizagdo
concluida

Rede ldgica
requalificada

Computadores
instalados

Servigos com
transporte
disponivel

Veiculos com
motoristas
disponibilizados

Distrito com
transporte social
disponivel

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

2

Repro

Grama

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 2

RESUL
TADO

90%

0%

10%

100%

100%

8

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

90,00%

0,00%

10,00%

100,00%

100,00%

400,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os Equipamentos como
computadores e impressoras que
foram instalados.

Os Equipamentos como
computadores e impressoras que
foram instalados.

Aguardando o recebimento dos
equipamentos.

Veiculos disponibilizados para os
CAPS.

Veiculos disponibilizados para os
CAPS.

Transporte social disponibilizado nos

8 distritos sanitarios.

SITUA
CAO DA
META

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj

Garantir as
adequacgoes
quanto as
sinalizagGes,
acessibilidade e
sistema de
drenagem, com
consulta aos
profissionais de
saude dos projetos
elaborados

100%

Garantir as
adequacgoes
quanto as
sinalizagGes,
acessibilidade e
sistema de
drenagem, com
consulta aos
profissionais de
saude dos projetos
elaborados

100%

Garantir as
adequacdes
quanto as
sinalizagGes,
acessibilidade e
sistema de
drenagem, com
consulta aos
profissionais de
saude dos projetos
elaborados

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir as
adequagbes quanto as
sinalizagGes,
acessibilidade e
sistema de drenagem,
com consulta aos
profissionais de saude
dos projetos
elaborados

Elaborar projetos
contemplando as
sinalizagGes,
acessibilidade e
sistema de drenagem
necessarios

Apresentar os
projetos elaborados
aos profissionais de
saude

Indicador de
Monitoramento

Espagos
readequados

Projetos
elaborados
adequados

Projetos
apresentados

veta (R0
2025 -
¢do
100% -
100% -
100% -

LOA 2025

Progra

1236

1236

1236

META
Agio TOTAL

2025

1661 100%

1661 100%

1661 100%

RESUL

TADO

100%

100%

100%

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De janeiro a abril de 2025, as
intervengOes de obras de
requalificagdo, construcdo e
manutencdo total concluidas
atenderam a normativa de
acessibilidade e sinalizagcdo. Os
sistemas de drenagem também estdo
contemplados, conforme necessidade
das unidades. Ressalta-se que todos
os projetos desenvolvidos sdo
apresentados a gestdo responsavel
pela unidade para aprovacdo.

De janeiro a abril de 2025, no periodo
monitorado, os projetos elaborados
para execugao dos servigcos de obras
de requalificagdo, construgdo e
manutencdo total atenderam a
normativa de acessibilidade e
sinalizag¢do. Os sistemas de drenagem
também estdo contemplados,
conforme necessidade das unidades.

De janeiro a abril de 2025, os projetos
elaborados para a execugdo de obras
de requalificagdo, construcdo e
manutencdo total atenderam as
normas de acessibilidade e
sinalizag¢do. Os sistemas de drenagem
foram contemplados, conforme a
necessidade de cada unidade.
Ressalta-se que todos os projetos
desenvolvidos sdo apresentados aos
profissionais de saude, para validacdo
e aprovagao prévia.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

150



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Garantir instalagdo
de cobertura fixa e
toldos de acordo
com as
necessidades dos
servigcos de saude,
bem como toldos
para as agoes
realizadas no
territério

Garantir nas
construgdes e
requalificagGes dos
servicos de satude
salas para
realizagao de
atividades
coletivas

Garantir nas
construgdes e
requalificacGes dos
servigos de salude
salas para
realizagao de
atividades
coletivas

Garantir nas
construgoes e
requalificagGes dos
servicos de salude
salas para ACS e
Asace

Garantir nas
construgdes e
requalificacGes dos
servicos de saude
salas para ACS e
Asace

100%

100%

100%

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir instalagdo de
cobertura fixa e toldos
de acordo com as
necessidades dos
servicos de saude,
bem como toldos para
as acdes realizadas no
territdrio

Garantir nas
construgoes e
requalificagGes dos
servicos de satude
salas para realizacdo
de atividades coletivas

Elaborar projetos
contemplando salas
para realizagdo de
atividades coletivas

Garantir nas
construgoes e
requalificages dos
servicos de saude
salas para ACS e Asace

Elaborar projetos
contemplando salas
para Asace e ACS

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Toldos e
coberturas 100%
instalados
Salas garantidas  100%
Projetos
elaborados 100%
adequados
Salas garantidas  100%
Projetos
elaborados 100%
adequados

LOA 2025
Repro Progra META
Grama 84 Acio TOTAL
5 2025
- 1236 1661 100%
- 1236 1659 100%
- 1236 1659 100%
- 1236 1659 100%
- 1236 1659 100%

RESUL
TADO

100%

75%

50%

100%

85%

%

ALCANCE
DA META

100,00%

75,00%

50,00%

100,00%

85,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De janeiro a abril de 2025, as
unidades em que foi identificada a
necessidade de instalagdo de
estrutura de cobertura fixa receberam
as devidas intervengdes. As obras de
requalificagdo, construcdo e
manutengdo total contemplam a
instalagdo de toldos em todas as
areas de acesso e permanéncia dos
usuarios.

De janeiro a abril de 2025, as
intervencgGes de requalificacao,
construcdo e manutencdo total
realizadas em equipamentos de saude
que oferecem servigos com salas para
atividades coletivas ja contemplam
ambientes adequados para a
realizacdo dessas atividades.

De janeiro a abril de 2025, foram
elaborados projetos para
equipamentos de saude onde serdo
executadas intervengdes de
requalificacdo e/ou construgdo, os
quais ja preveem salas destinadas a
realizacdo de atividades coletivas.

De janeiro a abril de 2025, uma sala
foi implementada:
USF+ GILBERTO FREIRE

De janeiro a abril de 2025, foram
elaborados projetos para a execugao
de intervengdes de requalificagdo
e/ou construcgdo, contemplando salas
destinadas para ACS e Asace

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj

Garantir
informatizacdo e
climatizagdo em
todas as unidades
do territdrio

3 39 30%

Garantir
informatizagdo e
climatizacdo em
todas as unidades
do territério

30%

Implantar medidas
de seguranca na
Rede de Atencdo a
Saude

3 3.10 100%

Implantar medidas
de seguranca na
Rede de Atencdo a
Saude

3 3.10 100%

Realizar a

requalificacdo dos
servicos de média

e alta

complexidade, e 15
apoio diagndstico,
conforme

programacao do

Recife Cuida

3 3.10

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir
informatizacdo e
climatizagdo em todas
as unidades do
territdrio

Promover as
manutengdes e
instalagdes
necessarias de
equipamentos de
climatizagdo nas
unidades

Implantar medidas de
seguranga na Rede de
Atencdo a Saude

Implantar cameras de
monitoramento na
Rede

Realizar a
requalificacdo dos
servicos de média e
alta complexidade, e
apoio diagndstico,
conforme
programagao do
Recife Cuida

Indicador de
Monitoramento

Informatizagdo e
climatizagao
garantidas

Manutengdes e
instalagOes
garantidas

Servigos com
medidas
implantadas

Servigos com
cameras de
monitoramento
implantadas

Requalificagoes
realizadas

Meta
2025

40%

40%

25%

25%

Repro
Grama

LOA 2025
Progra META
mga Agio TOTAL
2025
2165 2617 40%
2165 2617 40%
2165 2617 25%
2165 2617 25%
1236 1660 1

RESUL
TADO

100%

100%

25%

25%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

250,00%

250,00%

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De janeiro a abril de 2025, as
intervengdes de requalificacao,
construgdo e manutencgdo total

realizadas em equipamentos de saude

contemplaram a informatizagdo e a
climatizacdo de todas as unidades de
saude

De janeiro a abril de 2025, conforme
os programas de necessidade
informados pelos distritos sanitarios,
foram promovidas manutencgdes e
instalagcOes de equipamentos de
climatizagdo nas unidades de saude.
As unidades que passaram por
intervengdes de requalificagao,
construgdo e manutencgao total ja
foram totalmente climatizadas.

Servigos com medidas implantadas

Equipamentos implantados.

De janeiro a abril de 2025, conforme
os programas de necessidade
informados pelos distritos sanitarios,
foram realizadas manutengGes
parciais nas unidades que prestam
servicos de média e alta
complexidade, e apoio diagndstico.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
REALIZA

DO

REALIZA
DO
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Dir

Obj

3.10

3.10

3.11

4.1

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar a

manutengao dos

servicos de

atencgéo basica, 99
conforme
programacgao do
Recife Cuida
Adquirir as
camaras de
conservagao de
vacinas para as
salas de vacinagao
Garantir
transporte
diariamente para a
realizagao das 17
atividades

externas das

equipes do NASF

100

Implantar
ferramenta de
informacdo para
monitoramento
dos dados de
gestdo do trabalho
- BI

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar a
manutengdo dos
servicos de atengao
basica, conforme
programacao do
Recife Cuida

Adquirir as camaras
de conservagao de
vacinas para as salas
de vacinagdo

Garantir transporte
diariamente para a
realizagao das
atividades externas
das equipes do NASF

Implantar ferramenta
de informacdo para
monitoramento dos
dados de gestdao do
trabalho - Bl

Indicador de
Monitoramento

Manutengdes
realizadas

Camaras
adquiridas

Transporte
garantido

Percentual de BI
implantado
(Ferramenta de
informacgdo
implantada do
BI)

veta (PO
2025 ~
¢ao
Avaliar
RAG
2 2024
(34)
40 -
10 -
100% -

LOA 2025
Progra META
mga Agio TOTAL
2025
1236 1033 34
2165 2617 40
2165 2617 10
2165 2617 100%

RESUL
TADO

6

5

10

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

17,65%

12,50%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De janeiro a abril de 2025, conforme
os programas de necessidade
informados pelos distritos sanitarios,
foram realizadas manutencgdes
parciais nas unidades que prestam
servigos de atengdo basica.

De janeiro a abril de 2025, foram
enviadas cdmaras de conservacdo de
vacinas para as salas de vacinagdo, de
acordo com a necessidade.

Transporte garantido.

O Bl de gestdo do trabalho foi
implantado e ja estd em
funcionamento. A ferramenta
apresenta os dados sobre o total de
profissionais por categoria e nivel de
atencgdo. Os relatérios e painéis
disponiveis estdo em constante
aprimoramento, de acordo com as
necessidades de monitoramento
estratégico.

SITUA
CAO DA
META

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na
produgdo da
educagdo na saude

vigilancia e atencdo
basica e distritos
sanitarios

o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir  Obj d:s;;/llga:of; “2":;: 2022 N AcdesdaPAS M'::i':::’a‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVAGAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Implantar,
I t Implant
CLICEIEnED & - ezl As a¢des de Educagdo Permanente
Plano de Educagdo anualmente, o Plano . ~ .
~ em Saude sdao desenvolvidas pela
Permanente em de Educagdo . . .
) Escola de Saude do Recife, unidade de
Saude (PEPS) do Permanente em N ~
P - referéncia para oferta de agdes de
municipio de Saude (PEPS) do = .
. o . Educacdo Permanente em Saude na
Recife, de forma municipio de Recife, SESAU Recife. continuamente s30 BAIXO
4 4.2 articulada com as 4 de forma articulada PEPS Implantado 2165 2617 2 - DESEM
. . ofertadas a¢Ges de Educagdo
Secretarias com as Secretarias , e PENHO
. . . Permanente em Saude e Qualificagdo
Executivas e Executivas e demais - ~ . .
. s Profissional, Integragdo Ensino Servigo
demais atores atores institucionais ~ . .
. . e Formacao de Especialistas por meio
institucionais envolvidos na A
. ~ ~ dos Programas de Residéncia em
envolvidos na produc¢do da educagao ,
= § Saude.
produgdo da na saude
educagdo na saude
Implantar,
anualmente, o
Plano de Educagao
P t Elab Pl d
etmanen eem @ oraNr o Flanode O Plano de Educagdao Permanente
Saude (PEPS) do Educagdo Permanente
e L 2025 encontra-se em fase de
municipio de com participacao com finalizagdo de planejamento, foram
Recife, de forma as areas: regulagao, realizac;;as oficipnas cJom os N:]cleos de MEDIO
4 4.2 articulada com as 4 média e alta Plano Elaborado 2165 2617 N , DESEM
. . Educagdo Permanente em Saude,
Secretarias complexidade, PENHO

Distritos Sanitarios e Secretarias
Executivas. Previsdao de publicacdo
maio 2025.
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Implantar,
anualmente, o
Plano de Educacdo
Permanente em
Saude (PEPS) do
municipio de
Recife, de forma
articulada com as 4
Secretarias
Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na
produgdo da
educagdo na saude

Ofertar acGes
educativas para o
controle social por
meio do PEPS, com
vistas ao
fortalecimento e
qualificagdo dos/as 4
conselheiros e
conselheiras
(municipais,
distritais e de
unidades) do
Recife

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

~ Indicador de Meta
AgBes da PAS Monitoramento 2025
Executar e monitorar Numero de
as acoes do Plano de Agles 3
Educagdo Permanente executadas e
em 03 ciclos monitoradas
Ofertar agbes
educativas para o
controle social por
meio do PEPS, com
vistas ao
fortalecimento e Acles educativas 1

qualificagdo dos/as realizadas
conselheiros e

conselheiras

(municipais, distritais

e de unidades) do

Recife

Repro
Gram

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
2165 2617 3
1239 2092 1

RESUL
TADO

1

8

%

ALCANCE
DA META

33,33%

800,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram realizados 91 CURSOS LIVRES
(3219 participantes) e 40
WEBNARIOS/RODAS DE SABERES E
PRATICAS/SEMINARIOS/ OFICINAS
(1.656 participantes), junto as
diversas Secretarias Executivas e
areas técnicas da SESAU Recife. Estdo
disponibilizados no Ambiente Virtual
de Aprendizagem 8 Cursos EAD,
nesses participaram 233 profissionais.
totalizando 5.108 participantes
certificados pela ESR até o momento
no ano de 2025. Em parceria com
outras instituicdes estao sendo
desenvolvidos: Programa Mais Saude
com Agente (1.055 profissionais e 50
preceptores); Especializagdo em
Gestdo de Programas de Residéncia
em Saude no SUS — GPRS (10
participantes); Especializacdo
Educacgdo na Saude para Preceptores
do SUS (PSUS) (9 participantes); MBA
de Gestdao em Saude- IMIP (17
participantes).

Foram realizadas 8 Rodas de Conversa
junto ao Conselho Municipal de Saude
sobre a Saude do Trabalhador.

SITUA
CAO DA
META

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA

DO
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para as Linhas de
Cuidado
prioritarias da
Atencdo a Saude
do Recife

especialistas na érea,
criacdo de protocolo e
treinamento)

(TeleTB).

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
escricdo daMeta ., AgBes da PAS Indicador de eta Progra ) cso TotAL RESY OBSERVACAO DO RESULTADO cAo DA
do PMS 2022-2025 Monitoramento
2025 META
Ofertar agbes
educativas para o .
. Realizar novas turmas
controle social por W . L
meio do PEPS. com do "Curso de Considerando que no primeiro
. ! Qualificagdo para semestre de 2025 as a¢des do CMS
vistas ao . , ~
. Conselheiros de Saude estdo voltadas para as etapas ~
fortalecimento e do Recife para o reparatdrias da Conferéncia NAO
qualificagdo dos/as 4 , . P turmas do curso 1239 2092 P p. . , - REALIZA
. exercicio do Controle Municipal de Saude e para a elei¢do
conselheiros e . B . DO
. Social no SUS", em de novo colegiado, as turmas foram
conselheiras . ~
S articulagdo com o pactuadas para o 22 semestre de
(municipais, -
e Conselho Municipal 2025.
distritais e de de Sadde
unidades) do
Recife
Ampliar a oferta
de Telessaude Ampliar a oferta de
para o cidadao Telessaude para o
(Atende em Casa) cidad3o (Atende em
atraves do. Casa) atrayes do Linha de Cuidado Estd sendo finalizada a implantagdo
desenvolvimento e desenvolvimento e . . ALTO
. ~ . ~ com oferta de da Linha de Cuidado para o
implementagao de 4 implementagdo de A 1239 2091 . DESEM
. ) Teleassisténcia telemonitoramento de tuberculose
NoVoS Servigos NOVOS Servigos para as (TeleTB) PENHO
para as Linhas de Linhas de Cuidado ’
Cuidado prioritarias da
prioritarias da Atencdo a Saude do
Atencdo a Saude Recife
do Recife
Ampliar a oferta
de Telessaude
para o cidadao Realizar a¢oes
(Atende em Casa) necessarias para a
através do implantagdo de novas . - . ~
. . . Estd sendo finalizada a implantagdo
desenvolvimento e linhas de cuidado da Linha de Cuidado para o ALTO
implementacao de 4 (identificar o . 1239 2091 . P DESEM
. o acoes realizadas telemonitoramento de tuberculose
Nnovos servigos profissionais PENHO

156



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Ampliar o apoio
matricial através
de
Teleinterconsultas
para aprimorar a
transicdo do
cuidado entre
atencgao basica e
especializada,
qualificando o
processo
regulatério
Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a descrigdo
de quadros clinicos,
nos
encaminhamentos
para atengao
especializada
Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a descrigdo
de quadros clinicos,
nos
encaminhamentos
para atengao
especializada
Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso
2019 para cobrir
os déficits
existentes nos DS
e CAPS a partir do
padrao definido
pela assisténcia
farmacéutica

6.000

100%

100%

100%

1

1

2

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Ampliar o apoio
matricial através de
Teleinterconsultas
para aprimorar a
transicdo do cuidado
entre atengdo bdsica e
especializada,
qualificando o
processo regulatério

Teleinterconsulta
s realizadas

Capacitar profissionais

solicitantes para

qualificar a descricdo

de quadros clinicos, Profissionais
nos capacitados
encaminhamentos

para atengao

especializada

Realizar estudo para a
identificacdo das
especialidades
necessarias para
oferta de capacitagdo

Estudo realizado

Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso
2019 para cobrir os
déficits existentes nos
DS e CAPS a partir do
padrdo definido pela
assisténcia
farmacéutica

Farmacéuticos
nomeados

Meta
2025

1000

30%

100%

Repro
Gram

LOA 2025
META %

Progra \czo TOTAL I;Z?OL ALCANCE

2025 DA META

1239 2091 1000 1204  120,40%
1239 2092 30% 0%  0,00%
1239 2092 1 0 0,00%
2074 . .

2107 .5 100% 100% 100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Termos usuais e aos quais estao
sendo realizados no Telessaude:
Teleconsultorias (junto aos
profissionais) e Teleinterconsultas
(entre os profissionais e paciente).

Encontra-se em fase de planejamento
junto a Regulacdo Municipal a
identificagdo de protocolos e
especialidades prioritarias para a
oferta de qualificagdo profissional.

Encontra-se em fase de planejamento
junto a Regulagdo Municipal a
identificagdo de protocolos e
especialidades prioritarios para a
oferta de qualificagdo profissional.

Foram nomeados 13 farmacéuticos,
por meio da Portaria n2 702 de
09/04/2025- DOM 047 de
12/04/2025, sendo 11 do banco do
concurso 2019 e 02 do concurso de
2024, para recompor as Farmacias
Distritais e Policlinicas.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Garantir o
pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmen
te, de forma
igualitaria para
todos(as) 10
trabalhadores(as)
das eACS e eSF,
mediante alcance
dos indicadores
preconizados pelo
programa

4 4.7

Garantir o
pagamento do
PREVINE BRASIL,
guadrimestralmen
te, de forma
igualitaria para
todos(as) 10
trabalhadores(as)
das eACS e eSF,
mediante alcance
dos indicadores
preconizados pelo
programa

4 47

Formular a politica
municipal de
preceptoria do
Recife

4 49

Formular a politica
municipal de
preceptoria do
Recife

4 49

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente,
de forma igualitaria
para todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos
indicadores
preconizados pelo
programa

Avaliar,
qguadrimestralmente,
relagdo de
trabalhadores(as) das
eACS e eSF para
implantagao dos
valores da Bonifica¢do
por Desempenho,
mediante alcance dos
indicadores
preconizados de
acordo com a Lei
Municipal
19.014/2022

Formular a politica
municipal de
preceptoria do Recife

Publicar Politica
Municipal de
Preceptoria do
Municipio

Indicador de
Monitoramento

Pagamento
garantido

Oficio
Encaminhado

Politica
formulada

Politica
publicada

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(1)

Avaliar
RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
2107 2074 3
2107 2074 3
1239 2092 1
1239 2092 1

RESUL
TADO

0

0

0,8

0,8

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%

ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

80,00%

80,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O repasse do Ministério da Saude foi
modificado conforme a Portaria
GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de
2024, que instituiu uma nova
metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primaria a
Saude (APS), no ambito do Sistema
Unico de Saude. O projeto de Lei
07/25 ja se encontra na Camara dos
Vereadores para votagdo em carater
de urgéncia.

Considerando que em abril/2024 o
MS editou nova portaria 3493/24,
regulamentando o financiamento da
atencdo primaria, a lei 19.014/22
perdeu seus efeitos. Atualmente,
encontra-se tramitando novo projeto
de Lei 07/25 que ja se encontra na
Camara dos Vereadores para votagdo
em carater de urgéncia. O Ministério
da Saude esta em fase de definicdo e
validagdo dos indicadores e metas. Os
03 primeiros quadrimestres serdo
repassados em forma de rateio apds
sanc¢do da Lei supracitada.

Minuta da Politica Municipal de
Preceptoria elaborada e validada com
o Grupo de Trabalho (GT) onde foram
feitas as devidas alteragGes. Revisdo
final para Junho de 2025.

Minuta da Politica Municipal de
Preceptoria elaborada e validada com
o Grupo de Trabalho (GT) onde foram
feitas as devidas alteragdes. Revisao
final para Junho de 2025.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
4 411
4 413
4 413
4 413
4 413

. Meta
Descricao da Meta

do PMS 2022-2025 2025

Estruturar a Escola
de Saude do Recife

Implantar o

Contrato

Organizativo de 1
Acdo Publica de

Ensino e Saude
Implantar o

Contrato

Organizativo de 1
Acdo Publica de

Ensino e Saude

Implantar o

Contrato

Organizativo de 1
Acdo Publica de

Ensino e Saude

Implantar o

Contrato

Organizativo de 1
Acdo Publica de

Ensino e Saude

2022-

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

Agoes da PAS

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Implantar o Contrato
Organizativo de A¢ao
Pudblica de Ensino e
Saude

Publicar Portaria que
institui o COAPES e
suas Diretrizes no
Municipio

Formalizar o Contrato
Organizativo de Agdo
Publica Educagdo na
Saude do Recife
(COAPES) junto as
Instituicdes de Ensino
Instituir o Comité
Gestor para
formaliza¢do dos
convénios e
monitoramento dos
processos do COAPES

) Repro META % SITUA
M'::i':::'a‘:;g:to gnoezt: Grama Pr;ira Agio TOTAL ';ii)uc: ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
¢do 2025 DA META META

Para o ano de 2025, estdo previstas
agoes de desenvolvimento
institucional no ambito politico e

. normativo, dentre elas: Projeto
Avaliar

Escola de Saude RAG Politico Pedagodgico da ESR, Comissdo NAO
do Recife 0 2024 1239 2092 1 0 0,00%  de Integragdo Ensino Servico REALIZA
estruturada (1) Municipal, Inser¢do de todos os DO
Programas de Residéncia no AVA;
implantar Gestdao Académica da ESR;
Implantar o Sistema de Gestdo da
Integragao Ensino Servico.
Avaliar NAO
COAPES 0 RAG 1239 2092 1 0 0.00% Minuta do Contrato formulada em REALIZA
Implantado 2024 ! processo de validagdo. DO
(1)
Avaliar NAO
Portaria 0 RAG 1239 2092 1 0 0.00% Minuta do Contrato formulada em REALIZA
publicada 2024 ! processo de validagao. DO
(1)
Percentual de
contratos Avaliar NAO
formalizados RAG . L .
com as 0 2024 1239 2092 1 0 0,00%  Vinculado a publicagdo da portaria. REALIZA
InstituicGes de (1) bo
Ensino
e
Comité instituido 0 2024 1239 2092 1 0 0,00%  Vinculado a publicagdo da portaria. REALIZA
DO

(1)
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj

Nomear ASACES e
ACS para cobrir o
déficit nos
territorios e
realizar selegdo
interna para os
inspetores
sanitarios

4 414 100%

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico
de ponto a fim de
assegurar
melhorias nos
processos
relacionados a
gestdo do trabalho

4 415 100%

Implantar sistema
informatizado de
registro eletrénico
de ponto a fim de
assegurar melhorias
Nnos processos
relacionados a
gestdo do trabalho
Implantar sistema
informatizado de
registro eletrénico
de ponto a fim de
assegurar melhorias
Nnos processos
relacionados a
gestdo do trabalho

4 415 100%

4 415 100%

1

2

3

Programacao Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit
nos territérios e
realizar selegdo
interna para os
inspetores sanitdrios

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico de
ponto a fim de
assegurar melhorias
NOS processos
relacionados a gestao
do trabalho

Parametrizar sistema
de registro eletronico
de ponto junto a
SEPLAGTD

Realizar treinamento
das chefias para
utilizacdo de registro
eletrénico de ponto

Indicador de
Monitoramento

Proporgdo de
Asace e ACS
nomeados

Proporgdo de
Unidades com
Sistema de
registro
eletrénico de
Ponto
implantado

Sistema
parametrizado

Treinamento
realizado

Meta
2025

25%

100%

100%

100%

Repro
Grama

LOA 2025

Progra
ma

2074
2107 2326
2327

2165 2617

2165 2617

2165 2617

Agio TOTAL

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

META %
I:_ZSDL:JL ALCANCE
DA META

SITUA
CAO DA
META

OBSERVAGAO DO RESULTADO
2025

Foram nomeados 12 ASACES e 93 ACS
por meio da Portaria n2 702 de
09/04/2025 - DOM 047 de
12/04/2025 e DOM 049 de
17/04/2025. A Selegdo para inspetor
sanitario foi realizada em 2024 e
concluida. Um nova selegdo esta
sendo realizada para inclusdo de 2
novas categorias, com o edital ja
prorrogado.

REALIZA

0,
25% DO

50%  200,00%

A primeira etapa da implanta¢do do
ponto eletrénico comegou em 12 de
novembro de 2023, no 132 andar da
PCR, abrangendo cinco secretarias
executivas, o gabinete e 18 USFs,
totalizando 724 servidores. A segunda
etapa de implantagdo ocorreu em
maio, quando o sistema foi ampliado
para mais 30 unidades, totalizando 48
USF com ponto eletrénico. Com isso,
1.926 servidores passaram a registrar
sua frequéncia eletronicamente.

BAIXO
DESEM
PENHO

100% 22% 22,00%

O sistema de ponto encontra-se
parametrizado nas unidades em que o
sistema foi implantado

REALIZA

0,
100% DO

100%  100,00%

Em dezembro de 2024, houve 8
turmas de treinamento voltadas para
gestores de unidades de saide com
ponto eletrénico e para as referéncias
distritais.

REALIZA

0,
100% DO

100%  100,00%
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Ofertar
acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na
rede SUS do Recife

4 4.6 100%

Ofertar curso
introdutorio para
100% dos
profissionais que
ingressarem na
rede SUS do
Recife, incluindo a
tematica do
Controle Social

4 417 100%

Ofertar curso
introdutdrio para
100% dos
profissionais que
ingressarem na
rede SUS do
Recife, incluindo a
tematica do
Controle Social
Realizar a
nomeacao de
profissionais do
concurso
2019/2020 para
recomposi¢cdo dos
servigos de Saude
e elaborar
estratégias para a
substituicao dos
profissionais em
férias e licencgas
médicas
prolongadas

4 417 100%

4 418 100%

1

2

1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Ofertar acolhimento
aos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife

Ofertar curso
introdutorio para os
profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife,
incluindo a temdtica
do Controle Social

Construir as propostas
pedagdgicas dos
cursos introdutdrios
de acordo com as
areas onde serdao
lotados os novos
profissionais

Realizar a nomeacao
de profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposi¢ao
dos servigos de Saude
e elaborar estratégias
para a substituicao
dos profissionais em
férias e licencgas
médicas prolongadas

Indicador de
Monitoramento

Acolhimento
para novos
profissionais
realizados

Percentual de

Meta
2025

100%

profissionais com 100%

curso ofertado

Propostas
pedagadgicas
construidas

Recomposicao
dos servigos
realizada

25%

Repro
Grama

2092 100%

2092 100%

LOA 2025

Progra

ma

1239

1239

1239 2092
2074
2325

2107 2326
2327

META
Agio TOTAL

2025

1

25%

RESUL
TADO

0

0

1

80%

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

100,00%

320,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Considerando a chamada de
profissionais, publicada na Portaria
0702 DE 09/04/2025, encontra-se
previsto para julho o Acolhimento dos
novos servidores.

Para o ano de 2025 estdo previstas
acdes de desenvolvimento
institucional no ambito politico e
normativo, dentre elas: Projeto
Politico Pedagdgico da ESR, Comissdo
de Integragao Ensino Servigo
Municipal, Inser¢do de todos os
Programas de Residéncia no AVA;
implantar Gestdo Académica da ESR;
Implantar o Sistema de Gestdo da
Integragao Ensino Servico.

Considerando a chamada de
profissionais Publicada na Portaria
0702 DE 09/04/2025, encontra-se em
construgdo as propostas pedagogicas
dos cursos introdutdrios por grupos
de lotagdo.

Desde 2021 até os dias atuais ja
foram nomeados, para ocupar vagas,
4.310 profissionais, de diversas
categorias da Atengdo Basica e Média
Complexidade

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj
Realizar a
nomeacao de
profissionais do
concurso
2019/2020 para
recomposicdo dos
servicos de Saude
e elaborar
estratégias para a
substituicdo dos
profissionais em
férias e licengas
médicas
prolongadas
Manter em
funcionamento a
4 420 Mesade 40
Negociacdao

Setorial no ambito
municipal

4 418 100%

2

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de Meta
Acoes da PAS ;
¢ Monitoramento 2025
Elaborar estudo de
necessidade quanto
aos profissionais em .
L. P Estudo realizado 1
férias e por
afastamentos
prolongados
Realizar reuniGes de Numero de
mesa setorial de reunioes 10
negociagdo da saude realizadas

Repro
Grama
¢ao

LOA 2025
Progra META
ni Agio TOTAL
2025
2074
2325
2107 50 1
2327
2165 2617 10

RESUL
TADO

1

41

%
ALCANCE
DA META

100,00%

410,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
META
Foi realizado estudo de necessidade
guanto aos profissionais em férias e
por afastamentos prolongados, diante
disso de 2021 até os dias atuais ja REALIZA
foram nomeados, para ocupar vagas, DO
4.310 profissionais de diversas
categorias, da Atengdo Basica e Média
Complexidade.
De janeiro a abril de 2025 foram
realizadas 18 reunides de mesa de REALIZA
negociagao bilateral e 23 reunides de DO

mesa geral.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj

Implantar ntcleos
descentralizados
do servigo de
atengao ao
servidor nos
distritos sanitarios
da rede municipal
de saude

4 421

Implantar o
projeto Cuidando
do Cuidador

4 421 100%

Recompor a
equipe necessaria
para qualificar a
assisténcia
prestada baseada
na capacidade
instalada dos
servigos de
diagndsticos na
rede municipal e
nos parametros
definidos pela area
técnica

4 423 100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Implantar nucleos
descentralizados do
Servigo de Atenc¢do ao

1 Servidor - SAS nos
distritos sanitarios da
rede municipal de
saude

Implantar o projeto
Cuidando do Cuidador

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagndsticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela area técnica

Indicador de
Monitoramento

Nucleos dos SAS
descentralizados
implantados

Projeto
implantado

Equipe
recomposta

Repro

Meta Grama
2025 ~
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(4)

Avaliar
RAG
2024

(15%)

35%

Avaliar
RAG
2024

(13%)

25%

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025

2165 2617 4
2165 2617 50%
2107 2325 38%

RESUL
TADO

0

50%

38%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Proposta de implantagdo do Ndcleo de

Atencdo ao Servidor da Saude - NASS, com

equipes volantes descentralizadas para
atender aos Distritos Sanitarios. Em
relagdo a esta proposta, foi apresentado
um novo projeto "Felicidade no trabalho",
que redesenha e amplia o projeto original.
Ainda encontra-se em fase de discussdo
entre SESAU e MS sobre possibilidade de
financiamento. Foram iniciadas oficinas
junto ao nivel central e distrital no tema
"Felicidade no trabalho" e formada a
Comissdo com representacdo de todas as
secretarias executivas e conselho de
saude para elaboragao de politica nos
temas. A minuta da politica encontra-se
em fase de andlise de sua viabilidade. O
foco atual vem sendo dado na oferta de
cursos imersivos com profissionais e
trabalhadores nas tematicas de felicidade
e espiritualidade no trabalho.

Projeto elaborado considerando as
visitas para identificacdo de outras
experiéncias semelhantes em outras
instituicdes, levantamento de
necessidades de profissionais,
equipamentos, planejamento
orcamentario.

Foram nomeados Médico -
Citopatologia (1), Técnico de
Laboratdrio - Analises Clinicas (12),
Técnico em Radiologia - Plantonista
(4), por meio da Portaria n2 702 de
09/04/2025- DOM 047 de
12/04/2025, servigos de diagnodstico
da rede municipal de saude.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Recompor a
equipe necessaria
para qualificar a
assisténcia
prestada baseada
na capacidade
instalada dos
servigos de
diagndsticos na
rede municipal e
nos parametros
definidos pela area
técnica

4 424 100%

Ofertar,
anualmente,
processos de
formacgdo voltados
aos profissionais
atuantes no
sistema de
regulacao em
saude do
municipio

4 425

Ofertar,
anualmente,
processos de
formacgdo voltados
aos profissionais
atuantes no
sistema de
regulacdo em
saude do
municipio

4 425

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Encaminhar
necessidade de
nomeagao para a
SEPLAGTD/CPP-
Camara e Politica de
Pessoal para
autorizagao de
nomeagao por
recomposi¢ao

Ofertar, anualmente,
processos de
formagdo voltados aos
profissionais atuantes
no sistema de
regulacdo em saude
do municipio

Realizar levantamento
das tematicas para
formacdo dos
profissionais da
regulacdo

Indicador de
Monitoramento

Necessidade de
nomeagao
encaminhada a
CPP

Formagoes
realizadas

Levantamento
realizado

Meta
2025

Repro

Grama

LOA 2025
META %
Pr°i'a Agio TOTAL I;/Ej)% ALCANCE
2025 DA META
2107 2325 1 1 100,00%
1239 2092 2 0 0,00%
1239 2092 1 1 100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Necessidade encaminhada a CPP e
realizada a nomeacgdo de Médico -
Citopatologia, Técnico de Laboratdrio
- Andlises Clinicas, Técnico em
Radiologia - Plantonista, para
recompor a rede de saude do Recife.

Foi realizado o levantamento junto ao
Nucleo de Educagdo Permanente em
Saude da Geréncia Geral de
Regulagdo. Foram identificadas
formacgoes voltadas para as areas de:
Geréncia de Regulagdo Assistencial,
Geréncia de Processamento, Controle
e Avaliacdo (GPCA), Geréncia de
Monitoramento e Avaliagdao (GMA),
Geréncia Geral de
Regulagdo/Supervisdo e Geréncia
Geral de Regulagdo/Auditoria.

Foi realizado o levantamento junto ao
Nucleo de Educa¢do Permanente em
Saude da Geréncia Geral de
Regulagdo. Foram identificadas
formagdes voltadas para as areas de:
Geréncia de Regulagdo Assistencial,
Geréncia de Processamento, Controle
e Avaliacdo (GPCA), Geréncia de
Monitoramento e Avaliagcdo (GMA),
Geréncia Geral de
Regulacdo/Supervisdo e Geréncia
Geral de Regulagdo/Auditoria.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricdo da Meta
Dir - Obj 4/ pMs 2022-2025 22%2225

Realizar,

anualmente, o
4 426 acoII'1irT'1ent'o dos 32
profissionais-
residentes na rede
de saude do Recife
Assegurar a equipe
completa
necessaria para
qualificar a
prestagao de
servico pelos
profissionais da
Academia da
cidade, baseada na
capacidade
instalada dos polos
da rede municipal
Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicao de
preservativos para
100% das
Unidades do
municipio

4 427 100%

100%

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades
do municipio

100%

Realizar supervisao
em 100% das
Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

. Repro
~ Indicador de Meta
GEBHERIY Monitoramento 2025 G;asr:a

Realizar, anualmente,
o acolhimento dos .
. Acolhimentos
profissionais- . 8 -
. realizados
residentes na rede de
saude do Recife

Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagao de servico
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na
capacidade instalada
dos polos da rede
municipal

Equipe

25% -
recomposta

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

Unidades com

0 o
fluxo implantado 100%

Colaborar na
atualizacdo e
divulgacdo dos fluxos
visando ampliar a
cobertura para 100%
das US

Realizar supervisao
das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

Atualizagdo e
divulgac¢do dos
fluxos apoiados

50% -

Supervisoes

0, -
realizadas ek

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1239 2092 8
2107 2074 25%
1233 2881 100%

1233

2165

2881

2617

50%

30%

RESUL
TADO

8

25%

100%

50%

30%

%

ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Acolhimento dos profissionais
residentes dos programas uni e
multiprofissionais da SESAU Recife
realizado dia 27 de margo de 2025.

Foram nomeados 04 Profissionais de
Educacdo Fisica, por meio da Portaria
n? 702 de 09/04/2025- DOM 047 de
12/04/2025, para recompor a rede de
saude do Recife.

Todas as unidades dispensam
preservativos, sem nenhum critério
de acesso atrelado a territério ou
qualquer outra questdo.

Todas as unidades dispensam
preservativos, sem nenhum critério
de acesso atrelado a territério ou
qualquer outra questdo.

Ressalta-se que, essa supervisao é
realizada sistematicamente pelos
distritos sanitarios de referéncia das
unidades de saude da familia e
farmacias da familia.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir do PMS 2022-2025

Obj

Realizar supervisao
em 100% das
Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horério do
funcionamento da
farmacia

Realizar supervisao
em 100% das
Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

Realizar oficinas
com a equipe de
saude da Atengdo
Basica,
coordenacoes,
farmacéuticos
para atualizagao
dos fluxos de
acesso aos
medicamentos
Implantar o
programa
medicamento em
casa, priorizando
usuarios com
mobilidade 1
reduzida, sem
responsavel para
recebimento do
medicamento na

us

100%

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Elaborar o
cronograma de
supervisdo nas US do
municipio, visando
contribuir na
resolugdo dos
principais problemas

Realizar reunido com
cada DS com base nos
relatérios para
acompanhar as
solugdes apresentadas
pelos DS .

Realizar oficinas com a
equipe de saude da
Atencdo Basica,
coordenacoes,
farmacéuticos para
atualizagdo dos fluxos
de acesso aos
medicamentos

Implantar o programa
medicamento em
casa, priorizando
usuarios com
mobilidade reduzida,
sem responsavel para
recebimento do
medicamento na US

Indicador de
Monitoramento

Cronograma
elaborado

Reunides
realizadas com o
DS

Oficinas com
equipe de saude
da AB realizadas

Programa
Implantado

Meta
2025

Repro
Grama
¢ao

Avaliar

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
2165 2617 1
2165 2617 8
1216 2724 3
1216 2724 1

RESUL
TADO

1

8

3

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

SITUA
OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
META
Ressalta-se que, essa supervisao é
rgall'zada sns"fe,rTTatlcamenteApe!os REALIZA
distritos sanitarios de referéncia das DO
unidades de satude da familia e
farmacias da familia.
Foram realizadas 08 visitas e reunides
com os DS e os farmaceuticos
dIStrItE?IS e aE>0|adores farmacéuticos REALIZA
para discussdo e propostas de DO
melhorias no processo de trabalho. A
comunicagao com a rede tem sido
fortalecida.
Foi instituido mensalmente espaco
legi . .
co eglatAjo para discussao Jun'lco aos’ REALIZA
farmacéuticos da rede de saude. Ja
. . DO
foram realizadas 3 colegiados e os dos
préoximos meses ja estdo pactuados.
NAO
Em andlise. REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Solicitar a
contratagao dos
veiculos
necessarios em
todos os distritos
sanitdrios para
atender as
demandas da
assisténcia
farmacéutica
Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial,
na data agendada
pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

Publicizar as listas
RENAME,
REMUME e RESME
nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e 12
na plataforma da
Prefeitura do
Recife, visando a
cobertura de 100%
darede

Realizar o
monitoramento do
estoque de 48
medicamentos e

MMH

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Solicitar a contratagdo
dos veiculos
necessarios em todos
os distritos sanitarios
para atender as
demandas da
assisténcia
farmacéutica

Contratagao
solicitada

Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial, na
data agendada pelo
Horus para 100% dos
usudrios cadastrados

Fornecimento
garantido

Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da
Prefeitura do Recife,
visando a cobertura
de 100% da rede.
Apoio SECOGE:
Publicagdo por
Portaria da REMUME.

Listas atualizadas
e divulgadas

Realizar o
monitoramento do .
Monitoramento
estoque de .
. realizado
medicamentos e
MMH

Meta
2025

12

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(2)

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1233 2322 5
1233 2323 2
1239 2089 3
1233 2881 12

RESUL
TADO

12

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

60,00%

100,00%

0,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

N3o sera necessario contratar veiculo
especifico para a farmdcia, tendo em
vista que os transportes dos distritos
sdo suficientes para atender as
demandas.

Os medicamentos sob controle
especial sdo fornecidos em US com
farmacéuticos e assegurados para os
usudrios cadastrados no sistema
Horus

A primeira versdao da REMUME 2025
serd publicada até o final do més de
Maio de 2025.

O monitoramento do estoque de
medicamentos e MMH é realizado de
forma sistematica, diariamente, com
analise dos principais pontos criticos
para resolu¢do oportuna.

SITUA
CAO DA
META

NAO SE
APLICA

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Realizar o
monitoramento do
estoque de 48
medicamentos e

MMH

Realizar o
monitoramento do
estoque de 48
medicamentos e

MMH

Elaborar Norma
com os critérios
para recebimento/
dispensacgao de
medicamentos em
100% das US na
impossibilidade de
utilizagdo do Horus
Inserir a agdao do
uso racional de
fitoterapicos,
incluindo os
medicamentos
feitos a partir da
Cannabis de
acordo com as 8
resolucdes da

ANVISA, em cada

DS com agbes
articuladas a

equipe NASF e
instituicGes de

ensino superior

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar levantamento
mensal de
abastecimento de
medicamentos e
MMH

Realizar abertura de

processos estratégicos

de aquisi¢do para
garantir ou
reestabelecer o
abastecimento
Elaborar Norma com
os critérios para
recebimento/
dispensacao de
medicamentos em
100% das US na
impossibilidade de
utilizagdo do Horus

Inserir a agao do uso
racional de
fitoterapicos,
incluindo os
medicamentos feitos
a partir da Cannabis
de acordo com as
resolucdes da ANVISA,
em cada DS com
acGes articuladas a
equipe NASF e
instituicGes de ensino
superior

. R
Indicador de Meta epro
. Grama
Monitoramento 2025 N
¢ao
Levantamento
. 12 -
mensal realizado
Abertura de
processos 12 -
realizados
Norma
100% -
elaborada 0
Avaliar
~ . RAG
Acles realizadas 2 2024

(6)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1233 2881
1233 2881
1233 2881
1233 2086

META
TOTAL
2025

12

12

100%

8

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

O monitoramento do estoque de
medicamentos e MMH é realizado de
forma sistematica, diariamente, com
analise dos principais pontos criticos
para resolucdo oportuna.

RESUL

TADO OBSERVACAO DO RESULTADO

12 100,00%

Todos os processos ja estdao em

12 100,00%
andamento.

Foi construido e disponibilizado para
a rede de saude do municipio o POP

100% 100,00% (Procedimento operacional padrao)
para orientar a dispensagdo de
medicamentos do elenco municipal.

0 0,00% Em discussdo e articulagdo.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA

DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Obj

5.4

5.4

5.4

5.5

Descricao da Meta Iz\:l):tza
do PMS 2022-2025 2025

Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterdapicos,
incluindo os
medicamentos feitos
a partir da Cannabis
de acordo com as 8
resolugdes da
ANVISA, em cada DS
com agdes
articuladas a equipe
NASF e institui¢cdes
de ensino superior

Solicitar pauta de
revisdao na CFT dos
medicamentos
reumaticos, com
base na RENAME e
REMUME

Solicitar pauta de
revisdo na CFT dos
medicamentos
reumaticos, com
base na RENAME e
REMUME

Realizar a¢Oes de
forma conjunta e
articulada com PSE
e as instituiges de
ensino superior
sobre uso racional
e descartes de 9
medicamentos nos
territorios,
incluindo escolas
publicas do ensino
médio que tem
cobertura do PSE

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Submeter a relagdo a
CFT (Comissdo de
Farmacia Terapéutica)
e a Atengdo Basica
para analise quanto a
aprovagao e inclusdo
a REMUME do Recife

Solicitar pauta de
revisao na CFT
(Comissdo de farmacia
e Terapéutica) dos
medicamentos
reumaticos, com base
na RENAME e
REMUME

Levantar a relagdo dos
medicamentos
reumaticos

Realizar agOes de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicoes de
ensino superior sobre
uso racional e
descartes de
medicamentos nos
territdrios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

Indicador de
Monitoramento

Relagdo de
fitoterapicos
submetida a CFT
e AB

Pauta de Revisdao
solicitada

Relagdo
Levantada

AcGes Realizadas

Meta
2025

[

4

Repro
Grama

LOA 2025
META %
Pr;i'a Agio TOTAL ';Z%g ALCANCE
2025 DA META
1233 2086 1 0 0,00%
1233 2881 1 0 0,00%
1233 2881 1 0 0,00%
1216 2083 4 0 0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A equipe da CFT esta em fase de
reorganiza¢do, para o retorno das
atividades de analise, padronizagdo
e/ou Despadronizagdo.

A equipe da CFT esta em fase de
reorganizagao, para o retorno das
atividades de andlise, padronizacgdo
e/ou Despadronizagdo.

A equipe da CFT estd em fase de
reorganizacgdo, para o retorno das
atividades de andlise, padronizacgdo
e/ou Despadronizagdo.

Estd em articulagdo com as
instituicGes, previsdo da primeira
acao ocorrer em junho de 2025.

SITUA
CAO DA
META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Obj

5.6

5.6

5.6

5.6

. Meta
Descricao da Meta

do PMS 2022-2025 2025

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF

Implantar a

farmdcia Viva na

UCI Guilherme

Abath - Distrito

Sanitario Il, 2 1
identificando a

cobertura para

outros DS |, 11, lll e

VIl - REDE DE PICS

Capacitar os
profissionais sobre
o conhecimento e
utilizacdo das
ervas da farmacia
VIVA

80% 1

Capacitar os
profissionais sobre
o conhecimento e
utilizacdo das
ervas da farmacia
VIVA

80% 2

2022- N

100% 1

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de Meta
Acoes da PAS ;
¢ Monitoramento 2025
REETEGR Percentual de
i NASF
farmacéuticos nas equn(J:(e;?n 2 100%
ENASF (eMulti) a b
farmacéuticos
Implantar a farmacia
Viva na UCI Guilherme
Abath - Distrito ,
. Numero de
Sanitario ll, f g
. o farmacia Vivas 1
identificando a .
implantada
cobertura para outros
DS, I, Il e VIl - REDE
DE PICS
Capacitar os
profissionais sobre o Percentual de
conhecimento e profissionais 20%

utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

capacitados

Levantar profissionais
interessados em
- Levantamento
capacitagdo para o . 1
realizado
uso de ervas no
processo terapéutico

Repro
Grama

LOA 2025
META %
Pr:ga Agio TOTAL I;Z?OL ALCANCE
2025 DA META

1233 2322 100% 0 0,00%

1233 2086 1 1 100,00%
1233 2086 20% 29% 145,00%
1233 2086 1 1 100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
CAO DA
META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

NAO
REALIZA
DO

Todas as equipes eMuitli (100%) estdo
com farmacéuticos

A Farmdcia Viva iniciou sua produgdo
em Setembro de 2024. Foram
enviados para as farmacias da familia
do distrito sanitdrio Il (Farmacia da
Familia Ponto de Parada, Farmacia da
Familia da Policlinica Salomao Kelner
e Farmdcia da Familia USF Mais Dra
Fernanda Wanderley). Foram
disponibilizadas para a populagao 570
unidades de fitoterapicos:

- Sabonete Liquido de Mel3do de sdo
caetano - 200ml (90 und);

- Tintura de capim-santo 20% - 100
ml (90 und);

- Tintura de Boldo 20% - 100 ml (90
und);

- Cha de capim santo (150 und);

- Cha de boldo (150 und)

Foi realizada a oficina de prescrigdo
dos fitoterdpicos para profissionais
médicos(as) e enfermeiros(as) do
Distrito Sanitario Il, e profissionais
médicas, farmacéuticas e
nutricionistas das UCIS Prof.
Guilherme Abath e SIS, sendo
ofertadas 100 vagas para as Oficinas
de Prescricdo de Fitoterapicos. Foram
capacitados(as) 29 profissionais.

Foi realizado o levantamento
realizado profissionais aptos
(Médicos(as), enfermeiros(as), e
profissionais PICS) para a oficina de
prescricao de fitoterdpicos, sendo
ofertadas 100 vagas para as Oficinas
de Prescrigdo de Fitoterapicos.

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Obj

5.6

5.6

5.6

5.6

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta
do PMS 2022-2025

Identificar e

mapear as

farmacias da

familia em cada
microrregional, 24
analisando a
viabilidade de
implantagdo de
novas

Identificar e mapear
as farmdcias da
familia em cada
microrregional,
analisando a
viabilidade de
implantagdo de
novas

Garantir, de forma
programada, a
dispensacgdo de
insulina e insumos
necessarios ao
tratamento de
diabetes (aparelho
de glicosimetro,
lancetas e fitas)
em pelo menos 2
unidades de saude
por microrregiao
Garantir, de forma
programada, a
dispensacdo de
insulina e insumos
necessarios ao
tratamento de
diabetes (aparelho
de glicosimetro,
lancetas e fitas) em
pelo menos 2
unidades de satde
por microrregiao

24

48

48

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Identificar e mapear
as farmdcias da
familia em cada
microrregional,
analisando a
viabilidade de
implantagdo de novas

Mapear capacidade
de implantagdo de

novas farmdcias da
familia nos 8 DS

Garantir, de forma
programada, a
dispensacgdo de
insulina e insumos
necessarios ao
tratamento de
diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas
e fitas) em pelo
menos 2 unidades de
saude por
microrregidao

Levantar os atuais
pontos de
dispensacdo de
insulinas e insumos no
8 DS

Indicador de Meta Repro
. Grama
Monitoramento 2025 N
¢ao
Numero de
levantamentos 8 -
realizados
Capacidade 3
mapeada
Numero de US
com dispensagao
. . 12 -
de insulinas e
insumos
Pontos de
dispensacdo 8 -

identificados

LOA 2025

META %
Pr;i'a Agio TOTAL ';i';% ALCANCE

2025 DA META
1216 2724 8 25 312,50%
1216 2724 3 8  266,67%
1233 2322 12 0 0,00%
1233 2322 8 8  100,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Levantamento realizado em 25
microdreas dos 8 DS.

Mapeamentos realizados nos 8 DS.

Ha 44 US com distribuicdo de
Insulinas e insumos.

Atualmente, a dispensacdo de
insulinas ocorre em todas as
farmacias da familia, em todos os
Distritos Sanitarios. Além das

farmacias da familia, o0s DS 1, 3, 4,5 e

7 descentralizaram a dispensacdo e
ela também ocorre nas Unidades de
Saude da Familia, para oportunizar o
acesso dos usuarios.

SITUA
CAO DA
META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj d:s;;;lga:oii “2"3;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to > Oeztsa Grama Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Garantir, de forma
programada, a
?r:zzﬁ::a:?:sj;os Em 05 DS a distribui¢do de insulina ja
necessarios a0 Discutir com os é realizada de maneira
tratamento de profissionais a Reunides descentralizada. Nos 03 distritos MEDIO
5 56 . 48 viabilidade de . 1233 2322 restantes ja esta em discussdo e DESEM
diabetes (aparelho . ~ realizadas . ~ s
de elicosimetro implantagdo da implementacdo a descentralizagdo PENHO
Ianfetas o fitas), dispensacgdo por DS para unidades de salde além das
em pelo menos 2 Farmdcias da Familia.
unidades de saude
por microrregidao
Manter a
at)l:‘:él;lzz(;ao do Manter a atualizacdo
2 a do portal da
transparéncia nos a
rocessos de transparéncia nos
Som ras dos PRESLRCOEREE b O portal da transparéncia é REALIZA
5 57 p 100% dos medicamentos e Transparéncia 1239 2089 100% P . P .
medicamentos e . 1 . continuamente atualizado. DO
material médico material médico atualizado
hospitalar hospitalar, detalhando
P ! os materiais
detalhando os .
materiais adquiridos
adquiridos
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
Realizar o Realizar o trimestralmente. Contudo, devido ao
monitoramento - Monitoramento processo eleitoral para a formagdo do NAO SE
6 6.1 quadrimestral da 12 . . 1239 2089 novo colegiado e a realizagdo da
S guadrimestral da Realizado . . APLICA
Ouvidoria L . posse dos novos conselheiros no dia
.. Ouvidoria Municipal L .
Municipal 22/05, o primeiro monitoramento de

172



Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

. Meta . Repro META % SITUA
Dir Obj ::s:;‘;ago‘;z_“:;;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to l;/loeztsa Grama Pr:ga Agio TOTAL I;Z?OL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢ao 2025 DA META META
De acordo com o regimento interno
Encaminhar do CMS-Recife, o monitoramento das
dendncias Encaminhar denuncias suas atividades é realizado

recebidas pelo

CMS, para as areas
competentes 100%
garantindo as

respostas

oportunas quanto

as solicitagbes

Divulgar os
horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos
proprios servigos e
midias digitais

100%

Publicar os
relatérios da
Comissao de
Fiscalizagdo dos
Conselhos
Municipal e
Distrital (CDS), no
Blog do CMS e
outros meios de
comunicagao

100%

recebidas pelo CMS,
para as areas
competentes
garantindo as
respostas oportunas
guanto as solicitagdes

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos préprios
servicos e midias
digitais

Publicar os relatérios
da Comissao de
Fiscalizagdo dos
Conselhos Municipal e
Distrital (CDS), no Site
do CMS e outros
meios de
comunicagao

Denuncias 100% )

encaminhadas

Servigos com
horarios 100% -
divulgados

Relatorios

0 -
Publicados L)

2089 100%

2089 100%

2886 100%

trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacgdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagao do
novo colegiado e a realizagdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacgdo do
novo colegiado e a realiza¢do da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.



Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 1 CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre
o Meta . Repro META % SITUA
Dir Obj :js,:,c,ia:oii_“:;;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::g‘:‘:::to l;/loeztsa Grama Pr:ga Agio TOTAL I;Z?OL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢io 2025 DA META META

Realizar Foruns
6 6.1 Abertos de Saude 6
nas Comunidades

Realizar Féruns

1 Abertos de Saude nas

Realizar Foruns

Comunidades

Realizar reunides de

Foruns realizados

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacgdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagao do

, alinhamento sobre os Reunides . . s
6 6.1 Abertosde Saude 6 L , . novo colegiado e a realizagdo da
. objetivos do Férum realizadas . .
nas Comunidades aberto posse dos novos conselheiros no dia

Realizar
planejamento
orcamentario do

Realizar planejamento
orcamentario do CMS,

22/05, o primeiro monitoramento de
2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

CMS, com com participa¢do do
participagao do CDS, CDS, para o
parao desenvolvimento das
e e S CRS agBes dos Conselhos Planejamento Foi realizado o Plano Anual de
acoes dos Conselhos . . . - ~
6 6.2 , . 4 de Saude (Municipal, orgamentario ContratagGes e o Orgamento para
de Saude (Municipal, L . .
Distrital e de Distrital e de Unidade) realizado 2025 do CMS.
Unidade) do Recife, do Recife, incluindo a
incluindo a participacdo dos

participacdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir Obj . pms 2022-2025

Realizar
planejamento
orgamentario do
CMS, com
participagdo do
CDS, parao
desenvolvimento
das agdes dos
Conselhos de
Saude (Municipal,
Distrital e de
Unidade) do
Recife, incluindo a
participacdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de
PE

Realizar
planejamento
orcamentario do
CMS, com
participagdo do
CDS, parao
desenvolvimento
das agbes dos
Conselhos de
Saude (Municipal,
Distrital e de
Unidade) do
Recife, incluindo a
participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de
PE

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

. Repro
~ Indicador de Meta
N GEBHERIY Monitoramento 2025 G;aér:a

Participacdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Conselheiros
participando dos 10 -
eventos

Realizar capacitagdo
3 sobre Nogbes Bdasicas
de Orgamento Publico

Capacitagao
Realizada

LOA 2025
Progra META
84 Acio TOTAL
2025
1239 2886 10
1239 288 1

RESUL
TADO

0

0

%

ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

SITUA
CAO DA
META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagéo do
novo colegiado e a realizagdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

NAO SE
APLICA

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagdo do
novo colegiado e a realizagdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

NAO SE
APLICA
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Meta Repro META % SITUA
D ica i M RESUL = &
Dir Obj d:s;;nga:oii “2"3;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to > Oeztsa Gram Pr;i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
Garantir . .
R (BT £ De acordo com o regimento interno
.p ~ P . do CMS-Recife, o monitoramento das
comissdes de Garantir transporte L . .
ST . suas atividades é realizado
fiscalizagdo dos para as comissoes de . .
. . Percentual de trimestralmente. Contudo, devido ao
CDS para fiscalizagdo dos CDS . ~
realizacio das ara realizacio das transporte processo eleitoral para a formagao do NAO SE
6 6.2 ‘ 100% 1 p. . . - . disponibilizado  100% - 1239 2886 100% 0 0,00%  novo colegiado e a realizagcdo da
visitas de visitas de fiscalizagao, . ; . APLICA
. previsto na posse dos novos conselheiros no dia
fiscalizagao, conforme cronograma ~ N .
. programacao 22/05, o primeiro monitoramento de
conforme a ser enviado para o 5 fos .
. 2025 ndo foi realizado para algumas
cronograma a ser gerente distrital . . P
. atividades, ja que as comissdes ainda
enviado para o - ..
- nao foram definidas.
gerente distrital
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
Garantir 100% da . - " !
Garantir 100% da suas atividades é realizado
estrutura .. . .
, . estrutura necessaria trimestralmente. Contudo, devido ao
necessaria para para que as comissdes processo eleitoral para a formagao do
6 6.2 que as comissoes 100% 1 dos conselhos de Estruthra 100% - 1239 2886 100% 0 0,00% novo colegiado e a realizagdo da NAO SE
dos conselhos de , Garantida ; . APLICA
, saude (CMS, CDS, posse dos novos conselheiros no dia
saude (CMS, CDS, . L .
. CONSUS) sejam 22/05, o primeiro monitoramento de
CONSUS) sejam . 5 fos .
. efetivas 2025 n3o foi realizado para algumas
efetivas L . s .
atividades, ja que as comissGes ainda
nao foram definidas.
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
Garantir 100% da - " !
suas atividades é realizado
estrutura . .
L. trimestralmente. Contudo, devido ao
necessaria para . . ~
Ue as comissBes Realizar levantamento levantamento processo eleitoral para a formagdo do NAO SE
6 6.2 q 100% 2 das necessidades de . 100% - 1239 2886 100% 0 0,00% novo colegiado e a realizagdo da
dos conselhos de realizado h . APLICA
estrutura dos CDS. posse dos novos conselheiros no dia

saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam
efetivas

22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.
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o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj dss:;;nga:oiz “2"3;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to > Oeztsa Gram Pr:ga Ao TOTAL _ A';Uo ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
De acordo com o regimento interno
.. do CMS-Recife, o monitoramento das
.. Adquirir e L . .
Adquirir e disponibilizar cracha suas atividades é realizado
disponibilizar P trimestralmente. Contudo, devido ao
, para todos os . . -
cracha e colete conselheiros (CMS e Conselheiros processo eleitoral para a formacgdo do NAO SE
6 6.2 paratodosos 100% 1 com cracha e 100% - 1239 2886 100% 0 0,00%  novo colegiado e a realizag¢do da
. CDS) e colete para a . . APLICA
conselheiros - colete posse dos novos conselheiros no dia
s Comissao de L .
municipais (CMS) e L . 22/05, o primeiro monitoramento de
L fiscalizagdo municipais ~ - .
distritais (CDS) L 2025 nao foi realizado para algumas
e distritais . L i .
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
.. - suas atividades é realizado
Adquirir ou repor Adquirir ou repor os . .
. : trimestralmente. Contudo, devido ao
0s equipamentos equipamentos . ~
necessarios para necessarios para as Equipamentos processo eleitoral para a formagdo do NAO SE
6 6.2 e 100% 1 " 2 e 100% - 1239 2886 100% O 0,00%  novo colegiado e a realizacio da
as atividades dos atividades dos garantidos . . APLICA
s posse dos novos conselheiros no dia
Conselhos Conselhos Distritais de L .
L , , 22/05, o primeiro monitoramento de
Distritais de Saude Saude . o .
2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
Garantir 100% da suas atividades é realizado
estrutura Garantir 100% da trimestralmente. Contudo, devido ao
necessaria para estrutura necessaria Estrutura processo eleitoral para a formagdo do NAO SE
6 6.2 queascomissdes 100% 1 para que as comissoes . 100% - 1239 2886 100% 0 0,00% novo colegiado e a realizagdo da
Garantida ; . APLICA
dos conselhos de dos conselhos de posse dos novos conselheiros no dia
salude sejam saude sejam efetivas 22/05, o primeiro monitoramento de
efetivas 2025 nao foi realizado para algumas

atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.
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o Meta . Repro META % SITUA

D M RESUL - 1
Dir Obj d:s:;;l‘;ago‘;z_“:;;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to zoeztsa Grama Pr:ga Ao TOTAL _ A';Uo ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢io 2025 DA META META

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para
gue as comissoes
dos conselhos
municipal, distritais e

6 6.2 de unidade sejam 100%
efetivas, incluindo o
acompanhamento
das obras de
construgao,
ampliagdo e
reformas de
unidades

Elaborar e divulgar
o Plano Anual de
Educacao
Permanente para
o controle social
na saude

6 6.3

Garantir no PAEP
do CMS, a oferta
de oficinas
voltadas para o
6 6.3 usode 4
plataformas
digitais criadas
pelo SUS para os
usudrios

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para
gue as comissdes dos
conselhos municipal,
distritais e de unidade
sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das
obras de construcdo,
ampliagdo e reformas
de unidades

Elaborar e divulgar o
Plano Anual de
Educagdo Permanente
para o controle social
na saude

Garantir no PAEP do
CMS, a oferta de
oficinas voltadas para
o uso de plataformas
digitais criadas pelo
SUS para os usuarios

Estrutura

0 -
Garantida L)

PAEP do
Controle Social
Elaborado e
divulgado

Oficinas para o
uso de
plataformas 1 -

digitais incluidas

no PAEP

1239 2886 100%

1239 2886

1239 2886

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacgdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagao do
novo colegiado e a realizagdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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. Meta . Repro META % SITUA
Dir Obj ::s:;‘;ago‘;z_“:;;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::i‘:;::to l;/loeztsa Grama Pr:ga Agio TOTAL I;Z?OL ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢ao 2025 DA META META
De acordo com o regimento interno
Garantir como do CMS-Recife, o monitoramento das
pauta nas Garantir como pauta suas atividades é realizado
Reunides nas Reunides trimestralmente. Contudo, devido ao
Ordinarias do CMS Ordinarias do CMS a Reunides processo eleitoral para a formacgdo do
6 6.3 adiscussdo sobre 4 discussdo sobre locais  Ordinarias com 1239 2886 novo colegiado e a realizacdo da
locais de de implantagdo/reloca  pauta incluida posse dos novos conselheiros no dia

implantagdo/reloc

¢do de unidade de

22/05, o primeiro monitoramento de

a ¢do de unidade saude. 2025 ndo foi realizado para algumas
de saude. atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.
De acordo com o regimento interno
Garantir a do CMS-Recife, o monitoramento das
realizagdo das Garantir a realizagdo suas atividades é realizado
reunides da das reunides da in trimestralmente. Contudo, devido ao
. . a Reunides da . =
Comissao de Comissao de Comiss3o de processo eleitoral para a formagao do NAO SE
6 6.3 Orcamento do 12 1 Orgamento do CMS, 3 - 1239 2886 3 0 0,00%  novo colegiado e a realizagdo da
CMS, com a com a participagdo da orgamento posse dos novos conselheiros no dia APLICA
L ~ realizadas L .
participagao da Gestdo e do CDS, 22/05, o primeiro monitoramento de
Gestdo e do CDS, guando necessario 2025 n3o foi realizado para algumas
guando necessario atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.
De acordo com o regimento interno
Realizar reunides do CMS-Recife, o monitoramento das
dos Conselhos Realizar reunides dos suas atividades é realizado
Distritais, com Conselhos Distritais, trimestralmente. Contudo, devido ao
participa¢do dos com participagao dos Reunides processo eleitoral para a formagdo do
6 6.3 Gerentesdos 8 Gerentes dos Distritos realizadas 1239 2886 novo colegiado e a realizacdo da
Distritos e e instituicOes posse dos novos conselheiros no dia
instituicdes presentes no 22/05, o primeiro monitoramento de
presentes no territdrio 2025 nao foi realizado para algumas
territdrio atividades, ja que as comissdes ainda

nao foram definidas.
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o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj dzs;;;lia:oiz “2":;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::g‘:;::to > Oeztsa Grama Pr:ga Ao TOTAL _ Asl‘)uo ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 ¢do 2025 DA META META
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
Gepidive suas atividades é realizado
Garantir a B trimestralmente. Contudo, devido ao
L participagao do CMS . .
participagdo do nos foruns Particinacio processo eleitoral para a formagdo do NAO SE
6 6.3 CMSnosforuns 100% 1 . .. p.c 100% - 1239 2886 100% 0 0,00%  novo colegiado e a realizagcdo da
. .. intersetoriais, garantida . . APLICA
intersetoriais, . posse dos novos conselheiros no dia
. conforme convite e L .
conforme convite abrovacio no pleno 22/05, o primeiro monitoramento de
P ¢ P 2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
Implementar Plano Implementar Plano suas atividades é realizado
Anual de Anual de trimestralmente. Contudo, devido ao
icaca icaca M leitoral f 3 ~
Comu.nlcag.ao do .Coml.mlcagao do CMS, PAC/CMS processo e.el ora \para .a oNrmagao do NAO SE
6 6.4 CMS, incluindo a 4 1 incluindo a 1 - 1239 2886 1 0 0,00% novo colegiado e a realizagdo da
L L Implementado ; . APLICA
participa¢do dos participagao dos CDS posse dos novos conselheiros no dia
CDS e Conselhos e Conselhos de 22/05, o primeiro monitoramento de
de Unidade Unidade 2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.
. De acordo com o regimento interno
Garantir a . .
. - do CMS-Recife, o monitoramento das
divulgagdo das . . ~ L . .
. Garantir a divulgacdo suas atividades é realizado
devolutivas dos . . .
. das devolutivas dos . trimestralmente. Contudo, devido ao
encaminhamentos . Encaminhament . ~
das reunides no encaminhamentos das os respondidos processo eleitoral para a formagdo do NAO SE
6 64 100% reunioes no Pleno, P 2886 100% novo colegiado e a realizagdo da
Pleno, com . ; . APLICA
. com linguagem posse dos novos conselheiros no dia
linguagem , . L .
, acessivel, respeitando 22/05, o primeiro monitoramento de
acessivel, . o . .
. 0 prazo regimental 2025 ndo foi realizado para algumas
respeitando o . . _— .
r270 regimental atividades, ja que as comissdes ainda
P g nao foram definidas.
LU EIE Implementar o Plano
Plano d PI Aguardand ic3o do GT apés  NAO SE
6 64  0C€ 4 1 deMonitoramentodo . on° 1 - 1239 2886 1 0 0,00%  ~guardandoacomposicacdo i apos
Monitoramento do PMS implementado a posse do novo colegiado. APLICA
PMS
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. Meta
Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

2025
Implementar o
Plano de
Monitoramento do
PMS
Implementar o
Plano de
Monitoramento do
PMS
Implementar o
Plano de Avaliagao 2
do PMS
Implementar o
Plano de Avaliagdo 2
do PMS
Implementar o
Plano de Avaliagao 2
do PMS

Realizar agOes
educativas

conjuntas do CMS

com o PSE,

Coordenagao da 9
politica da crianga

e dos adolescentes

nas Escolas

publicas

Realizar a¢es
educativas

conjuntas do CMS

com o PSE,

Coordenacgdo da 9
politica da crianga

e dos adolescentes

nas Escolas

publicas

2022-

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Realizar o
monitoramento da
PAS 2025 - SESAU

Realizar o
monitoramento da
PAS 2025 - CMS

Implementar o Plano Avaliacdo
de Avaliagdo do PMS Realizada
Avaliar o Relatdrio

Anual de Gestdo - RAG RAG avaliado
2024

Avaliar Programacao

Anual de Saude PAS avaliada

2024/2025

Realizar agOes
educativas conjuntas
do CMS com o PSE,
Coordenagao da
politica da crianga e
dos adolescentes nas
Escolas publicas

Criar uma
programacao junto as
coordenacgdes do PSE
e da politica da
criancga e dos
adolescentes para
atuar nas Escolas
publicas

Programacao
Realizada

Monitoramento

PAS monitorada

PAS monitorada

Acoes realizadas

Meta
2025

3

Repro
Grama
¢ao

Avaliar
RAG
2024

(3)

LOA 2025
Progra META
mi Agio TOTAL
2025
1239 2886 3
1239 288 3
1239 2886 1
1239 2886 1
1239 2886 2
1239 2886 6
1239 2886 1

RESUL
TADO

0

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Aguardando a composi¢do do GT apds
a posse do novo colegiado.

Aguardando a composi¢do do GT apds
a posse do novo colegiado.

Aguardando a composi¢do do GT apds
a posse do novo colegiado.

Aguardando a composi¢do do GT apds
a posse do novo colegiado.

Aguardando a composi¢do do GT apds
a posse do novo colegiado.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagdo do
novo colegiado e a realizagdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

SITUA
CAO DA
META

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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Meta
2022-
2025

Descricao da Meta

Dir  Obj . pms 2022-2025

Promover
encontros (virtuais
e/ou presenciais)
de temas sobre
Vigilancia em
saude organizados
pela Comissao de 12
Educ. Permanente
do CMS para
conselheiros
municipais,
distritais e de
unidade

Aproveitar as
visitas de
fiscalizagdo do
CMS e dos CDS, as
Unidades de
Saude, para
divulgar a
populagdo o papel
do Controle Social

100%

Implantar os
Conselhos de
Unidade, de
acordo com as
necessidades
elencadas pelos
Conselhos
Distritais

100%

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Promover encontros
de temas sobre
Vigilancia em saude
organizados pela
Comissao de Educ.
Permanente do CMS
para conselheiros
municipais, distritais e
de unidade

Aproveitar as visitas
de fiscalizagdo do CMS
e dos CDS, as
Unidades de Saude,
para divulgar a
populagdo o papel do
Controle Social

Implantar os
Conselhos de
Unidade, de acordo
com as necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Encontros
. 4
realizados
Conjcrole Social 100%
divulgado
Conselhos de
unidade 100%
implantados

Repro

Grama

LOA 2025
META %
Pr°§'a Agio TOTAL I;Z?OL ALCANCE
2025 DA META
1239 2886 4 0 0,00%
1239 2886 100% O 0,00%
1239 2886 100% O 0,00%

I CICLO DE MONITORAMENTO - 22 bimestre

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacgdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 n3o foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formacdo do
novo colegiado e a realizacdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
suas atividades é realizado
trimestralmente. Contudo, devido ao
processo eleitoral para a formagdo do
novo colegiado e a realizagdo da
posse dos novos conselheiros no dia
22/05, o primeiro monitoramento de
2025 nao foi realizado para algumas
atividades, ja que as comissdes ainda
nao foram definidas.

SITUA
CAO DA
META

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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o Meta . Repro META % SITUA
D M RESUL = &
Dir Obj d:s:;,'l‘;a:o';z_“::;: 2022- N Agées da PAS M'::i'::g‘:‘:::to > Oeztsa Grama Pr°i'a Ao TOTAL _ A';Lg ALCANCE  OBSERVACAO DO RESULTADO CAO DA
2025 a 2025 DA META META
De acordo com o regimento interno
do CMS-Recife, o monitoramento das
Implantar os L . .
suas atividades é realizado
Conselhos de . . .
. Realizar levantamento trimestralmente. Contudo, devido ao
Unidade, de . . ~
acordo com as das necessidades de Levantamento processo eleitoral para a formacgdo do NAO SE
6 6.7 . 100% 2 conselhos de unidade . 1 - 1239 2886 1 0 0,00%  novo colegiado e a realizagcdo da
necessidades Realizado h . APLICA
por CDS/DS, posse dos novos conselheiros no dia
elencadas pelos L .
anualmente 22/05, o primeiro monitoramento de
Conselhos ~ - .
. 2025 nao foi realizado para algumas
Distritais . L - .
atividades, ja que as comissdes ainda
ndo foram definidas.
Reali .
ealizar eleicGes Realizar eleigdes dos
dos conselhos . - . -
municioal e conselhos municipal e Eleicdo do colegiado para o biénio REALIZA
6 6.6 — ¢ 18 1 deunidade, com Eleicdo Realizada 1 - 1239 2886 1 1 100,00% 2025-2027 realizada. Elei¢Ges de
distrital, com . . DO
. ~ ampla divulgacdo do CONSUS em andamento.
ampla divulgagdo
processo
do processo
Garantir que as
vagas de cada Garantir que as vagas ~
. Ocupagdo das
segmento seja de cada segmento vagas bara os REALIZA
6 6.7 ocupada pelos 100% 1 seja ocupada pelos sg mZntos 100% - 1239 2886 100% 100% 100,00% Ocupacgao das vagas garantidas. DO
mesmo nas mesmo nas . . .
a a , sinalizados
conferéncias de conferéncias de saude
saude
Realizar as . Realizada a 22 CMSTT em 15 de abril .
Conferéncias Realizar as Conferéncia de 2025. A 172 Conferéncia Municipal MEDIO
6 6.8 - 1 1 Conferéncias . 2 - 1239 2886 2 1 50,00% s ) P DESEMP
Municipais de A , Realizada de Saude se encontra em andamento,
. Municipais de Satude . ENHO
Saude na etapa de distrital.
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MUNICIPIO DO RECIFEPE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANERO A ABRIL DE 2025 / BIMESTRE MARCOABRIL

RREO - ANEXO Xl (LC n* 141/2012 art 38 Em Reas
PREVISAO INICIAL | RECEITAS REALIZADAS
e — ASobmesier®) — 5 fore) x
ECEITA DE MPOSTOS (1) 3.132.466.000,00 3.132.466.000,00 1.072061.614.71 3422
Recetta Resultante do imposto Predal e Termonal Urbano - PTU 764.000.000,00 764 .000.000,00| I73.790.972.04 4893
Recetta Resulante do imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - (T8I 140.000.000.00 140.000.000,00| 41.210.666,06| 29,44
Recefta Resulkianie do imposto sobre Servigos de Qualquer Natreza - 1SS 1.708.466.000,00 1.708.468.000,00| 519.282 407,21 30,26
Recefta Resultanie do kmposo sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza Retido na Fomte - IRRF 520.000.000,00 £20.000.000,00| 137.767.568 40| 2649
JRECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (M) 2.544.180.000,00| 2.544.180.000,00 907.081.168,12 35,65
Cota-Parte FPM 1.186.600.000,00 1.186.600.000,00 399.306.808 82 3366
Cota-Parte ITR 1.510.000,00 1.510.000,00 221. 713854 48
Cota-Parte PVA 309.100.000,00 309.100.000,00| 185.888.261,54 60,14
Cota-Parte ICMS 1.043.500.000,00 1.043.500.000,00| 320.550.81828) 30,72
Cota-Parte Pl-Exportacao 3.470.000,00| 3.470.000,00 1.023.565,62] 2950
Outras Transieréndas ou Co! nsactes Financeiras Provenientes de |i e Transferéncias Consttuconais - - - =)
|TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (il = (1) + (Il 567664600000]  6676646.000,00] 1s7s132782.83] 3486
—_———— —_—
o DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Encalias s fosstcns
a Pagar ndo
DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA Até o bimestre % (dic) x 100 Até o bimestre % (olc) x 100 Até o bimestro % (tic) x 100 Pesirns
C] (d) {o) m @)
u ENU' O BASICA (v} 619.835.000.00 G27.6E0.263 206 240.365.333,803 ﬁJﬂ 238.986.063 .40 3308 226 BB4ANMAT 3‘3!5
Despesas Comentes 618.838.000.00 622235217400 238904 71822 38,38 23811450410 B2 26627 58208 B4
Despesas de Captal 1.000.000,00 520809526 1.480.615.71 21,73 B71.549.30 1654 25701439 488
JASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 143.260.000,00 131,945,589 59 116.138.060,53) 88,56 Gr.seaxs 2 s1.67 61.062.150.00 4658
Despesas Corentes 146.780.000,00 126.776.293.34 113.869.5¢5,53) 90,53 G66.852 00833 29 G0.064.19564 41,75
Dezpesas de Capital 2.510.000,00 5,368,295 25 2.268.081,00] 4224 1.206 395,99 247 1.028 953,35 19,16
[SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 16.040.000,00 t43sarn 2 12.482 796 04, 86,93 784072018 55,30 e s24m 8411
Despesas Comentes 16.030.000,00 143877 32 12482756 04, 87,00 754072018 5534 e s e 8415
Despesas de Captal 10.000,00 10.000,00 - 0,00 - 0,00 . 000
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) 10.000,00 120.250 08 67.009 88 55,73 6e.72988 5549 6203941 515
Despesas Corentes 10.000,00 120.280 08 67.009 28 55,13 72988 5549 c20xmAan 515
Despesas de Captal - - . . - - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vil) 60.500.000.,00 180088818 18.508.078 69, 30,06 18.379.830.70 2085 1788255401 2900
Despesas Corentes 60.500.000,00 61.523.82506 18.484.978 69 30,05 18.266.730,70 2384 1782045401 2398
Despesas de Captal - 46.06312 23.100,00| 50,15 2310000 5015 2310000 8015
JALMENTACAD E NUTRICAO () . . . . . . .
Despesas Corentes
Dezpesas de Captal . . . . - . . .
JOUTRAS SUBFUNCOES (X) 185.160.000,00 24361924755 219.028 606,34 gan G7.373.280 42 b 85232 26877 267
Despesas Corentes 185.150.000,00 2308814 50 218.780.274,26 “u2 grzmeiam 2805 585.175.09539 230 -
de tal 10.000.00 3 787.776.05 248.331.58 6.59 84 640 50 251 5717438 152 -
VSV VIs Vi VIl S I+ 7.030.535.000,00 | T078.474.021.58 ﬁﬁﬁull 56.25 @00505.019.90] 3704 | Jes@saisazi] 3420 s
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPESAS PAGAS
{d) fo) 19
Total das Despesas com ASPS (X} = (XI) 05,589,874, 41 400 505.019,90 08 B84 13427
<) Resios a Pagar Nao Processados Inscntos indevidamente no Exercicio sem Disponiilidade Financesra (01) . . -
(<) Despesas Custeadas com Recursos Vinouldos a Parcela do Peroertual Minimo gue nio fol Apicada em ASPS em Exercicios Antenores (XIV)
<) Despesas Custeadas com Disponbildade de Caoa Vinculada acs Restos a Pagar Cancefados (XV) - -

: RSP [V = (X0 X% CLT T T w|
jOezpesa Minima a ser Aphcada em ASPS (XVII) = (1) x 15% (LC 14172012) - 296 868.917 42
[Despesa Minima a ser Achicada em ASES (XVI) = (1) X % [Les Organica Moo ) =]
Dﬂc:E enve o Valor &cm ea l)eiE Minima a ser &lc)dﬂ XV = (XVi {d ou ) - XVII) 309.719.956.56 103 6]5.”.]141] 72014 21685
Jumite ndo (XIX) = (XVIH) {Quando valor for infenor a zero)

IPERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E £ E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 1)*100 (minimo de 156% Lcn* ou % da Led |
LIMITE NAO CUMPRIDO
. Saldo Iniclal no de Saldo Final
ARTIGOS 26 € 26 DA LC N* 14172012 s o sy - — st
(h) m I o & (I} = (h - (1 oa J})

jOderenca e limeie Ndo cumpndo No exercicio de referéncia 2025 (5310 TNl = XDG3)
jOdlerenca de limite ndo cumpndo no exercicio antenor 2024 (saldo recial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio antenor)

jOdlerenca de limie ndo cumpndo em Exercicios Anlenores (saldo recial igual 20 saldo Snal do demaonstrativo do exercicio antenor)
Al ENGA DE LI NAD CU Z T
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MUNICIPIO DD RECIFE FE
RELATORIO RESUMIDG i EXECUGAD ORGAMENT ARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SADDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANERD & ABRIL 25 | BMESTRE MARCOMBRIL
RREC - ANENO Xl [LC n* 14172012 art 35} Em Risais
EXECUCAD DE RESTOE A PAGAR
Jvalor aplicada atém| :P"P mmm Valor inscrito em RP
Walor Minimo para ‘Walor aplicado em | do limite minimo | Total inscrito em considerado no Limibe Diferenca entre o valor aplicado alem
ERERGICIO DO EMPENHE' aplicacio em ASPE | ASPS noexercicic | joi=in.my RP no oxercicio D;.':tkh“"'. N =ip-lo+al T"m"'n':w' Tﬂﬂdﬂgllﬂﬂl TM"M”mT'mmm' do limitz @ o total de RP cancelados
im) in} s <o, " = s <, e 1= ia + i - i)
entio (o) =0 = g antio i} = 0]
penhos do exercicio de rederdnca 20098 206 BES 91T 42 BOG.BRS AT4 41 3097 19956, 56 . . - . 206719 9555
penhos do exercicio anbenor 2004 TEOLITT XZ2 AT 1OTE0T 52 5 THE B0 0 0T 33121 4T 48 - . 31233, 358,.33 1.888.108,18 = ZBE B4 A0 07
penhos de 2023 FIE3T 250,10 18667295474 5.411.868.20) . - A.738.842 90| . 2 154,999 933,45
penhos de 20022 BG40 32 40 ST ST 43T A2 L 501,80/ . = 6. 550, 428 45| TSR
penhos de 2021 & anterores 1568520 B9 B4 20488 56 22 -2 NEr R e | 1.7 BE0 AT | i< RS R |
OTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL OUE AFETARAM O CUMPRIMENTO D0 LIMITE [XXI) [soma dos saldos nogativos da coluna "v=) -
DTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERC 10 ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE [XXIl) [valor informado no demonsérative do sxorciclo artorios =
OTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL DUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (OCI) = (00 - XX [Artige 24 § 1% e 7 da LT 141201 3) -
RESTOS A PAGAR CANCELADDS OU PRESCRITOS
Saido iniclal Emmmmkndnmu Salda Final {nso aplicade)’
) mipenhadas Liguidadas Fq.u (a3} = fw - (x o 1}
ixk iyl iz
Resices 3 pagar Cancsaoos U Prescrios No BNercickd 3 serem compensados (0] (saldo moial = X001 = . =
Resios a pagar canoslados ou presorfios no exencicio mediatamenie anlenor a serem compensados (XXV) |
ar cancelados ou presoriios e res a
STOS A PAGAR CA EL Al 05 - = S S -
T s FREVISAQ ATUALIZADA
RECEITAS ADICIOHA {a) T (oia) 2 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SALDE (000N B5T BES. 131,47 31,04
Provenienie da Linido B50.429.131,47 30,81
Provenisme dos Estados 17.440.000.00 42,04
Provenisnts de outros hunicipios - - . -
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERMAS VINCULADAS A SAUDE (01X = = . =
WITHAS RECEITAS (OC0) AL 2L EET 14 Sl 21 EEET 14 12 G6R 0T B2 A0 18
ED‘I'A.I. DE RECEITAS ADNCIONAIS PARA FINANGIAMENTO Du SALIDE [XOOXD) = (OOVI] + MU+ X0K) BB4.285 857 14 B35.081.988.61 281.916.332.38 31,50
DESPESAS COM SAUDE MAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MIMIMO
- DESFESAS EMPENHADAS IDADAS DESPESAE PAGAS mm:am Restos)
- a nao
DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA Bi6 o bimestre e At o bimestre % = A Até o bimesire . mn;'::.m
L] idp (L] ]
=1}
TERGAD BASICA (OO0 126,456 TE3, 42 a8 1253
Despecys Comentes 258.471.330 24 2,12 175 1330
Despesays de Capital 41.407 BTZ 44 514 s
JpEsE TENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL [30001) B2E.Z3I8 450 48 209 668, 526, 13 127 R EED, 15 2427 102 058 855 37 1958
Despesys Corentes 472 ATE431 10 274 B76.327 265 25Ty ral-rd 107581 800,42 .58
Despecys de Capital 538850029 38 24,750 188, T4 14742042 52 rar 1947 054 95 213
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICS {2000V F.050.000.00 11.086. 058 28 F.2617.5oe a2 4BI196ITAS 435 4422 G587 40m
Despesas Corentes T.050.000,00 11.086. 0658 28 F.051. Boe a2 ABIDBITAE 435 4. 423 55 8F 40,m
Despesas de Captal . - . - - - - -
AGILANGIA SANITARIA DO S10.000.00 12.510.000.00 11.508. 387 295 B4.56 214508052 zZn 1.568 651,16 1437
Despesays Comentes . S10.000,00 12.510.000.00 11.508. 387 295 B4.56 214508052 zZn 1.568 651,16 1437
Despesas de Captal - - - = - - = =
AGILANCIY EPIDEMIOL OGICA (X001} 45.031. 500,00 50505 516,70 15,237 485 45 298117 1.504 448 72 LR ]
Despesas Corentes 45.031.000,00 505054 16,70 15,237 485 45 298117 1.504 448 72 R ]
Despesas de Capital 500,00 B00,00 . - [l 4]
JALMENTACAD E NUTRICAD 000N - - =
Despesxs Comrentes . - . - . - . -
Despesas de Capstal - - - = - - = =
OUTRAS SUBFUNGOES (3000011 174 608 500,00 176804, 500 55 B13ET.MET 46,10 A2 008 AT B0 ral-- ) L rdravd . -] pak:x]
Despesys Corentes 168 508 500,00 1700 B42 08 51 8123 E11 29 47 B8 422347 744 M0 4T 42 0BT BET AT T4
Despesas de Cacetal 5.1 00, D000 EOG1.194 14 104. 106,42 1,75 Br.E3310 a7 44 72182 s
[TOTAL DAS DESPESAS NAD COMPUTADAS MO CALCULD DO MINIMG [OCIDG = (300K & 30000 + XXX + K00/ + M000 + 30001 + 0000 B76.545.000,00 107 E548 TS 541.585.504, 85| 50,23 228.588.41269 21,20 190,852 409 58 17,70 -
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MUNICIPIO DO RECIFE-PE
RELATERIO RESUMIDO [ EXECUGAD DREAMENTARIL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SADDE
ORCAMENTOS FEECAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMERO A ABRIL DE 2025 { BIMESTRE MARCOMBRIL

oTa
ESTEMGIA

RREC = ANEXD X1l [LC n* 1412012 arl 35) Em Reas
DEGPEGAS EMPENHADAS | DEGPEGAS LOUIDADAS | DEGPEGAS PAGAS |
DOTAGAD p.;." ==
- a nao
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA At o bimestre % fdic) = 100 At o bimostra 4 (ol x 100 Até o bimastro % (hic) x 100 Precessaios
(=] ] L L]
-1}
ICA (L) = (0 -+ 30000 884,933 000,00 2T B AT 66 H22 117 38 34,55 2HEBER 70,00 30=3 S 451 S Th i
HOSPITALAR E AMBULATORIAL [XLI) = (W + X001) B22.140.000,00 G5T 284 050 OF 415.807 &G BB 63,25 T84T 0RS AT 24 164182 005 37 498
PORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI = (W1 + X3N] 23.050.000,00 25.474. 845 50 15,844 450 55 78,08 12 TE0.38T 53 s021 TE 153 A0 48 4798
MGILANGLS SANITARL, (LI} = (41 + X000) 10.920.000.00 1372025008 11.678.257.14| 8431 221181040 ratec) 20T EI0ET 1470
MGILANGLA EPIDEMICL OGIGA (ML) = (Wil + X0004) 105.521.800.00 11245080458 33.720.658.14 29,99 21.07EB11 .87 18,73 19457 003,23 1730
BENTACAD E NUTRIGAD | - - - - - - . -
JOES A58, FE5.500. 00 420134 148 30 SO0 356, 327, 08 7150 0 Ly W e ) 11 S 454 G5 SE FAA
R LY TT T MY T [T [ esmaamm| a7 | sesrvessse]  zese :
-Sistema Inlegrado ce ASminisYagaa Fnancera da Prefeitura de Recile, Unidade Responsavel: Secetana de FnancasiGerénoa Geral de dade do Muricipio. Emizsdo: J3062020, a5 1B

Motas:

"Mices cinoo primeiros emesires do exercicio, o acompanhamenio serd fefio com base na despesa iquidada. Mo Gbmo bimestre do exercioo, o valor devera coresponder ac total da despesa empenhada.

}J'I.I:EDMI:ID de: 218, 0 controle: da execucdo dos resios a pagar considerava apenas os valores dos resios a pagar ndo processados (pegra anbiga) & partir do exercioo de 2018, o controle: da execwsgdo dos resios a pagar considera 05 nesios a pagar processados & ndo processados (regra nowvaj.
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